Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Vassouras

LEI N.° 3.630, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023.
Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2024 e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Vassouras aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI:
CAPITULO |
Das Disposi¢oes Preliminares
' Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°,

da Constituicdo Federal e no art. 4°, inciso |, da Lei Complementar n°. 101 de 04 de
maio 2000, as diretrizes gerais para a elaboragdo dos orgamentos do Municipio
para o exercicio de 2024, compreendendo:

I. As metas e prioridades da administragéo publica municipal;

Il. A estrutura e organizagao do orgamento;

ll. As diretrizes gerais para a elaboragéo e execugéo dos
orgamentos do Municipio;

IV. As disposic¢des relativas a divida publica Municipal;

V. As disposicoes relativas as despesas do Municipio com

‘ pessoal e encargos sociais;
VI. As disposicdes sobre alteragdes na legislagéo tributaria do
Municipio;
VII. As disposi¢des finais.
CAPITULO I
Das Metas e Prioridades da Administragao Publica

Municipal

Art. 2° - Na fixacdo das despesas serd observado o anexo de metas e

prioridades que integra esta lei, as quais terao precedéncia na alocagao de recursos na

Lei Orgamentaria de 2024, nao se constituindo em limite a programagcéo das despesas.
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CAPITULO III

Da Estrutura e Organizagao dos Orcamentos

Art. 3° - Para efeito desta lei, entende-se por:

I. Categoria de programacao, a estrutura de classificagéo utilizada para
identificar 6rgéaos e unidades orgamentarias, programas e projetos/atividades;

Il. Unidade Orgamentaria, o menor nivel da classificagéo institucional;

. Orgdao Orgamentario, o maior nivel da classificagao institucional, que tem
por finalidade agrupar unidades orgamentarias;

IV.Programa, instrumento de organizagdo da atuagdo governamental que
articula um conjunto de agbées com o objetivo de superar os desafios e alcangar os
resultados desejados, buscando atender as demandas da sociedade ou, ainda, criar
oportunidades de desenvolvimento e crescimento para a cidade;

V. Atividade, o instrumento de programagado para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo
e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengdo da agao de
governo;

VI.Projeto, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da agéo de
governo;

VIl. Operagao Especial, correspondendo a agées que nao contribuem para a
manutengao, a expanséo ou o aperfeicoamento da atuagéo governamental, néo resultando
um produto ou contraprestagéo direta sob a forma de bens ou servigos;

VIll. Produto, o bem ou o servico resultante da agdo orgamentaria;

IX. Unidade de medida, o instrumento utilizado para quantificar e expressar as

caracteristicas do produto;

X. Meta fisica, a quantidade estimada para o produto no exercicio financeiro;

XI. Modalidade de aplicagdo, indica se os recursos serdo aplicados

diretamente pela unidade detentora do crédito orgamentario ou indiretamente por outras

esferas de governo ou outros entes da Federagdo ou entidades privadas.
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§ 1° - Cada programa identificara as agoes necessarias para atingir os
seus objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando os respectivos
valores, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagéo da agéo.

§ 2° - Cada atividade e projeto identificara a fungéo e a subfungédo as quais se
vinculam, na forma do anexo que integra a portaria n°. 42, de 14 de abril de 1999, do
Ministério do Orgamento e Gestao.

§ 3° - As categorias de programagao de que trata essa lei serao

identificados no projeto de lei orgamentaria por programas, atividades e projetos.

Art. 4° - O projeto da Lei Orgamentaria Anual contera os demonstrativos das
Receitas, prevista na Lei n°. 4.320 de 17 de margo de 1964 e na Lei n°. 101 de 04 de
maio de 2000.

§ 1° Demonstrara a aplicagdo dos recursos destinados a Manutengéo e ao
Desenvolvimento do Ensino de forma a caracterizar o cumprimento do disposto no
art. 212 da Constituicdo Federal e nos arts. 132 e 133 da Lei Organica do Municipio de
Vassouras.

§ 2° Demonstrara a aplicagéo dos recursos reservados a salde, os quais sé@o

tratados a Emenda Constitucional n°® 29.

Art. 5° - Na Lei Orgamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a
programagao dos orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, dos Poderes Executivo e
Legislativo, abrangendo todos os 6rgaos, fundos e entidades a eles vinculados, em
consonancia com os dispositivos da Portaria n°. 42, de 14 de abril de 1999, do
Ministério do Orgamento e Gestao, a discriminagéo da despesa sera apresentada por
unidade orcamentéria, expressa por categoria de programagéo detalhada no menor
nivel, com as suas dotagdes respectivas, especificando a esfera orgamentaria, o GND
(Grupo de Natureza da Despesa), a modalidade de aplicagéo e a fonte de recursos.

§ 1° A esfera orgamentaria tem por finalidade identificar se o orgamento é Fiscal (F)
e da Seguridade Social (S).

§ 2° Os Grupos de Natureza de Despesa — GND constituem agregacao de

elementos de despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, sendo

subdivididos em:
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|. Pessoal e encargos sociais (GND 1);

Il. Juros e encargos da divida (GND 2);

ll. Outras despesas correntes (GND 3);

IV. Investimentos (GND 4);

V. Inversdes financeiras, incluidas as despesas referentes a constituicdo ou ao
aumento de capital de empresas (GND 5); e

VI. Amortizacéo da divida (GND 6).

VII. A Reserva de Contingéncia, prevista no art. 19, sera classificada no GND 9.

CAPITULO IV
Das Diretrizes para a Elaboragédo e Execugao dos Orgcamentos do Municipio e suas

alteragoes

Art. 6° - O projeto de Lei Orgamentaria deve obedecer aos principios de
legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,

economicidade e probidade administrativa.

Art. 7° - O projeto de Lei Orgamentaria deve primar pela responsabilidade na
Gestao Fiscal, atentando para a agdo planejada e transparente, direcionada para a
prevengao de riscos € a corregao de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas

publicas.

Art. 8° - O projeto de Lei Orgamentaria Anual, conforme estabelecido no § 5° do
art. 165 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 4.320, de 1964, no art. 5° da LRF e
no inciso 11l do art. 176 da Lei Orgénica do Municipio de Vassouras, sera encaminhado a

Camara Municipal até 30 de setembro de 2023.

Art. 9° - O projeto de Lei orgamentaria do Municipio de Vassouras, relativo ao
exercicio de 2024, deve assegurar o controle social e a transparéncia na execugéo do

orgamento:
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I. O principio de controle social implica assegurar a todo cidaddao a
participagao na elaboragao e no acompanhamento do orgamento;

II. O principio de transparéncia implica, além da observagéo do principio
constitucional da publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o

efetivo acesso dos municipes as informagdes relativas ao orgamento.

Art. 10° - Sera assegurada aos cidaddos a participagdo no processo de
elaboracdo e fiscalizagdo do orgamento, através da definicdo das prioridades de

investimento de interesse local, mediante regular processo de consulta.

Art. 11 - A estimativa da receita e fixagéo da despesa, constantes do projeto de

lei orgamentaria, seréo elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se refere.

Art. 12 - A elaboragao do projeto, a aprovagéo e a execugao da lei orgamentaria
serdo orientadas no sentido de alcangar superavit primario necessario a garantir

uma trajetéria de solidez financeira da administragao municipal.

Art. 13 - O relatério resumido da execugdo orgamentaria de que trata o inciso
XXX, do art. 68, da Lei Organica Municipal, devera ser publicado até 30 (trinta) dias ap6s

o encerramento de cada bimestre.

Art. 14 - Na hipétese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput
do artigo 9°, e no inciso I, do § 1°, do artigo 31, todos da Lei Complementar n°.
101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederéo a respectiva limitagao de

empenho e de movimentagé&o financeira.

§ 1° - N&o serao objetos de limitagao de empenho as despesas relativas a:
I. obrigagdes constitucionais e legais do Municipio e as despesas destinadas
ao pagamento dos servigos da divida; e

Il. as dotagdes custeadas com recursos de dotagbes, convénios e operagoes

especiais, bem como os recursos para agoes no ambito do SUS, SUAS e FUNDEB.
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§ 2° - no caso de limitagédo de empenhos e de movimentagao financeira de que

trata o caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

a) Com pessoal e encargos patronais;
b) Com a conservagédo do patriménio publico, conforme prevé o disposto no
artigo 45, da Lei Complementar n°. 101/2000;

§ 3° - Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposicdo das dotagdes cujos empenhos foram limitados dar-se-a de forma
proporcional as redugdes efetivadas.

Art. 15 - O projeto de Lei Orgamentaria Anual devera ser elaborado de
forma compativel com o Plano Plurianual, com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e com

as normas estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico — So6 incluirda novos projetos apds adequadamente
atendidos os em andamento e contempladas as despesas de conservagéo do patriménio

pUblico.

Art. 16 - O Orcamento de Seguridade Social compreendera as dotagdes
destinadas a atender agdes na area de saude, previdéncia e assisténcia social, conforme
definido no art. 123 da Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico — Discriminara os recursos do Municipio e a transferéncia
de recursos da Unido e do Estado para o Municipio, para a execugao descentralizada
das agdes de saude e de assisténcia social.

Art. 17 — As receitas proprias arrecadadas por Orgaos e Fundos Municipais,
instituidos e mantidos pelo Poder Publico Municipal, serao programadas de acordo com
as seguintes prioridades.

a) Custeio administrativo e operacional, inclusive com pessoal e encargos sociais;
b) Pagamento e amortizagao de juros e encargos da divida;

c) Precatérios judiciais;

d) Investimentos.

Art. 18 — A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da
existéncia de recursos disponiveis para a despesa e sera precedida de justificativa.
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Paragrafo Unico — Os recursos de convénios nao previstos nos orgamentos da
receita, ou o seu excesso de arrecadagdo, poderao ser utilizados como fonte de

recursos para abertura de crédito suplementar ou especial.

Art. 19 — Os créditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia no
exercicio financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato de autorizagéo for
promulgado nos ultimos quatro meses daquele exercicio, caso em que, reabertos nos
limites de seus saldos, serdo incorporados ao orgamento do exercicio financeiro

subsequente.

Art. 20 — Na programacao da despesa, néo poderao ser fixadas despesas, sem
que estejam definidas as fontes de recursos.

Art. 21 — Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta lei, a Lei
Orgcamentaria ou as de créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos e despesas
obrigatérias de duragéo continuada se:

I. Estiverem preservados 0s recursos necessarios a conservagao do
patriménio publico;

II. Estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

. Estiverem adequadamente atendidos os projetos em andamento.

Art. 22 — Somente serdo transferidos recursos, a titulo de auxilios ou
subvencées, a entidades privadas sem fins lucrativos, de qualquer natureza,
regularmente organizadas e que tenham, satisfatoriamente, servigos que visem a um
dos seguintes itens:

|. Promover e desenvolver a cultura, inclusive fisica e desportiva, em

qualquer das suas modalidades ou graus;
lIl. Promover o amparo ao menor, ao adolescente, ao idoso ou ao

adulto desajustado ou enfermo;
IV. Promover a defesa da salde coletiva ou da assisténcia médico-social

ou educacional;
V. Promover o civismo e a educagéo politica;
VI. Promover o incremento do turismo e de festejos populares em datas

marcantes do calendario.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput deste
artigo, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar atestado de
funcionamento efetivo e continuo emitido no exercicio de 2024, comprovar a
regularidade do mandato de sua diretoria e apresentar relatério de atividades
desenvolvidas no exercicio imediatamente anterior, conforme Deliberagéo n°. 277 do

TCE-RJ.

§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos
municipais, a qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizagdo do Poder Publico com a
finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para 0s quais receberam os




Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Vassouras
recursos e prestardo contas a Controladoria Geral do Municipio da correta aplicagéao a
subvengao recebida, ndo podendo receber outro beneficio antes do cumprimento desta
obrigagao.

Art. 23 — A inclusdo, na Lei Orgamentaria Anual, de transferéncias de recursos
para o custeio de despesas de outros entes da Federagéo somente podera ocorrer em
situagées que envolvam claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os
dispositivos constantes do art. 62, da Lei Complementar n° 101, de 04 de Maio de 2000.

Art. 24 — Nos termos do art. 7°, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, ficam
os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a abrir créditos adicionais
suplementares no decorrer do exercicio financeiro de 2023, mediante decreto executivo,
segundo limite percentual do total geral da despesa fixada no Orgamento do Municipio.

§ 1° — O limite percentual mencionado no caput deste artigo sera fixado na lei
orgamentaria anual utilizando para isso o provavel excesso de arrecadagao e anulagdes
de dotacdes, criando, se  necessario, elementos de despesas dentro das
unidades orgamentarias existentes.

§ 2° - Excluir-se-do do limite mencionado no caput deste artigo os
créditos adicionais suplementares pelo excesso de arrecadacéo proveniente de
Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior, que poderao
ser abertos mediante decreto executivo.

§ 3° — Os Créditos Adicionais abertos durante o exercicio, aumentando o valor
da despesa fixada, servirdo de base de «calculo para as suplementagoes
mencionadas no “caput” deste artigo.

Art. 25 — O Municipio aplicara no minimo 0 limite estabelecido na
legislagao em vigor de sua receita resultante de impostos e transferéncias de impostos
na manutencao e desenvolvimento do ensino.

Art. 26 — O Municipio aplicara no minimo o limite estabelecido na legislagédo em
vigor de sua receita resultante de impostos e transferéncias de impostos nas agdes e
servigos publicos de saude.

Art. 27 — A proposta de Lei Orgamentaria evidenciara as politicas e programas
de governo, respeitados os principios da unidade, da universalidade, da anualidade e da
exclusividade.

Art. 28 — A Lei Orgamentaria somente contemplara dotagéo para investimentos
com duragdo superior a um exercicio financeiro se o mesmo estiver contido no Plano
Plurianual ou em lei que autorize sua inclusao.

Art. 29 — A Lei Orcamentaria contera dotagao para reserva de contingéncia
constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no valor até 1% (um por
cento) da receita corrente liquida prevista para exercicio de 2024, destinada ao
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atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos e
abertura de créditos suplementares e especiais.

Art. 30 — De acordo com o art. 4°, da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio
de 2000, o Anexo de Metas Fiscais e o Anexo de Riscos Fiscais estao previstos nesta lei.

Art. 31 — Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos da Constituicdo
Federal, a incluir na Lei Orgamentaria autorizagao para:

| — Abertura de créditos adicionais e a realizagédo de operagdes de crédito por

antecipaﬁéo de receita, consoante a I@gislagao; o . _
— Realizar operagdes de credito ate o limite estabelecido pela legislagéo
vigente.

. Art. 32 - Os o6rgdos e as entidades da administragéo publica do Municipio de
Vassouras deverao adotar o padrao de fontes ou destinagéo de recursos para a Federacéo
adotado no planejamento, na execugdo orgamentaria e financeira e nos controles,
conforme a Portaria Conjunta STN/SOF n° 20, de 23 de fevereiro de 2021, a Portaria STN
n° 710, de 25 de fevereiro de 2021, e suas alteragdes, com a promogdo dos ajustes
necessarios em seus sistemas informatizados e nos demais controles.

CAPITULO V
Das Disposigoes Relativas a Divida Pablica Municipal

Art. 33 — As despesas com refinanciamento da divida publica municipal serao
incluidas na Lei Orgamentaria, em seus anexos, € nos créditos adicionais separadamente
das demais despesas como o servigo da divida.

Art. 34 - As prorrogagdes e composigdes de dividas decorrentes de empréstimos,
. financiamentos e refinanciamentos concedido com recursos dos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social dependem de autorizagao expressa em lei especifica.

CAPITULO VI
Das Disposigdes Relativas as Despesas do Municipio com Pessoal e Encargos

Art. 35 — A Lei Orgcamentaria garantira recursos para pagamento da despesa
decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 36 — No exercicio financeiro de 2024, as despesas com pessoal dos
Poderes Executivo e Legislativo observaréo as disposi¢oes contidas nos artigos 18, 19 e
20, da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 37 — Se a despesa total com pessoal ultrapassar 0s limites estabelecidos no
art. 19, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, o Executivo Municipal
adotara as seguintes medidas para reduzi-las:

I. Eliminacdo de vantagens concedidas a servidores;
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Il. Eliminagao das despesas com horas extras;
IIl. Exoneracgéo de servidores ocupantes de cargo em comisséo;

IV. Demiss&o de servidores em carater temporario.

Paragrafo Unico - Preservando os servidores das areas de saude, educagao e
assisténcia social.

Art. 38 — A concessdo de vantagens e reajustes de remuneragao, criagdo de
cargos, mudangas de estruturas de carreira, admissdo de pessoal e realizagdo de
concurso publico, ficam condicionadas ao limite legal de comprometimento previsto no
paragrafo Unico, art. 22, da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

§ 1° Nao constituem despesas com pessoal e encargos sociais as relativas ao
pagamento de assisténcia pré-escolar de dependentes de servidores e de empregados
publicos, saude suplementar de servidores, empregados publicos e seus dependentes,
diarias, auxilios alimentagao ou refeigao, moradia e transporte de qualquer natureza.

CAPITULO VII
Das Disposicdes Sobre as Alteragoes na Legislacao
Tributaria

Art. 39 - O Poder Executivo podera enviar ao Poder Legislativo projeto de
lei dispondo sobre alteragoes na legislagao tributéria, tais como:

| Revisdo e atualizagdo do Codigo Tributario Municipal;
II. Avaliacdo das aliquotas e base de calculo dos tributos;
ll. Alteragéo nos prazos de apuragao, arrecadacéo e recolhimento dos

tributos;
IV. Alteragéo dos critérios de isengoes, incentivos fiscais e beneficios

fiscais;
V. Atualizacdo da Planta Genérica de Valores, ajustando-os aos
movimentos de valorizagado do mercado imobiliario.

Art. 40 — O Poder Executivo promovera constante recadastramento dos imoéveis
no Municipio para a atualizagéo do Cadastro Imobiliario Municipal.

Art. 41 — Os tributos municipais poderao sofrer alteragdes em decorréncia de
mudancas na legislagdo nacional sobre a matéria ou ainda em razdo do interesse
publico relevante.

Art. 42 — Ocorrendo alteragbes na legislagao tributaria, posteriores ao
encaminhamento da Proposta Orgamentaria anual a Camara Municipal, que impliquem
aumento de arrecadagdo em relagéo a estimativa da receita constante na referida Lei,
os recursos adicionais serdo objetos de projetos de lei para abertura de crédito
adicional no decorrer do exercicio de 2024.
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Art. 43 — A Lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza
tributaria so sera aprovada ou editada se atendidas as exigéncias da Lei Complementar
n°. 101/2000.

CAPITULO VIII
Das Disposicoes Finais

Art. 44 - E vedado consignar na Lei Orgamentaria crédito com finalidade
imprecisa ou com dotagéo ilimitada.

Art. 45 — O Poder Executivo realizara estudos visando a definigdo de sistema
de controle de custos e avaliagdo de resultados das agdes de governo.

Paragrafo Unico — A alocagédo de recursos na Lei Orgamentaria Anual sera
feita diretamente a unidade orcamentaria responsavel pela sua execugéo, de modo a
evidenciar o custo das agdes e propiciar a correta avaliagdo dos resultados.

Art. 46 — Caso o Projeto da Lei Orgamentaria de 2024 n&o seja aprovado e
sancionado até 31 de dezembro de 2023, a programagéo dele constante podera ser
executada até a edigdo da respectiva Lei Orgamentaria, na forma originalmente
encaminhada ao Poder Legislativo, para o atendimento das seguintes despesas:

| - Pessoal e encargos sociais;

Il - Pagamento de beneficios previdenciarios;

[l - amortizagdo e encargos da divida;

VI - Utilizagao de recursos livres do Tesouro Municipal a razao de 1/12 (hum
doze avos) més do valor orgado em agbes destinadas a manutengdo basica dos
servicos municipais;

V - Investimentos em continuacdo de obras de salde, educagéo, saneamento
basico e servigcos essenciais;

VI - Utilizacdo de recursos vinculados, em suas finalidades, limitado ao valor
conveniado, acordado ou efetivamente ajustado, e em conformidade com o cronograma
de execucdo financeira estabelecido nos referidos instrumentos.

Art. 47 — O Poder Executivo devera elaborar e divulgar, até trinta dias apos a
publicagdo do orgamento anual, o cronograma anual de desembolso mensal, por 6rgéo
ou entidade, através de decreto, a Programagdo Financeira e o Cronograma de
Execucdo Mensal de Desembolso, nos termos do disposto no artigo 8° da Lei
Complementar n°. 101/2000.

Art. 48 — Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados nos termos da
legislagao em vigor, a abrir Créditos Adicionais Suplementares no decorrer do exercicio
de 2024, mediante Decreto do Poder Executivo, até o limite de 80% (Oitenta por centro)
do total fixado para Despesas autorizada por Lei para o exercicio de 2024, para atender
a reforcos das dotagdes que se tornarem insuficientes.

Art. 49 — O Poder Executivo remetera o Projeto de Lei Orgamentaria para
analise e apreciagdo do Poder Legislativo no prazo previsto na Constituigdo Federal,
em seu artigo 35, paragrafo 2°, item Ill das disposi¢oes constitucionais e transitérias e
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legislagdo complementar pertinente, ressalvadas as disposigdes em contrario, que
por forca de determinagdo de o¢rgéos normativos e fiscalizadores obriguem a
remessa fora do prazo fixado.

Art. 50 - As emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria efetuada pelo
Poder Legislativo observarao ao disposto nos § 1°, 2° e 3° do art. 111, da Lei Orgéanica
Municipal.

Art. 51 — Os valores da receita e da despesa constante da Lei Orgamentaria
Anual serdo indicados em moeda nacional.

Art. 52 — Em conformidade com o estabelecimento no § 7°, do art. 111, da Lei

Organica Municipal, o Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder

Legislativo para propor modificagdo nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual,

. as Diretrizes Orcamentarias, ao Orgamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto
nao iniciada a votagao, no tocante as partes cuja alteragéo € proposta.

Art. 53 - Os Anexos de Metas Fiscais e o Anexo de Metas e Prioridades
poderdo ser atualizados no momento de envio do Projeto de Lei Orgamentaria para
2024, justificado pelas oscilagdes dos parametros macroecondmicos nacionais.

Art. 54 - A concessio de beneficios fiscais com base na legislagao municipal
vigente, bem como qualquer projeto de lei que objetive conceder ou ampliar isengao,
incentivos ou beneficios de natureza tributaria ou nao tributaria, que implique em
rentincia de receita, gerando efeitos sobre a receita estimada para o exercicio de 2024
e os dois seguintes, devera atender ao inciso | ou Il do art. 14 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000.

Art. 55 - O Poder Executivo efetuara as transferéncias constitucionais ao
Poder Legislativo obedecido ao que dispde a Emenda Constitucional n°. 25, de 14 de
fevereiro de 2000.

Art. 56 — No ato da execugdo orgamentaria da despesa devera ser
especificado o codigo de acompanhamento, de acordo com a Portaria STN n° 710, de
25 de fevereiro de 2021.

Art. 57 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus

efeitos a partir de 01 de janeiro de 2024.

Vassouras, 14 de dezembro de 2023.

ltirees

L ey
Severino Ananias Dias Filho
Prefeito
Esta Lei é originaria do Projeto de Lei n® 397/2023 de autoria do Poder Executivo.
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2024
ARF (LRF, art. 49, § 39)
PASSIVOS CONTINGENTES - PROVIDENCIAS
Descrigdo ~ Valor Descrigdo Valor
Abertura de Crédito
. Adicional a partir da

Demandas Judiciais 170.000,00| . .~ . 170.000,00
utilizacdo da reserva de
contingéncia.

Dividas em Processo de Reconhecimento - -

Avais e Garantias Concedidas - -

Assuncdo de Passivos - -

Assisténcias Diversas - -
Abertura de Créditos
Suplementares a

Outros Passivos Contingentes 400.000,00 | partir de Redugdo da 400.000,00
Despesa
Orgamentdria

SUBTOTAL ~570.000,00 | SUBTOTAL 570.000,00

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigdo  Valor Descrigdo Valor

Frustracdo de Arrecadacdo +400,000,0 | Umitecie de Empenhos e 1.400.000,00
Movimentacao Financeira

Restituicdo de Tributos a Maior - -

Discrepancia de ProjecOes: - -

Outros Riscos Fiscais 200.000,0g| Lmitagda deEmpenhios e 200.000,00

Movimentagao Financeira
SUBTOTAL ~1.600.000,00 | SUBTOTAL 1.600.000,00
TOTAL - 2.170.000,00 | TOTAL 2.170.000,00

O Anexo de Riscos fiscais tem por objetivo especificar eventuais riscos que possam impactar
negativamente nas contas publicas, indicando de forma preventiva as providéncias a serem tomadas
caso as situagdes acima descritas venham a ocorrer, cumprindo desta forma o disposto no art. 42, § 3¢
da LRF.

1 - Os valores referentes aos PASSIVOS CONTINGENTES, representam a estimativa de possivel
obrigacbes em 2024, cuja existéncia sera confirmada somente em caso de ocorréncia de um ou mais
eventos futuros que ndo estdo totalmente sob o controle do Municipio da entidade. Também poderao

representar possiveis obrigacdes decorrentes de eventos passados, mas que ndo estdo reconhecidas

Av. Otavio Gomes, n° 395, Bairro Centro - Vassouras/RJ - 27700-000
2491-9014 - www.vassouras.rj.gov.br

Tel.: (24) 2491-9000 - Fax.: (24)
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contabilmente e tampouco contam com previsao de recursos no orgamento porque é improvavel a sua

liguidagao em 2024.

2 - Os DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS estdo relacionados principalmente aos riscos orgamentarios
relacionados com a possibilidade da ocorréncia de impactos negativos na execugao orgamentaria,
devido a fatores tais como as receitas previstas ndo se realizarem (frustragdo de arrecadagdo, a
necessidade de execuc¢do de despesas inicialmente ndo fixadas (abertura de créditos especiais e/ou

extraordindrios) ou orgadas a menor (créditos suplementares).

Av. Otavio Gomes, n° 395, Bairro Centro - Vassouras/RJ - 27700-000
Tel.: (24) 2491-9000 - Fax.: (24) 2491-9014 - www.vassouras.rj.gov.br
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2024
EVENTO ’ -l Valor Previsto 2024

Aumento Permanente da Receita 15.339.090,57

Decorrente de Receitas Tributérias 3.025.425,04

Decorrente de Transferéncias Correntes . 12.313.665,53
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB / (1.804.4

- ; - 72,40)

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 13.534.618,17
Reducéo Permanente de Despesa (l) . -
Margem Bruta (lil) = (I+11) , . 13.534.618,17
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V)

’ Novas DOCC . 6.027.092,41
Relativas a Pessoal e Encargos Sociais ‘ (43.500,48)
Relativas a Outras Despesas Correntes ¢ 6.070.592,89

Novas DOCC geradas por PPP - -
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) =(lli-lv) . 7.507.525,76

A Demonstracdo da margem de expansdo das despesas obrigatdrias de cardter continuado visa a assegurar que

n3do havera criacdo de nova despesa sem a correspondente fonte de financiamento.

Em outras palavras, o demonstrativo identifica o aumento permanente de receita para suportar o aumento

permanente da despesa de cardter continuado, assim entendida aquela derivada de lei, contrato, ou ato normativo

que fixe a obrigatoriedade de execug¢do por um periodo superior a dois exercicios, cumprindo, dessa forma, a

disposicdo contida no art. 42, § 22, inciso V da LRF.

Desse modo, para estimar o aumento permanente das receitas em 2024 considerou-se o incremento real, ou seja,
. a diferenca entre os valores estimados a pregos constantes das receitas tributdrias e de transferéncias correntes,

no biénio 2023-2024.

Na mesma linha, o aumento permanente das despesas de carater obrigatorio que terdo impacto em 2024, foi
calculado pela diferenga a valores constantes, observada’no biénio 2022-2021 nos grupos de natureza de despesa
"Pessoal" e "Outras Despesas Correntes", chegando-se, assim, ao saldo da margem liquida de expansdo. Quando
negativo (SEM MARGEM), o resultado apresentado é meramente indicativo de alerta para a criagdo de novas DOCC.

Quando for positivo é indicativo da possibilidade de criagdo de novas DOCC.

Av. Otavio Gomes, n° 395, Bairro Centro - Vassouras/RJ - 27700-000
Tel.: (24) 2491-9000 - Fax.: (24) 2491-9014 - www.vassouras.rj.gov.br




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS - 2024

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 42, § 29, inciso IV, alinea "a")

RECEITAS CORRENTES (1

~—PLANO PREVIDENCIARIO

31.854.987.10

24.103.096,62

02

7692.987,40

Receita de Contribuicdes dos Segurados

5.923.326,38

8.076.815,33

8.832.538,90

Civil

5.923.326,38

8.076.815,33

8.832.538,90

Ativo

Inativo

Pensionista

Militar

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita de Contribui¢Ges Patronais

1.441.519,30

5.565.581,15

2.902.239,20

Civil

1.441.519,30

5.565.581,15

2.902.239,20

Ativo

1.441.519,30

5.565.581,15

2.902.239,20

Inativo

Pensionista

Militar

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita Patrimonial

12.893.958,90

7.280.301,21

14.026.372,70

Receitas Imobiliarias

Receitas de Valores Mobiliarios

12.893.958,90

7.280.301,21

14.026.372,70

Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes 1.596.182,52 3.180.398,93 931.836,60
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 922.640,57 96.837,68 102.490,90
673.541,55 3.083561,25 829.345,70

Aportes Periodicos para Amortizacao de Deficit Atuarial do RPPS (1]

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (lil)

Alienagao de Bens, Direitos e Ativos

Amortizagao de Empréstimos

X

Receitas de Capital

Beneficios - Civil 9.346.153,47 10.252.078,53 12.733.860,80
Aposentadorias 8.569.102,14 9.224.599,83 11.270.813,20
777.051,33 1.027.478,70 1.463.047,60

Pensoes

Outros Beneficios Previdenciarios

Beneficios - Militar

Reformas

Pensoes

Outros Beneficios Previdenciarios

Outras Despesas Previdenciarias

Compensacdo Previdencidria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdencidrias
ESAS PREVIDENCH S

Plano de Amortizagdo - Contribuigdo Patronal Suplementar

Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos

829.345,70

Outros Aportes para o RPPS

106.461.536,52

114.179.321,41

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

20.426,88

8.002,17

Caixa e Equivaleﬁtes de Caixa

7.154.317,47

5.523.102,03

11.378.587,90

Investimentos e Aplicagdes

105.755.690,70

Outro Bens e Direitos

Av. Otavio Gomes, n° 395, Bairro Centro
Tel.: (24) 2491-9000 - Fax.: (24)

- Vassouras/RJ - 27700-000
2491-9014 - www.vassouras.rj.gov.br
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS

PLANO FINANCEIRO

ARI !
RECEITAS CORRENTES (VII) - - i

i Receita de Contribuigdes dos Segurados - - -
Civil - - -
Ativo - B >

Inativo - - =

Pensionista « = _
Militar = = -
Ativo - - -
Inativo = - -
Pensionista = = -

Receita de Contribuicbes Patronais = - i

Civil - - i

Ativo - - ]
Inativo = = =
Pensionista = = =
Militar - - -
Ativo - - s
Inativo - = =
Pensionista - - =
‘ Receita Patrimonial - = R
Receitas Imobilidrias - - _
Receitas de Valores Mobilidrios - - s
Outras Receitas Patrimoniais - = =
Receita de Servigos = « -
Outras Receitas Correntes - - -
Compensacdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS - - -
Demais Receitas Correntes = - <

RECEITAS DE CAPITAL (VIIT) - - =
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos = = Z

Amortizagdo de Empréstimos = < R
Outras Receitas de Capital = = =

TOT, R

eneficios - Civi = = - =
Aposentadorias - w .
Pensoes - Z =
Outros Beneficios Previdenciarios - - B
[~ Beneticios - Militar . N =
Reformas = ~ =
Pensoes - = =
Outros Beneficios Previdenciarios - 5 -
Outras Despesas Previdenciarias - = -
Compensacao Previdenciaria do RPPS para o RGPS - = -
Demais Despesas Previdenciarias

STRACAO
[

Av. OtaAvio Gomes, n° 395, Bairro Centro - Vassouras/RJ - 27700-000
Tel.: (24) 2491-9000 - Fax.: (24) 2491-9014 - www.vassouras.rj.gov.br
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS

Este demonstrativo, visa a atender o estabelecido no art. 4°, § 2°, inciso 1V, alinea “a”, da Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF, o qual determina que o Anexo de Metas Fiscais contera a avaliagdo da situagdo financeira e atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores — RPPS. O objetivo principal é dar transparéncia a situagdo financeira
e atuarial do RPPS para uma melhor avaliagdo do seu impacto nas metas fiscais fixadas, além de orientar a

elaboragdo da LOA.

Segundo a Portaria MPS 464/2018, o equilibrio financeiro representa a garantia de equivaléncia entre as receitas
auferidas e as obrigagdes dos RPPS, em cada exercicio financeiro, ou seja, o equilibrio financeiro é atingido quando
o que se arrecada dos participantes do sistema previdenciario é suficiente para custear os beneficios por ele

assegurados.

O equilibrio atuarial, por sua vez, representa a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo, devendo as aliquotas de
contribuicdo do sistema ser definidas a partir do calculo atuarial que leve em considera¢do uma série de critérios,
como a expectativa de vida dos segurados e o valor dos beneficios de responsabilidade do respectivo RPPS, segundo

a sua legislagdo.

Nesse contexto, os dados acima apresentados tiveram em como base:

a) o Anexo 4 do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria (RGF) - Demonstrativo das Receitas e Despesas
Previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores, publicado no ultimo bimestre dos exercicios de
2020, 2021 e 2022 e

b) o Anexo 10 do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria (RREO) - Demonstrativo da Projecdo Atuarial do

Regime de Previdéncia, publicado no ultimo bimestre do exercicio de 2022.

Av. Otavio Gomes, n° 395, Bairro Centro - Vassouras/RJ - 27700-000
Tel.: (24) 2491-9000 - Fax.: (24) 2491-9014 - www.vassouras.rj.gov.br
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2024
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, % 2°, inciso V _ _ _ R$ 1,00
. | SETORES/ |  RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALI PROGRAMAS/ m
BU ODALIDADE esesiid gpe g T T COMPENSACAO '
Concesséao de VIDE
desconto para Pagament , ”
IPTU pagamento 2 vista oot Onien 239.500,00 249.080,00 259.04320 | OBSERVACAO
10% ABAIXO
(V]
Tom.. - - | 23950000 | 249.080,00 259.043,20 -
OBSERVACOES:

1. Os valores da rentincia para 2024 foram previstos de acordo com informagdes da projecdo das receitas de

IPTU.

2. Osvalores da rentncia projetados para 2025 e 2026, foram calculados a partir dos valores de 2024, aplicando-

se sobre eles, as projecdes de inflagdo para os exercicios a saber:

Inflagdo para:

2025

4,00%

Inflagdo para:

2026

4,00%

Esse demonstrativo tem por objetivo mensurar os tributos que serdo objeto de renuncia fiscal de receita,

identificando seus valores nos exercicios que compreender3o o triénio a partir da vigéncia da LDO e estabelecendo

ainda as medidas de compensacdo que serdo adotadas, visando a dar cumprimento ao disposto no art. 42, § 29,

inciso V da LRF.

. A concessdo de incentivos fiscais é um instrumento que serve para fomentar o desenvolvimento econdémico do

Municipio, atraindo novas empresas ou ampliando as ja existentes, de modo a gerar novos empregos e aumentar

a renda per capita da populagdo. J4 os beneficios fiscais se prestam para reduzir as desigualdades sociais,

desonerando determinados segmentos da sociedade do pagamento de alguns tributos, como € o caso da iseng¢do

de iptu para os aposentados de baixa renda. Diante disso pode-se afirmar que, com a devida responsabilidade, é

salutar o uso desses instrumentos que tem objetivos econdmicos e sociais.

O tema é destacado pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) que disciplinou a sua aplicagdo. Como sabido, os entes

da federacdo tém usado esses institutos como forma de controle dos desequilibrios econdmicos e sociais, e, por

isso é tratado em todo o arcabougo juridico brasileiro: constitucional, legal e infralegal.

Av. Otavio Gomes,

n° 395, Bairro Centro — Vassouras/RJ - 27700-000

Tel.: (24) 2491-9000 - Fax.: (24)

2491-9014 - www.vassouras.rj.gov.br
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A Constituicdo Federal em seus artigos 70 e 165, § 62, estabelece o controle sobre as renuncias de receita, com o
nitido objetivo de promover o equilibrio fiscal. Por sua vez, a LRF estabeleceu em seu artigo 11 a necessidade de
instituicdo, previsdo e efetiva arrecadagdo de todos os tributos de competéncia constitucional dos entes da

Federacdo, como requisito essencial da responsabilidade na gestdo fiscal.

Nesse contexto, e conforme as diretrizes estabelecidas pelos art. 54 do Projeto de Lei das Diretrizes Or¢gamentdrias,
a estimativa de renuncia de receita devera estar inserida na metodologia de célculo da proje¢do da arrecadagdo

efetiva dos tributos municipais.

Dessa forma, fica evidenciado que a Administragdo opta pela medida de compensagdo prevista no art. 14, |, da LRF,
o qual determina que a rentncia deve ser considerada na estimativa de receita da lei orcamentaria e de que ndo
afetard as metas de resultados fiscais. Consequentemente, as renutncias contempladas nesse demonstrativo ndo
precisardo ser compensadas pelo aumento de receita, proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de
cdlculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigcdo, pois a compensagdo ja estard ocorrendo no ambito do

processo orgamentario de estimativa das respectivas receitas.

Av. Otavio Gomes, n° 395, Bairro Centro - Vassouras/RJ - 27700-000
Tel.: (24) 2491-9000 - Fax.: (24) 2491-9014 - www.vassouras.rj.gov.br
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

O presente anexo apresenta os projetos estratégicos prioritdrios definidos pelo Poder
Executivo, que norteardo a Revisdo do Plano Plurianual e o Projeto de Lei Orgamentaria para

o exercicio 2023, divididos por eixos de investimento estratégico.

Eixo Estratégico: Cultura e Lazer
e Criacdo de Cooperativa Cultural
e Concessdo Auxilio Eventos de Carater Cultural e Nacional

« Desenvolver o Esporte e Lazer no Municipio

Eixo Estratégico: Desenvolvimento e Turismo
e Promog¢do do Turismo
e Manutencdo da Secretaria Desenvolvimento Econémico e Turismo

e Manutengdo do Conselho Cit-Vale

Eixo Estratégico: Educagao
« Manutencdo da Secretaria de Educagao
e Educacdo Basica

e Educagdo Inclusiva

Eixo Estratégico: Infraestrutura
e Manutencg3o de Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
e Vias Urbanas
« Manutencdo do Servico de lluminagdo Publica
e Melhoria da Infraestrutura do Municipio
e Manutencdo da Superintendéncia Municipal de Transportes

e Projete

Av. Otavio Gomes, n° 395, Bairro Centro — Vassouras/RJ — CEP: 27700-000 - Tel.: (24) 2491-9000 — Fax.: (24) 2491-9014.
WWWw.vassouras.rj.gov.br
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS

Eixo Estratégico: Meio Ambiente
 Manutengdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente
e Preservagdao Ambiental

e CONVALE — Consorcio Intermunicipal de Gestdo de Residuos Sdélidos Vassouras

Eixo Estratégico: Saude
e Fundo Municipal de Saude
e Vigilancia Sanitaria
« Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial-
e Atencdo Basica
e Conselho Municipal de Saude
e Assisténcia Farmacéutica

« Assisténcia a Crianga Portadora de Necessidades Especiais

Eixo Estratégico: Seguranca Publica
» Superintendéncia de Ordem Publica

« Manutenc3o da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil

Eixo Estratégico: Social
e Manutengdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
» Programa Municipal de Tengdo ao Idoso
« Programa Municipal de tengdo a Pessoa com Deficiéncia
e Programa Municipal de Tengdo a Crianga e ao Adolescente
» Programa Municipal de Teng¢do a Familia em Situagdo de Vulnerabilidade
» Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familia
e PSB Equipe Volante
« PSE Servigo de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias -
ESTADUAL
» Programa Municipal de Atengao ao Idoso

e Programa Municipal de Atengdo a Crianga e ao Adolescente

Av. Otavio Gomes, n° 395, Bairro Centro — Vassouras/RJ — CEP: 27700-000 - Tel.: (24) 2491-9000 — Fax.: (24) 2491-9014.
www.vassouras.rj.gov.br



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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Eixo Estratégico: Agricultura

e Manutenc3o da Secretaria de Desenvolvimento Rural

e Extensdo Rural

e Programa Municipal de Infraestrutura Rural — PMIR

e Desenvolvimento da Bovinocultura, Avicultura e Outros Animais

« Programa Municipal de Desenvolvimento Familiar

Avenida Otavio Gomes, n° 395, Centro, Vassouras/RJ — CEP 27.700-000 — Telefone: (24) 2491-9000
WWW.vassouras.rj.gov.br
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2024

Unidade Responsavel:

Secretaria Municipal de Administragdo

Programa: 3 - Encargos Sociais
Objetivo: Garantir os direitos previdenciarios dso servidores municipais
Descri¢do da Agdo Cédigo Tipo P/A| Produto |Unidade de Medida| Ano Metas Fisicas (R$ 1)
Encargos Sociais 2.005 A Unidade und 2023 19.176.781,53
Aporte ao RPPS 2.179 A Unidade und 2023 1.455.405,00
20.632.186,53
Programa: 6 - Manutencdo da Secretaria Municipal de Administragao
Objetivo: Manter os servicos administrativos desempenhados pelo setor
Descri¢do da Agdo Cédigo Tipo P/A| Produto |Unidade de Medida| Ano Metas Fisicas (R$ 1)
Manutegdo da Unidade 2.012 A Unidade und 2023 9.979.572,81
Manutencdo da Unidade Pessoal Prefeitura 2.867 A Unidade und 2023 28.142.850,00
38.122.422,81
Programa: 9 - Gestdo Administrativa
Objetivo: Estruturar e manter as agdes da administragdo municipal
Descrigdo da Agao Cédigo Tipo P/A| Produto Unidade de Medida| Ano Metas Fisicas (R$ 1)
Aquisi¢cdo de Imoveis 1.023 P Unidade und 2023 222.754,00
Manutengdo da Adminitragdo Geral 2.073 A Unidade und 2023 833.606,00
1.056.360,00
Programa: 11 - Divida Contratada
Objetivo: Pagamento da Divida Contratada proporcionando a recuperagdo de equilibrio fiscal
Descrigdo da Agdo Cédigo Tipo P/A| Produto |Unidade de Medida| Ano Metas Fisicas (R$ 1)
Encargos com a Divida Contratada 2.021 A Unidade und 2023 5.468.020,00
5.468.020,00
Total 65.278.989,34
Programa: 122 - Operagdo de Crédito FINISA || SMADM
Objetivo: Operagdo de Crédito FINISA Il
Descrigdo da Agdo Cédigo Tipo P/A| - Produto Unidade de Medida| Ano Metas Fisicas (R$ 1)
Desapropriagdo 1.143 P Unidade und 2023 0,00
Aquisicdo de Mdveis e Equipamento 1.144 P Unidade und 2023 0,00
0,00

Avenida Otavio Gomes, 395 - Centro Vassouras - RJ - CEP 27.700-000 - Tel.: (24) 2491-95000

https://www.vassouras.rj.gov.br/
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2024

Unidade Responsavel:

Secretaria Municipal de Fazenda

Programa: 8 - Beneficio ao Trabalhador
Obijetivo: Contribuigdo para Formagao do PASEP
Descrigdo da Agdo cédigo| Tipo P/A| Produto | Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (R$ 1)
Contribuigdo para o PASEP 2.019 A Unidade und 2023 255.700,00
255.700,00
Programa: 10 - Manutencio da Secretaria Municipal de Fazenda
Objetivo: Manter os servicos administrativos desempenhados pelo setor
Descrigdo da Agdo cédigo| Tipo P/A| Produto | Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (R$1)
Manutegdo da Unidade 2.012 A Unidade und 2023 735.740,00
Manutenc¢do, Modernizagdo, Consultorias e Contratos da Gestdo 2.871 A Unidade und 2023 185.000,00:!
920.740,00
Programa: 70 - Georefenciamento
Objetivo: Georeferenciamento

Descrigdo da Agdo

cédigo| Tipo P/A| Produto | Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (R$ 1)

Georeferenciamento

1.107 P Unidade und 2023 35.000,00

35.000,00

Programa:

82 - Programa Modernizagdo Aprt. Adm. Tributdria

Objetivo:

Programa Modernizagdo Aprt. Adm. Tributéria

Descrigdo da Agdo

Cédigo| Tipo P/A| Produto | Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (R$1)

Modernizagdo da Infraestrutura Operacional

2.869 A Unidade und 2023 100.000,00

100.000,00

Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Objetivo: Atender a passivos contingentes, riscos fiscais, imprevistos e abertura de crédit]
Descrigdo da Ag¢do cédigo| Tipo P/A| Produto | Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (R$1)
Reserva de Contingéncia 2.999 A Unidade und 2023 2.163.346,66
2.163.346,66
Total 3.474.786,66

Avenida Otévio Gomes, 395 - Centro Vassouras - RJ - CEP 27.700-000 - Tel.: (24) 2491-9000

https://www.vassouras.rj.gov.br/
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ESTADO DO RIO

DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2024

Unidade Responsavel:

02.05 - Secretaria Municipal de Esportes

Programa: 19 - Deporto e Lazer
Objetivo: Desenvolver o esporte e lazer no municipio
Descrigdo da Agdo Cédigo Tipo P/A Produto | Unidade de Medida Ano Metas Fisicas (RS 1)
Manutencdo da Unidade 2.012 A Unidade und 2023 102.646,00
Bolsa Atleta 2.689 A Serv. Mantido und 2023 220.800,00:
Agdes Esportivas 2.907 A Unidade und 2023 21.100,00
Total 344.546,00

Avenida Otéavio Gomes, 395 - Centro Vassouras - RJ - CEP 27.700-000 - Tel.: (24) 2491-9000

https://www.vassouras.rj.gov.br/
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2024

Unidade Responsavel:

02.06 - Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transportes

Programa: 20 - Manutengdo da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Objetivo: Manter os servigos administrativos desempenhados pelo setor
Descrigdo da Agao Cédigo Tipo P/A Produto Unidade de Medida Ano Metas Fisicas (R$ 1)
Manutengdo da Unidade 2.012 A Unidade und 2023 266.661,00
266.661,00
Programa: 21 - Vias Urbanas
Objetivo: Elevar a qualidade de vida da populagdo do municipio
Descrigdo da Agdo Cédigo Tipo P/A Produto Unidade de Medida Ano Metas Fisicas (R$ 1)
Melhoria e conservagio de Ruas e estradas Vicin 2.833 A Unidade und 2023 444.500,00
444.500,00
Programa: 22 - Manutengéo do Servigo de lluminagdo Publica
Objetivo: Manter os servigos de iluminag&o publica
Descri¢do da Agdo Cédigo Tipo P/A Produto Unidade de Medida Ano Metas Fisicas (RS 1)
Manutengéo do serrvigo de iluminagdo publica 2.038 A Unidade und 2023 708.500,00:
708.500,00
Programa: 23 - Manutengéo do servigo de limpeza Publica
Objetivo: Manter os servigos de limpeza publica
Descrigdo da Agdo Codigo Tipo P/A Produto Unidade de Medida Ano Metas Fisicas (R$ 1)
Manutengao dos servigos de limpeza plblica 2.037 A Unidade und 2023 1.771.500,00
Coleta e destinagdo final de residuos sélidos 2.077 A Unidade und 2023 483.500,00
2.255.000,00
Programa: 24 - Melhoria da Infraestrutra do Municipio
Objetivo: Melhoria da qualidade de vida dos municipes
Descri¢do da Agdo Cédigo Tipo P/A Produto Unidade de Medida Ano Metas Fisicas (R$ 1)
Manutenc¢io Ampliagdo do Sistema Aguas Pluviai 2.078 A Unidade und 2023 1.004.500,00
Obras Gerais de Infraestruturas 2.079 A Unidade und 2023 1.326.900,00
2.331.400,00
Programa: 39 - Manutencdo da Superintendéncia Municipal de Tranportes
Objetivo: Manter os servicos administrativos desenpenhados pelo setor
Descrigdo da Agdo Cédigo Tipo P/A Produto Unidade de Medida Ano Metas Fisicas (R$ 1)
Manutengdo da Frota de Veiculos e Equipamentd 2.087 A Unidade und 2023 427.291,00
Locagdo de Veiculos e Equipamentos Automotor 2.887 A Servigo Mantido und 2023 2.555.000,00

Avenida Otévio Gomes, 395 - Centro Vassouras - RJ - CEP 27.700-000 - Tel.: (24) 2491-9000

https://www.vassouras.rj.gov.br/
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2024

Programa: 59 - Projete
Objetivo: Desenvolvimento de Projetos para Obras e Reformas dos Ativos Prediais e Mobilidrio Urbano

Descrigdo da Agdo Cédigo Tipo P/A Produto Unidade de Medida Ano Metas Fisicas (RS 1)
Aquisi¢do de Patrulha Mecanizada 1.103 P Unidade und 2023 1.000,00
Construcdo de Quadras e Areas de Lazer 1.116 P Servigo Mantido und 2023 133.000,00
Construgdo e Revitalizagdo de Vias Urbanas e Rut 2.883 A Unidade und 2023 102.900,00

236.900,00

Programa: 121 - Operagdo de Crédito Finisa Il SMOSPT
Objetivo: Operacio de Crédito Finisa Il

Descrigdo da Agdo Codigo Tipo P/A Produto Unidade de Medida Ano Metas Fisicas (RS 1)
Construgdo, Reforma e Revitalizacdo de Ponte 1.147 P Unidade und 2023 0,00

Avenida Otéavio Gomes, 395 - Centro Vassouras - RJ - CEP 27.700-000 - Tel.: (24) 2491-9000

https://www.vassouras.rj.gov.br/
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2024

Construgdo, Reforma e Revit. de Vias Urbanas e H 1.148 P unidade und 2023 0,00
Construgdo, Reformas e Revit. De Vias Urbanas R 1.149 A Unidade und 2023 0,00
Construgdo e Reforna de Redes Subterrdneas 1.150 P Unidade und 2023 0,00
Construgdo e Reforma de Contengao 1.151 P Unidade und 2023 0,00
Construgdo, Reforma e Revitalizagdo da Capela 1.152 A Unidade und 2023 0,00
Construcdo, Reforma e Revitalizagdo de Calcada 1.153 P Unidade und 2023 0,00
Construgdo, Reforma e Revitalizagdo de Espago P) 1.154 P Unidade und 2023 0,00
Construgdo e Reforma de Drenagem 1.158 A Unidade und 2023 0,00
Construgdo, Reforma e Revitalizagdo de Praga 1.155 P Unidade und 2023 0,00
Construgdo, Reforma e Revitalizagdo de Quadra ¢ 1.156 P Unidade und 2023 0,00

Total 9.225.252,00

Avenida Otévio Gomes, 395 - Centro Vassouras - RJ - CEP 27.700-000 - Tel.: (24) 2491-95000

https://www.vassouras.rj.gov.br/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2024

Unidade Responsavel:

Secretaria M. de Cultura e Lazer

Programa: 25 - Manutencgdo da Secretaria Municipal de Cultura
Objetivo: Manter os servigos administrativos desempenhados pelo setor
Descrigdo da Agao Cédigo| Tipo P/A Produto Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (R$ 1)
Manutengdo da Unidade 2.012 A Unidade und 2023 223.900,00
223.900,00
Programa: 26 - Difusao Cultural
Objetivo: Promover e incentivar a difusdo cultural no municpipio
Descrigdo da Agdo Cédigo| Tipo P/A Produto Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (R$ 1)
Festival Café, Cachaga e Corinho 1.016 P Unidade und 2023 2.000,00
Projeto Musica na Praga 1.088 P Unidade und 2023 2.000,00
Concessio Auxilio Financeiro Agremiagdo Folia de Santo Reis| 2.056 A Unidade und 2023 2.100,00
Concessdo Auxilio Financeiro Agremiagdes de Samba de Vass| 2.061 A Unidade und 2023 2.100,00
Festival Vale do Café 2.082 A Unidade und 2023 2.100,00
Aniversario da Cidade de Vassouras 2.103 A Unidade und 2023 2.000,00
Desenvolvimento de Projetos Socios-Culturais 2.114 A Unidade und 2023 1.500,00
Crianga na Praga 2.896 A Unidade und 2023 1.500,00
15.300,00
Programa: 85 - Manutengio e Revitalizagdo dos Espagos Culturais
Objetivo: Manuteng3o e Revitalizagdo dos Espagos Culturais
Descri¢do da Agdo Cédigo| Tipo P/A Produto Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (R$ 1)
Manutengao e Revitalizagdo dos Espagos Culturais 1.122 P Unidade und 2023 2.500,00
2.500,00
Programa: 87 - Criagdo de Cooperativa Cultural
Objetivo: Criagdo de Cooperativa Cultural
Descrigdo da Agdo Cédigo| Tipo P/A Produto | Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (R$ 1)
Cooperativa Cultural 2.902 A Unidade und 2023 1.500,00
1.500,00

Programa: 88 - Concessdo Auxilio Eventos de Carater Cultural Regional e Nacional
Objetivo: Concess3o Auxilio Eventos de Carater Cultural Regional e Nacional
Descrigdo da Agdo Codigo| Tipo P/A Produto | Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (R$ 1)
Concessdo Auxilio Eventos de Carater Cultural Regional e
i 2.903 A Unidade und 2023 2.600,00
2.600,00
Total 245.800,00

Avenida Otavio Gomes, 395 - Centro Vassouras - RJ - CEP 27.700-000 - Tel.: (24) 2491-9000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2024

Unidade Responsavel:

02.08 - Secretaria M. de Ambiente, Agricultura e Desenvolvimento Rural

Programa:

28 - Manutencao da Secretaria de Desenvolvimento Rural

Objetivo:

Manter os servigos administrativos desempenhados pelo setor

Descrigdo da Agao

Cédigo| Tipo P/A| Produto | Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (R$ 1)

Manutengdo da Unidade

2.012 A Unidade und 2023 30.500,00

30.500,00

Programa:

29 - Extensdo Rural

Objetivo:

Atender os Produtores Rurais

Descrigdo da Agdo

Cédigo| Tipo P/A| Produto | Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (R$ 1)

Concessdo de Auxilio Financeiro a EMATER 2.042 A Unidade und 2023 600,00
600,00

Programa: 30 - Programa Municipal de Infraestrutura Rural - PMIR
Objetivo: Oferecer aos produtores agropecuarios do municipio, condi¢des adequadas de
Descrigdo da Agdo Cédigo| Tipo P/A| Produto | Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (R$ 1)
Manutengdo dos centros agropecuarios 2.007 A Unidade und 2023 1.500,00
Mecanizagdo Agricola 2.036 A Unidade und 2023 2.000,00
Apoio ao Associativismo 2.039 A Unidade und 2023 1.500,00!
Apoio ao estabvelecimento da Agroindustria 2.050 A Unidade und 2023 1.500,00
6.500,00
Programa: 31 - Desenvolvimento da Bovinocultura, Avicultura, Aicultura e Outros animais
Objetivo: Implementar junto aos produtores de leite do municipio, agdes técnicas admin

Descrigdo da Agao

cédigo| Tipo P/A| Produto | Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (R$ 1)

Capacitagdo dos Criadores 2.022 A Unidade und 2023 1.500,00
Apoio e Assiténcia ao Pecuarista 2.043 A Unidade und 2023 1.500,00
3.000,00

Programa: 32 - Programa Municipal de Desenvolvimento Familiar
Objetivo: Implementar junto aos produtores Agricolas do municipio, agdes técnicas admi
Descri¢do da Agdo cédigo| Tipo P/A| Produto | Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (R$ 1)
Apoio a Comercializagdo Agricola 2.029 A Unidade und 2023 600,00
Apoio a Diversificagdo de Culturas 2.033 A Unidade und 2023 1.500,00
Apoio e Assiténcia ao Desenvolvimento da Agricultura Organica 2.035 A Unidade und 2023 1.500,00
Apoio e Assiténcia ao ao Agricultor 2.023 A Unidade und 2023 1.500,00
5.100,00
Total 45.700,00

Avenida Otavio Gomes, 395 - Centro Vassouras - R) - CEP 27.700-000 - Tel.: (24) 2491-9000

https://www.vassouras.rj.gov.br/
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2024

Unidade Responsavel:

02.10 - Controladoria-Geral do Municipio

Programa: 33 - Manutencdo da Controladoria Geral
Objetivo: Manter os servigos do controle interno
Descrigdo da Agdo Cédigo Tipo P/A| Produto | Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (R$ 1)
Manutencdo da Unidade 2.012 A Unidade und 2023 30.904,00
Total 30.904,00

Avenida Otavio Gomes, 395 - Centro Vassouras - R - CEP 27.700-000 - Tel.: (24) 2491-9000
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2024

Unidade Responsavel:

02.11 - Secretaria M. de Governo e Planejamento

Programa: 5 - Manutengdo da Assessoria de imprensa
Objetivo: Dar publicidade aos atos institucionais do Municipio, divulgando as politicas publicas
Descrigao da Agdo Cadigo Tipo P/A Produto Unidade de Medida Ano Metas Fisicas (RS 1)
Manutencdo da Assessorid 2.009 A Unidade und 2023 74.000,00
74.000,00
Programa: 26 - Difusdo Cultural
Objetivo: Promover e incentivar a difusdo cultural no municipio
Descri¢do da Agdo Cédigo Tipo P/A Produto Unidade de Medida Ano Metas Fisicas (R$ 1)
Auxilio financeiro ao Proje 2.898 A Unidade und 2023 351.000,00
351.000,00
Programa: 34 - Manutencio da Secretaria Geral de Governo e Planejamento
Objetivo: Manter os servios de planejamento, orgamento e gestdo de governo
Descrigdo da Agdo Cddigo Tipo P/A Produto Unidade de Medida Ano Metas Fisicas (R$ 1)
Manutengao da unidade 2.012 A Unidade und 2023 32.300,00
Viagens do Prefeito 2.874 A Serv. Mantido und 2023 3.000,00
35.300,00
Programa: 57 - Tecnologia da Informagdo
Objetivo: Tecnologia da Informagdo
Descri¢do da Agdo Cédigo Tipo P/A Produto Unidade de Medida Ano Metas Fisicas (RS 1)
Aquisi¢do e Locagdo de eq 2.183 A Unidade und 2023 4.000,00
Manutengao de Internet 2.879 A Unidade und 2023 2.000,00
6.000,00
Total 466.300,00

Avenida Otavio Gomes, 395 - Centro Vassouras - RJ - CEP 27.700-000 - Tel.: (24) 2491-9000

https://www.vassouras.rj.gov.br/
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2024

Unidade Responsavel:

02.12 - Sec. Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo

Avenida Otévio Gomes, 395 - Centro Vassouras - RJ - CEP 27.700-000 - Tel.: (24) 2491-9000
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Programa: 27 - Turismo
Objetivo: Promogdo do Turismo
Descri¢do da Agdo Cédigo| Tipo P/A|  Produto Unidade de Medida Ano Metas Fisicas (R$ 1)
Revitalizagdo de Pontos Turisticos 2.014 A Unidade und 2023 32.000,00
Participacdo e Realizagdo de eventos | 2.040 A Unidade und 2023 3.500,00
Fomento ao Turismo 2.141 A Unidade und 2023 13.000,00
48.500,00
Programa: 63 - Manutencio da Sec. Desenvolvimento Econémico e Turismo
Objetivo: Manutengdo da Sec. Desenvolvimento Econdmico e Turismo
Descrigdo da A¢ao Cédigo| Tipo P/A|  Produto Unidade de Medida Ano Metas Fisicas (RS 1)
Manutenc¢do da Unidade 2.012 A Unidade und 2023 63.000,00
Revitalizag3o de Pontos Turisticos 2.014 A Unidade und 2023 43.000,00
106.000,00
Programa: 86 - Manutencdo do conselhoo Cit - Vale
Objetivo: Manutengdo do conselho Cit- vale
Descri¢do da Agdo Cédigo| Tipo P/A Produto Unidade de Medida Ano Metas Fisicas (R$ 1)
Conselho Cit - Vale 2.901 A Unidade und 2023 1.500,00
1.500,00
Total 156.000,00
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2024
Unidade Responsavel:  |02.14 - Procuradoria Geral
Programa: 38 - Manutengao da Procuradoria Geral do Municipio
Objetivo: Manter os Servicos Administrativos desempenhados pelo setor, acompanhando as determinagdes judiciais
Descri¢do da A¢do Cédigo Tipo P/A Produto Unidade de Medida Ano Metas Fisicas (R$ 1)
Manutengdo da Unidade 2.012 A Unidade und 2023 95.900,00
Sentengas Judiciais 2.086 A Serv. Mantido und 2023 905.120,00|

Total 1.001.020,00

Avenida Otavio Gomes, 395 - Centro Vassouras- RJ - CEP 27.700-000 - Tel.: (24) 2491-9000

https://www.vassouras.rj.gov.br/




PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

2024

Unidade Responsavel:

02.16 - Sec. Mun. Integragdo Politicas da Mulher

Programa: 92 - Manutengdo da Secretaria integragdo de politicas da mulher
Objetivo: Manutengdo da Secretaria integragdo de politicas da mulher
Descrigdo da Acdo Cédigo Tipo P/A Produto Unidade de Medida Ano | Metas Fisicas (R$ 1)
Manuteng¢do da Unidade 2.012 A Unidade und 2023 20.500,00
20.500,00
Programa: 93 - Garantias dos Direitos da Mulher
Objetivo: Garantia dos Direitos da Mulher
Descrigdo da Agdo Codigo Tipo P/A Produto Unidade de Medida Ano | Metas Fisicas (R$ 1)
Melhoria da condicdo de vida das mulheres 2.182 A Unidade und 2023 5.000,00
5.000,00
Total 25.500,00

Avenida Otavio Gomes, 395 - Centro Vassouras - RJ - CEP 27.700-000 - Tel.: (24) 2491-9000

https://www.vassouras.rj.gov.br/
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2024
Unidade Responsdvel:  102.17 - Secretaria Mun. Politicas Publicas de Gestdo
Programa: 91 - Manutencdo da Secretara de Politicas Publicas de Gestdo
Objetivo: Manutencio da Secretaria integragdo de politicas da mulher
Descri¢do da Agdo Cédigo Tipo P/A Produto Unidade de Medida Ano Metas Fisicas (RS 1)
Manutencdo da Unidade 2.012 A Unidade und 2023 14.400,00

Total 14.400,00

Avenida Otavio Gomes, 395 - Centro Vassouras - RJ - CEP 27.700-000 - Tel.: (24) 2491-9000

https://www.vassouras.rj.gov.br/
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2024

Unidade Responsavel:

02.18 - Superintendéncia de Ordem Publica

Programa: 89 - Superintendéncia de Ordem Publica
Objetivo: Superintendéncia de Ordem Publica
s ~ , Unidade de

Descrigdo da Ag¢do Cédigo| Tipo P/A Produto Ano | Metas Fisicas (R$ 1)

Manutengdo Superintendéncia de Ordem Publica 2.906 A Unidade und 2023 8.000,00
8.000,00

Programa: 94 - Manutencgdo da Sec. Mun. Seguranga Publica e Defesa Civil
Objetivo:

Manutengdo da Sec. Mun. Seguranga Publica e Defesa Civil

Descrigdo da Agdo Cédigo| Tipo P/A Produto hidade de Medil Ano | Metas Fisicas (R$ 1)

Manutengdo da Unidade 2.012 A Unidade und 2023 30.500,00

Manutengao da Defesa Civil 2177 A Unidade Mantida und 2023 10.000,00

Manutengao da Guarda Municipal 2.127 A unidade und 2023 1.500,00
Transferéncia ao consércio Intermunicpal de Seguranga com

Cidadania do Média Vale da Paraiha Eluminense - CISEGCL — A unidade und 2023 -

Manuteng¢do do Departamento de Transito - DEMUTRAN 2.813 A Unidade und 2023 1.500,00

45.000,00

Total 53.000,00

Avenida Otavio Gomes, 395 - Centro Vassouras - RJ - CEP 27.700-000 - Tel.: (24) 2491-9000

https://www.vassouras.rj.gov.br/
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2024

Unidade Responsavel:

02.19 - Sec Municipal Urbanismo e Patriménio Historico

Programa: 58 - Plano Diretor
Objetivo: Manter os servigos administrativos desempenhados pelo setor
Descri¢do da Agdo Cédigo | Tipo P/A Produto Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (RS 1)
Elaboragdo da Revisdo do Plano Diretor 1.131 P Unidade und 2023 40.000,00|
40.000,00
Programa: 73 - Plano de Monitoramente e Mobilidade Urbana
Objetivo: Plano de Monitoramente e Mobilidade Urbana
Descri¢do da Agdo Cddigo | Tipo P/A Produto Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (R$ 1)
Elaboragdo do Plano de Mobilidade Urbana do Municipio 1.132 P unidade und 2023 40.000,00
40.000,00
Programa: 96 - Manutencgdo da Secretaria SMUPH
Objetivo: Manutengao da Secretaria SMUPH
Descrigdo da Agdo Cédigo | Tipo P/A Produto Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (R$ 1)
Melhoria do Ambiente de Trabalho 2.921 A Unidade und 2023 475.000,00
475.000,00
Programa: 97 - REURB Municipal
Objetivo: REURB Municipal
Descri¢do da Agdo Cédigo | Tipo P/A Produto Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (R$ 1)
Dar Posse as pessoas que aderirem ao Projeto REURB 2.914 A Servigo Mantido und 2023 120.000,00|
120.000,00
Programa: 98 - Monitoramento Municipal
Objetivo: Monitoramento Municipal
Descrigdo da Agdo Caédigo | Tipo P/A Produto Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (RS 1)
Melhoria dos Acompanhamentos das Vias do Municipio 2.915 A unidade und 2023 155.000,00
155.000,00
Programa: 99 - Cidade Digital
Objetivo: Cidade Digital
Descri¢do da Agdo Cédigo | Tipo P/A Produto Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (R$ 1)
Aumentar o acesso as TIC, e procurar ao maximo oferecer
acesso universal a internet no municipio 2.916 A unidade und 2023 130.000,00
130.000,00
Programa: 100 - Patrulha Mecanizada
Objetivo: Patrulha Mecanizada
Descrigdo da Agdo Cédigo | Tipo P/A Produto Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (RS 1)
Aquisi¢do de Veiculos 1.133 P unidade und 2023 20.000,00
20.000,00

Avenida Otédvio Gomes, 395 - Centro Vassouras - RJ - CEP 27.700-000 - Tel.: (24) 2491-9000

https://www.vassouras.rj.gov.br/
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Programa: 101 - Manutencdg ggPepartamento de Patriménio Cultural - DEPAC
Objetivo: Manuteng3o do Departamento de Patriménio Cultural - DEPAC
Descri¢do da Agdo Cédigo | Tipo P/A Produto Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (R$ 1)
Melhorias no Ambiente de Trabalho 2,921 A unidade und 2023 56.000,00
TOTAL 56.000,00

Avenida Otavio Gomes, 395 - Centro Vassouras - RJ - CEP 27.700-000 - Tel.: (24) 2491-9000

https://www.vassouras.rj.gov.br/
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2024

Programa: 102 - Ampliagdo, Reforma e Requalificagdo de Espagos
Objetivo: Ampliagdo, Reforma e Requalificagdo de Espagos
Descri¢do da Agdo Cédigo | Tipo P/A Produto Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (RS 1)
Realizagdo de Obras nos predios histdricos Municipais 1.134 P unidade und 2023 140.000,00
140.000,00
Programa: 103 - Politicas de Valorizagdo do Patrimdnio Histérico Municipal
Objetivo: Politicas de Valorizagdo do Patriménio Histérico Municipal
Descrigdo da Agdo Cédigo | Tipo P/A Produto Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (R$ 1)
Valorizagdo dos Prédios Historicos 2.919 A unidade und 2023 72.000,00
72.000,00
Programa: 104 - Preservsagdo do Patrimdnio Histdrico, Artistico e Cultural
Objetivo: Politicas de Valorizagdo do Patriménio Histérico Municipal
Descrigdo da Agdo Cédigo | Tipo P/A Produto Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (RS 1)
Melhoria da estrutura do Fundo e do Conselho 2.920 A unidade und 2023 22.000,00|
22.000,00
Programa: 105 - Melhoria do Departamento de Arquivo Publico e Histdrico Municipal - DAPH
Objetivo: Melhoria do Departamento de Arquivo Publico e Histérico Municipal - DAPH
Descrigdo da Agdo Cédigo | Tipo P/A Produto Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (RS 1)
Melhoria do Ambiente de Trabalho 2.921 A unidade und 2023 77.000,00|
77.000,00
Programa: 106 - Recuprando a Histéria Municipal
Objetivo: Recuprando a Histéria Municipal
Descrigdo da Agdo Cédigo | Tipo P/A Produto Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (RS 1)
Digitalizagdo do Arquivo Municipal 1.135 P unidade und 2023 160.000,00:
160.000,00

Programa: 107 - Manutengdo do Departamento de Andlise, Aprovacgdo e Fisc. Do Uso do Solo - DAA I
Objetivo: Recuprando a Histéria Municipal Manutengdo do Departamento de Andlise, Aprovagao
Descri¢do da Agdo Cédigo | Tipo P/A Produto Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (R$ 1)
Melhoria do Ambiente de Trabalho 2.921 A unidade und 2023 29.000,00
29.000,00
Programa: 108 - Manutengdo do Projete
Objetivo: Manutengdo do Projete
Descrigdo da Agdo Cédigo | Tipo P/A Produto Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (RS 1)
Melhoria do Ambiente de Trabalho 1.135 A unidade und 2023 39.000,00
39.000,00

Avenida Otavio Gomes, 395 - Centro Vassouras - RJ - CEP 27.700-000 - Tel.: (24) 2491-9000

https://www.vassouras.rj.gov.br/
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2024
Programa: 124 - Operacdo de Crédito - FINISA Il - SMUPH
Objetivo: Operagdo de Crédito - FINISA Il - SMUPH
Descri¢do da Agdo Cadigo | Tipo P/A Produto Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (RS 1)
Construgdo e Reforma de Patrimonio Publico 1.157 P unidade und 2023 0,00
Total 1.575.000,00

Avenida Otdvio Gomes, 395 - Centro Vassouras - RJ - CEP 27.700-000 - Tel.: (24) 2491-9000

https://www.vassouras.rj.gov.br/
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2024

Unidade Responsavel:

04.01 - Fundo Municipal de Assiténcia Social

Programa: 45 - Manutengéo do Fundo Municipal de AssistEncia Social
Objetivo: Manter os servigos administrativos desempenhados pelo setor
Descri¢do da Agdo Cédigo| Tipo P/A Produto idade de Med| Ano Metas Fisicas (RS 1)
Manutengdo dos conselhos e Comissdes Municipais 2.008 A Unidade und 2023 43.000,00
Manutenc¢do da Unidade 2.012 A Unidade und 2023 3.741.200,00
Manutengdo do conselho tutelar 2.069 A Unidade und 2023 374.000,00
Aprimoramento da Gestdo Municipal do SUAS 2.803 A Unidade und 2023 28.748,00
4.186.948,00
Programa: 46 - Programa Municipal de Atengdo ao Idoso
Desenvolvimento de atividades destinsadas a pessoa idosa, que promovam o
fortalecimento de préticas associativas, melhorando a qualidade de vida e a
Objetivo: convivéncia familiar e comunitéria

Descrigdo da Agdo

Cédigo| Tipo P/A Produto idade de Med{ Ano | Metas Fisicas (RS 1)

LLODLDAL

id.
PSB - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para a

il CCTARLIAL
PSE - Servigo de Protecao Social Espcvial para pessoas idosas e suas

£. ili

DcC o : I O 7 5 i ; : 1 o CoTALLIAL

Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos

2.931 A Unidade und 2023 1.520.000,00
3.764.336,00
Programa: 47 - Programa Municipal de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia
Desenvolver a¢des de apoio as pessoas com necessidades especiais em parceia
Objetivo: com a area de educagdo, sau de trabalho
Descrigdo da Agao Codigo| Tipo P/A Produto idade de Medl Ano Metas Fisicas (R$ 1)
PSB - Servico de Protegdo Social para pessoas com deficiéncia 2.155 A Berrvigo Mantidd und 2023 400,00
PSE - Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Dhndioiimai Lol 2.156 A errvico Mantid und 2023 400,00
800,00
Programa: 48 - Programa Municipal de Atengdo a Crianga e ao Adolescente
Desenvolvimento de atividades socio-educativas, para a infancia e juventude em
Objetivo: situagdo de vulnerabilidade, resultante de pobreza, discriminagdo, abandono e

Descrigdo da Agdo

Cédigo| Tipo P/A Produto idade de Medl Ano Metas Fisicas (RS 1)

Estadual - Servigo de Conv. E Fort. De Vinc. Para Criangas,

2.157 A Servico Mantidd| und 2023 2.900,00

PSB FEDERAL - Servigo de Conv. E Fort. De Vinc. Para Criangas,

2.158 A Servigo Mantidd und 2023 144.500,00:

PSE FEDERAL - Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e

Adal +, EEDEDRAL
PSE ESTADUAL - Servicos de Acolhimento Institucional Criancas e

ESTADLIAL

Adal
PSE FEDERAL - Servico de Protegao Social a Adolescentes em

L i to da Madid SAci 4 i LA E RSC
PSE ESTADUAL - Servico de Protegao Social a Adolescentes em

Pt H o da Modid CApi o i LA L DSC

Avenida Otavio Gomes, 395 - Centro Vassouras - RJ - CEP 27.700-000 - Tel.: (24) 2491-9000

https://www.vassouras.rj.gov.br/
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Gestao do Sistema Municipal de Atendimento Socieducativa -

SINAASE

2024

Avenida Otavio Gomes, 395 - Centro Vassouras - RJ - CEP 27.700-000 - Tel.: (24) 2491-9000

https://www.vassouras.rj.gov.br/
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2024
49 - Programa Municipal de Atengdo a Familia em Situagdo de Vulnerabilidade
Programa: j—
Au;i'ﬁlar Familias Cerntes na construcao de moradias, garantir condigoes de
Objetivo: subsisténcia; Objetivar a geragdo de emprego e renda, com incentivo ao primeiro
Descri¢do da Agdo Cédigo| Tipo P/A Produto idade de Med| Ano Metas Fisicas (R$ 1)
PSB - Assisténcia e Concessdo de Beneficios Eventuais - Estadual 2.051 A unidade und 2023 619.960,00
Prog. De Promocao de Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS
2.059 A unidade und 2023 60.000,00
Programa Bolsa Familia 2.072 A unidade und 2023 120.892,00
PSB - Servico de Protegdo Integral a Familia - PAIF 2.162 A Servigo Mantidoj und 2023 323.816,00
PSB - Servigo de Protegdo Integral a Familia - PAIF - ESTADUAL 2.163 A Servico Mantido und 2023 132.192,00
PSE - Servico especializado para pessoas em situagdo de rua 2.167 A Servigo Mantido) und 2023 2.000,00
PSE - Servigo Especializado em abordagem social 2.168 A Servigo Mantido| und 2023 2.000,00
Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianca Feliz 2.180 A Adolescentes a und 2023 230.000,00
Programa de Avaliagdo e Operacionalizagdo do BPC 2.810 A unidade und 2023 3.000,00
PSE - Servico de Protegdo e atendimento especializado a Familias e
PSE ESTADUAL - Servico de Prote¢do e atendimento especializado a
1.766.156,00
Programa: 115 - Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familia
Objetivo: Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familia
Descrigdo da Agdo Cédigo| Tipo P/A Produto idade de Medl Ano Metas Fisicas (R$ 1)
PSE - Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familia 2.925 A unidade und I 2023 123.100,00:
123.100,00
Programa: 116 - PSB Equipe Volante
Objetivo: PSB Equipe Volante
Descri¢do da Agdo Cédigo| Tipo P/A Produto idade de Med| Ano Metas Fisicas (RS 1)
PSB Equipe Volante 2.926 A unidade und 2023 40.600,00
PSB Equipe Volante - ESTADUAL 2.927 A unidade und 2023 400,00

Avenida Otavio Gomes, 395 - Centro Vassouras - RJ - CEP 27.700-000 - Tel.: (24) 2491-9000

https://www.vassouras.rj.gov.br/
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41.000,00
2024

Programa: 118 - PSE Servigo de Protegdo em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergén
Objetivo: PSE Servigo de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncia - §
Descri¢do da Agdo Codigo| Tipo P/A Produto idade de Med| Ano Metas Fisicas (RS 1)

PSE Servico de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de
L . 2.928 A unidade und 2023 71.100,00

PSE Servico de Prote¢do em Situacdes de Calamidades Publicas e de
R — 2.929 A unidade und 2023 700,00
71.800,00
TOTAL 10.417.220,00
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2024

Unidade Responsavel:

10.01 - Fundo Municipal do Idoso

Avenida Otdvio Gomes, 395 - Centro Vassouras - RJ - CEP 27.700-000 - Tel.: (24) 2491-9000

https://www.vassouras.rj.gov.br/

Programa: 46 -Programa Municipal de Atencdo ao idoso
Objetivo: Desenvolvimento de atividades destinadas a pessoa idosa que promovem o for]
Descri¢do da Agdo Cédigo| Tipo P/A| Produto | Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (RS 1)
Apoio e assisténcia ao idoso 2.047 A Unidade und 2023 70.900,00|
TOTAL 70.900,00
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2024

Unidade Responsavel:

05.01 - Fundo Previdéncia do Municipio de Vassouras

Programa: 50 - Gestdo do Fundo de Previdéncia
Objetivo: Garantir a manutengéo do fundo de Previdérncia

Descri¢do da Agdo Cédigo| Tipo P/A| Produto | Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (R$ 1)
Manutencdo do Fundo de Previdéncia 2.060 A Unidade und 2023 1.147.000,00

Programa: 51 - Garantia da Previdéncia do Servigo Publico

Objetivo: Promover e garantir a manutengdo das aposentadorias , reformas e outros ben
Descrigdo da Agdo Cédigo| Tipo P/A| Produto | Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (RS 1)

Encargos com Aposentadorias e Pensdes 2.062 A Unidade und 2023 11.100.000,00|

Programa:

799 - Reserva do Fundo de Previdéncia

Objetivo:

Garantir a aplicagdo dos recursos financeiros para manter as aposentadorias

Descrigdo da Agdo Cédigo| Tipo P/A| Produto | Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (R$ 1)
Reserva do Fundo de Previdéncia 2.799 A Unidade und 2023 9.293.610,00
TOTAL 21.540.610,00

Avenida Otavio Gomes, 395 - Centro Vassouras - RJ - CEP 27.700-000 - Tel.: (24) 2491-9000

https://www.vassouras.rj.gov.br/
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2024

Unidade Responsavel: 07.01 - Fundo Municipal da Crianga e Adolescente

Programa: 48 - Programa Municipal de Atengdo a Crianga e ao Adolescente

Objetivo: Desenvolvimento de atividades sdcio-educativas, para a infancia e juventude em situagdo dd
Descrigdo da Agdo Codigo| Tipo P/A Produto Unidade de Medida| Ano |Metas Fisicas (RS 1)

Apoio e Assiténcia a Crianga e ao Adolescente 2.049 A Unidade und 2023 248.000,00

PSE FEDERAL - Servigos de protegdo Social e

Adolescente em cumprimento de Medida

Sécioprotetiva 2.854 A Convénio Executado und 2023 400,00

TOTAL 248.400,00

Avenida Otavio Gomes, 395 - Centro Vassouras - RJ - CEP 27.700-000 - Tel.: (24) 2491-9000
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2024

Unidade Responsavel:

06.01 - Fundo Municipal de Meio Ambiente

Programa: 36 - Manutengdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente
Objetivo: Manter os servicos administrativos desempenhados pelo setor
Descrigdo da Acao Cédigo| Tipo P/A Produto nidade de Medidl Ano | Metas Fisicas (R$ 1)
Manutenc¢do da Unidade 2.012 A Unidade und I 2023 825.700,00
825.700,00
Programa: 37 - Presevagdo Ambiental
Objetivo: Gestdo de Residuos Sélidos e preservagio do Meio Ambiente
Descrigdo da Agdo Caédigo| Tipo P/A Produto nidade de Medid| Ano | Metas Fisicas (R$ 1)
Saneamento Basico Rural 2.930 A Unidade und 2023 400,00
Manutencdo e Remediagdo do Aterro Sanitario - Setor A 1.089 P Projeto Iniciado und 2023 67.000,00
Manutenc3o e Remediagdo do Aterro Sanitdrio - Bairro Triunfo | 2.148 A Unidade und 2023 5.700,00
Infraestructuras de dreas verdes 2.805 A Servigo Mantido und 2023 7.900,00
Programa Municipal de Coleta Seletiva 2.806 A Coleta Realizada und 2023 55.300,00!
Programa Municipal de Educagdo Ambiental 2.807 A Pessoas Atendidas und 2023 18.300,00
Programa Municipal de Patrulha Ambiental 2.808 A Projeto Implantado und 2023 3.000,00
Servigo de Manutengdo de Estagdo de Tratamento de Esgoto 2.897 A Unidade und 2023 330.500,00
488.100,00
Programa: 64 - CONVALE - Consércio Intermunicipal de Gestao de Residuos Sélidos Vale do Café
Objetivo: Gestdo de Residuos sélidos, voltado a reciclagem e disposicdo final adequada
Descrigdo da Agdo Cédigo| Tipo P/A Produto nidade de Medid| Ano | Metas Fisicas (R$ 1)
Coleta e destinagdo final de residuos sdlidos 2.077 A Unidade und 2023 1.550.400,00
1.550.400,00
TOTAL 2.864.200,00

Avenida Otavio Gomes, 395 - Centro Vassouras - RJ - CEP 27.700-000 - Tel.: (24) 2491-9000
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2024
Unidade Responsavel: 08.01 - Fundo Municipal Habitagéo e interesse Social
Programa: 109 - Manutengdo do Fundo M. Habitagdo e Interesse Social
Objetivo: Manutencdo do Fundo M. de Habitag3o e Interesse Social
Descrigdo da Agdo Cédigo Tipo P/A| Produto | Unidade de Medida | Ano | Metas Fisicas (R$ 1)
Melhoria no Fundo M. de Habitag3o e Interesse Social 2.922 A Unidade und 2023 36.500,00
Programa: 110 - Morar Melhor
Objetivo: Morar Melhor
Descrigao da Agao Cddigo Tipo P/A| Produto | Unidade de Medida | Ano Metas Fisicas (R$ 1)
8 Morar Melhor 110 P Unidade und 2023 472.000,00
o
Programa: 111 - Viver Melhor
Objetivo: Viver Melhor
Descrigdo da Agdo Cédigo Tipo P/A| Produto | Unidade de Medida | Ano Metas Fisicas (R$ 1)
Reforma de Unidades Habitacionais do Municipio 1.137 P Unidade und 2023 472.000,00
Programa: 112 - A Casa é Minha
Objetivo: A casa é Minha
Descrigdo da Agao Cédigo Tipo P/A| Produto | Unidade de Medida | Ano | Metas Fisicas (R$ 1)
A Casa é Minha 2.923 A Unidade und 2023 92.000,00
Programa: 113 - Moradia a Todos
Objetivo: Construgdo de 10 unidades habitacionais de Interesse Social
Descrigdo da A¢do Cédigo Tipo P/A Produto Unidade de Medida Ano  Metas Fisicas (R$ 1)
‘ Moradia para Todos 1.138 P Unidade und 2023 l 130.000,00
Programa: 114 - A vez do Funciondrio
Objetivo: A Vez do Funcionario
Descrigdo da Agdo Cédigo Tipo P/A| Produto | Unidade de Medida | Ano | Metas Fisicas (R$ 1)
Facilitar a aquisi¢do dos funciondrios por moradia 1.139 P Unidade und 2023 5.000,00

TOTAL 1.207.500,00

Avenida Otavio Gomes, 395 - Centro Vassouras - RJ - CEP 27.700-000 - Tel.: (24) 2491-95000

https://www.vassouras.rj.gov.br/
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Unidade Responsavel:

03.01 - Fundo Municipal de Saude

Programa:

40 - Fundo Municipal de Satde

Obijetivo:

Manter e amplair os servigos administrativos e de satide desempenhados pelo setor

Descri¢do da Ag¢do

Cédigo| Tipo P/A| Produto | Unidade de Medida| Ano |Metas Fisicas (RS 1)

Manutencgdo da Unidade 2.012 A Unidade und 2023 11.399.952,00
11.399.952,00

Programa: 41 - Vigilancia Sanitaria

Objetivo: Operacionalizagdo do Programa de Vigilancia Sanitaria

Descrigdo da Agdo

Cédigo| Tipo P/A| Produto | Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (R$ 1)

Programa de Vigilancia Sanitdria 2.088 A Unidade und 2023 580.250,00
580.250,00

Programa: 43 - Assiténcia Hospitalar e Ambulatorial

Objetivo: Proporcionar a melhoria do sistema e promover o acesso universal da populacdo ao

Descrigdo da Agdo

Cédigo| Tipo P/A| Produto | Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (R$ 1)

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 2.849 A ograma Manti und 2023 49.240.150,00

Atencido Média Alta Complexidade 2.866 A ervigo Mantid und 2023 250,00
49.240.400,00

Programa: 44 - Atengao Basica

Objetivo: Proporcionar a melhoria do sistema e promover o acesso universal da populagdo ao

Descrigdo da Agao

Cédigo| Tipo P/A| Produto | Unidade de Medida| Ano |Metas Fisicas (R$ 1)

Atencdo Basica 1.108 A ograma Manti und 2023 11.155.576,00
11.155.576,00

Programa: 62 - Conselho Municipal de Saude

Objetivo: Fiscalizar as agbes realizadas pelo Fundo Municipal de Satde

Descrigdo da Ag¢do

Cédigo| Tipo P/A| Produto | Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (R$1)

Manutengdo dos Conselhos e Comissdes Municipais 2.088 A Unidade und 2023 8.000,00
8.000,00

Manutencdo do Conselho de Saude | 2.135 l A I Unidade und | 2023 I 2.150,00
2.150,00

Programa: 71 - Assiténcia Farmacéutica

Objetivo: Assisténcia Farmacéutica

Descrigdo da Agdo

Cédigo| Tipo P/A| Produto | Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (R$ 1)

Sentengas Judiciais 2.086 A Unidade und 2023 100,00
Suporte Pro fil4tico e Terapéutico - Assisténcia Farmacéutica 2.850 A ograma Manti und 2023 349.200,00
349.300,00

Programa:

72 - Assisténcia a Crianca Portadora de Necessidades Especiais

Objetivo:

Assisténcia a Crianca Portadora de Necessidades Especiais

Avenida Otavio Gomes, 395 - Centro Vassouras - RJ - CEP 27.700-000 - Tel.: (24) 2491-9000

https://www.vassouras.rj.gov.br/
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Descrigdo da Agdo

Céstiga| Tipo P/A|  Produto | Unidade de Medida| Ano | Metas Fisicas (R$ 1)

Assisténcia a Crianga Portadora de Necessidades Especiais 2.851 A kisténcia Mant und 2023 50,00
50,00

TOTAL 72.735.678,00

Avenida Otavio Gomes, 395 - Centro Vassouras - RJ - CEP 27.700-000 - Tel.: (24) 2491-9000

https://www.vassouras.rj.gov.br/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2024

Unidade Responsavel:

11.10 - Fundo Municipal de Educagao

Avenida Otavio Gomes, 395 - Centro Vassouras - RJ - CEP 27.700-000 - Tel.: (24) 2491-9000

https://www.vassouras.rj.gov.br/

[Programa: 12 - Manutencdo da Secretaria de Educagao
Objetivo: Manter os servigos administrativos desempenhados pelo setor
o~ ~ , Unidade de
Descrigdo da Agdo Cédigo | Tipo P/A| Produto Ano Metas Fisicas (R$ 1)
Manutencdo da Unidade 2.012 A Unidade und 2023 559.253.00;
Manutengdo dos Conselhos de Educagdo e de Alimentagao Escolar 2.909 A Unidade und 2023 343.500,00
902.753,00
Programa: 13 - Educacgdo Basica
Objetivo: Manter em funcionamento as unidades de ensino da educagao basica, garantindo
Unidade de
Descrigdo da Agdo Cédigo | Tipo P/A| Produto Medida Ano | Metas Fisicas (R$ 1)
Construgdo, Ampliagdo e Reformas de Unidades Escolares 1.003 P Unidade und 2023 204.000,00
Qualificagdo profissional na Educagdo Basica 2.017 A Unidade und 2023 160.000,00
Manutengdo Merenda Escolar - Fundamental 2.026 A Unidade und 2023 180.500,00
Manutengdo de Servicos de Transportes Escolar - Fundamental 2.027 A Unidade und 2023 274.500,00
Informatica nas Escolas 2.053 A Unidade und 2023 592.000,00]
Manutencdo da Frota de Veiculos e Equipamentos Automores 2.087 A Unidade und 2023 377.000,00
Implementac¢ao do Ensino Musica na Escola - Criagao e Manutengao
- Ao 2,146 A Unidade und 2023 182 .000.00!
Manutengdo do Ensino Fundamental - FUNDEB 2.184 A Unidade und 2023 6.190.133,00
Manutencio do Ensino Fundamental 2.889 A Unidade und 2023 9.417.600,00
Manutengdo do Centro Psicopedagdgico 2.910 A Unidade und 2023 650.000,00
Manuteng¢do de Merenda Escolar - Creches 2.074 A Unidade und 2023 210.000,00
Manutengdo do Ensino Infantil - FUNDEB 2.185 A Unidade und 2023 1.000.000,00
Manutencdo do Ensino Infantil - Pré escola FUNDEB 2.186 A Unidade und 2023 1.000.000,00
Manutengdo do Servigo de Transporte Escolar - Creche 2.891 A Unidade und 2023 122.504,00
Manutengéo do Servigo de Transporte Escolar - Pré Escola 2.892 A Unidade und 2023 245.000,00
Manutengdo de Ensino Infantil - Creche 2.893 A Unidade und 2023 2.417.000,00
Manuten¢do Merenda Escolar - Pré Escola 2.894 A Unidade und 2023 206.696,00)
Manutencdo do Ensino Infantil - Pré Escola 2.895 A Unidade und 2023 1.009.000,00
Manutenc¢do da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA 2.804 A Unidade und 2023 200.000,00]
Manutengdo da Merenda Escolar - EJA 2.811 A Unidade und 2023 180.000,00]
24.817.933,00
Programa: 14 - Educagdo Inclusiva
[Objetivo: Promover a Educacao Inclusiva
Unidade de
Descrigio da Acdo Cédigo | Tipo P/A| Produto Medida Ano | Metas Fisicas (RS 1)
Concessdo Auxilio Financeiro a Sociedade Pestalozzi 2.034 A Unidade und 2023 5.000,00
Manutengdo da Educagdo Inclusiva 2.145 A Unidade und 2023 2.579.927,00]
2.584.927,00
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TOTAL 28.305.613,00

Avenida Otavio Gomes, 395 - Centro Vassouras - RJ - CEP 27.700-000 - Tel.: (24) 2491-9000

https://www.vassouras.rj.gov.br/
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS

Unidade Responsavel:

01.01 - Plendrio da Cdmara

Programa: 1 - Processo Legislativo
Objetivo: Manter os subsidios dos agentes politicos
Descrigdo da Agdo Cédigo Tipo P/A Produto Unidade de Medida| Ano |Metas Fisicas (R$ 1)
Agentes
Remuneragdo dos Vereadores 2.002 A B und 2023 1.267.500,00|
1.267.500,00

Unidade Responsavel:

01.02 - Administragdo geral

Programa: 2 - Manuteng3do da Secretaria da Camara
Manter os servi¢os administrativos do poder legislativo Municipal e realizar concurso
publico, tendo em vista viabilizar os trabalhos legislativos e recomendacdo do Tribunal de
Objetivo: Contas
Descrigdo da Agdo Cadigo Tipo P/A Produto Unidade de Medida| Ano |Metas Fisicas (RS 1)
Manutencgdo da Secretaria da Camara 2.003 A Unidade und 2023 4.818.500,00
Encargos Sociais 2.005 A Unidade und 2023 1.050.000,04
5.868.500,00
TOTAL 6.118.000,00

Avenida Otavio Gomes, n° 395, Centro, Vassouras/RJ ~ CEP 27.700-000 — Telefone: (24) 2491-9000

WWW.vassouras.rj.gov.br
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Avaliacdo Atuarial Plano Previdenciario

l Regime Préprio de Previdéncia de VASSOURAS - RJ

Nota Técnica Atuarial: 2017.000618.1

Reavaliacdo Atuarial data base 31/12/2022 para o exercicio 2023 do Regime Préprio de
Previdéncia Social COM DEFICIT TECNICO
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INTRODUCAO

A GTF elaborou o presente relatorio por solicitagdo do Municipio de VASSOURAS - RJ
para prover as informagdes necessarias o Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio de VASSOURAS - RJ de acordo com as normas atuariais
internacionalmente aceitas relacionadas aos compromissos para com o plano de
beneficio previsto na lei municipal e com base na legislagao brasileira vigente.

Os resultados deste relatorio ndo podem ser utilizados para qualquer outro propésito
distinto do reporte contabil dos compromissos previdenciarios do Municipio de
VASSOURAS - RJ relativos ao plano de beneficio mencionado. A GTF nédo se
responsabiliza pelas consequéncias da utilizagao das informagdes aqui contidas para
qualquer outra finalidade que nao a abrangida pelo objeto deste estudo.

Base Normativa

O relatdrio de reavaliagao atuarial foi elaborado com base na Lei Complementar 51 de
27/04/2017, base de Regime Proprio do Municipio (RPPS) do municipio de
VASSOURAS - RJ, que serve de parametro para concessdo dos beneficios que
iremos definir no item préximo

Plano de Beneficios

Os seguintes beneficios, os quais sdo abrangidos que foram considerados neste
relatorio:

BENEFICIOS LEGISLAGAO PARAMETRO

Aposentadoria por Tempo de Contribuigao; | art. 26 da Lei Compl. 51 de
27/04/2017

Aposentadoria por Idade; art. 26 da Lei Compl. 51 de
27/04/2017

Aposentadoria Compulsoria; art. 27 da Lei Compl. 51 de
27/04/2017

Aposentadoria por Invalidez; art. 24 da Lei Compl. 51 de
27/04/2017

Aposentadoria especial de carreira de art. 31 da Lei Compl. 51 de

magistério; 27/04/2017

Pensao art. 34 da Lei Compl. 51 de
27/04/2017

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
Tel. (021) 36197928
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Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

REGIME METODO TIPO DE BENEFICIO

CAPITALIZACAO | Crédito Unitario Aposentadoria por Tempo de
Projetado (PUC) Contribuigao

Aposentadoria por Idade;
Aposentadoria Compulsoéria;
Aposentadoria por Invalidez;
Aposentadoria especial de carreira de
magistério;

Pensao

Descrigao do Regime de Capitalizagao

Entende-se por regime financeiro de capitalizacdo aquele que possui uma
estrutura técnica de forma que as contribuicbes pagas por todos os servidores e a
contribuicdo Patronal, incorporando-se as reservas matematicas, que Ss&o
suficientes para manter o compromisso total do regime proprio de previdéncia
social para com os participantes, sem que seja necessaria a utilizagdo de outros
recursos, caso as premissas estabelecidas para o plano previdenciario se
verifiquem.

Descrigao do Regime de Repartigao Simples

Entende-se por regime financeiro de reparticdo simples aquele em que as
contribuigbes pagas por todos os servidores e pela parte Patronal em um determinado
periodo, deverdo ser suficientes para pagar os beneficios decorrentes dos eventos
ocorridos nesse periodo.

Normalmente utilizado em beneficios de prestagao por prazo determinado
Descrigdo do Método de Crédito Unitario Projetado (PUC)

Tem como principio o incremento Método de avaliagédo individual dos compromissos
com uma massa segurada, que se baseia no incremento anual das reservas
matematicas de uma fragdo custo do total do plano sem projecédo de crescimento
salarial

Definigoes

Ativos do plano: Sdo os ativos mantidos pelo fundo de pensdo que satisfagam as
seguintes condigdes:

O fundo de previdéncia é legalmente separado do ente patrocinador Municipio de
VASSOURAS - RJ;

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
Tel. (021) 36197928
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Os ativos do fundo devem ser usados exclusivamente para reduzir as obrigages de
beneficios aos servidores. Nao sao disponiveis aos credores do ente e ndo podem ser
devolvidos a ele;

Na extensdo que haja ativos suficientes no fundo, o ente ndo tera obrigagdo
legal ou constituida a pagar diretamente os beneficios aos servidores;

Nao sao considerados ativos do Plano aqueles utilizados para dar suporte as suas
operagoes (edificios, equipamentos, moveis, utensilios e outros), sendo valorizados ao
custo de aquisigcdo liquido das depreciagbes e amortizagdes, nem os instrumentos
financeiros nao transferiveis emitidos pelo ente e mantidos pelo fundo de previdéncia.

Beneficios aos servidores: Sao todas as formas de remuneragao proporcionadas por
um RPPS aos servidores de cargo efetivo do ente ou aos seus dependentes.

Beneficios de curto-prazo aos servidores: Sdo beneficios devidos inteiramente dentro
de um periodo de doze meses.

Custo do servigco passado nao reconhecido: Parcela do custo do servigo passado que
nao foi reconhecida como parte da despesa/receita anual.

Déficit ou superavit: O excesso do valor presente das obrigagdes em relagdo ao valor
do patriménio garantidor do RPPS.

Ganhos e perdas atuariais: Compreendem:

Os efeitos das diferengas entre as premissas atuariais e o que ocorreu efetivamente
(ajustes advindos da experiéncia); e

Os efeitos das mudancgas nas premissas atuariais.

Ganhos ou perdas atuariais ndo reconhecidos: Valor dos ganhos e perdas acumulados
que nao foram reconhecidos como parte da despesa/receita anual.

Juros sobre as Obrigagbes Atuariais (componente das despesas/receita anual): O
crescimento do valor presente das obrigagées decorrentes da passagem do tempo.

Método Atuarial: Também chamado de “método financeiro”, consiste em uma técnica
particular utilizada pelos atuarios para determinar o valor do custo anual dos
beneficios, ou custo normal, e o valor presente das obrigagdes atuariais, bem como a
forma de financiamento destas obrigagdes ao longo do tempo. Normalmente, as
contribuigbes anuais para o plano compreendem o custo normal e valor adicional para
a amortizagao da parcela do valor presente das obrigagdes atuariais ndo cobertas pelo
valor justo dos ativos do plano.

Passivo Atuarial: E o valor do passivo do plano efetivamente reconhecido pelo RPPS
em seus livros contabeis, de acordo com Plano de Contas ganhos/perdas atuariais
acumulados, custo do servigo passado e aumento do passivo/ativo na adogao deste
pronunciamento.

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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Planos de beneficios definidos: Sdo todos os planos em que o beneficio é definido no
regulamento (LEl) e o Tesouro Municipal assume o compromisso de pagar
contribuigbes adicionais, caso o fundo ndo possua ativos suficientes para pagar todos
os beneficios devidos.

Rendimento dos ativos do plano: Sao os juros, dividendos, aluguéis e outras receitas,
ganhos e perdas, realizadas ou nao, derivados dos ativos do plano, deduzidos os
custos de sua administragdo e de todo e qualquer tributo incidente sobre as receitas,
sobre o resultado e sobre os préprios ativos do plano.

Valor Presente: Também denominado “valor presente atuarial”, consiste no montante
equivalente (apurado na data da avaliagdo) de uma série de pagamentos ou créditos
futuros. O valor presente € obtido descontando-se os pagamentos futuros a uma taxa
pré-determinada de juros (taxa de desconto das obrigagdes atuariais), levando-se em
consideracgéao a probabilidade de pagamento de cada parcela.

Valor Presente das Obrigagdes Atuariais: Parcela do valor presente dos beneficios
futuros atribuida ao tempo de servigo anterior a data da avaliagdo de acordo com o
meétodo atuarial utilizado. O valor presente das obrigacdes atuariais € definido na
Legislacao Brasileira e é determinado com base na taxa de desconto das obrigagdes
atuariais e outras premissas, tais como, expectativa de crescimento salarial e de
beneficios, além de tabuas biométricas aplicaveis a populagao avaliada.

Hipoteses Atuariais e Premissas

As principais hipoteses financeiras e atuariais utilizadas para as avaliacoes atuariais
em posicdo de 31/12/2022 sdo apresentadas na tabela a seguir. As premissas
posicionadas na data da avaliagdo atuarial sdo utilizadas para a determinagao do valor
presente das obrigagGes atuariais naquela data e para o calculo da despesalreceita
para o exercicio subsequente.

Rendimento esperado de longo prazo dos investimentos

As taxas esperadas de retorno dos investimentos de longo prazo, relativa aos planos
avaliados foram selecionados pelo ente, tendo sido determinadas a partir das
expectativas de rentabilidade de longo prazo de 5,5% aa de acordo com a politica de
investimento encaminhada.

Taxa para Desconto da Obrigagao Atuarial

A taxa de desconto da obrigagdo atuarial € utilizada para determinagdo, na data base
da avaliagéo atuarial, do valor presente resultante do fluxo de caixa esperado para a
cobertura dos beneficios.

As normas contabeis brasileiras e internacionais estabelecem, em geral, que esta taxa
deve ser obtida com base nas taxas de retorno praticadas pelo mercado para papéis
de primeira linha na data do balango. Alternativamente, e na falta desta categoria de
papéis no mercado, é indicado o uso das taxas de retorno oferecidas pelos titulos do
Governo. Em ambos os casos os prazos de resgates dos papéis utilizados devem
apresentar condigdes consistentes com as obrigagées dos beneficios pds-emprego
sendo avaliados.

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROIRJ
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No Brasil, em decorréncia da falta de titulos de primeira linha, as condigdes previstas
pelas normas contabeis, o “benchmark” utilizado para justificar as taxas de desconto
utilizadas tem sido os titulos de Governo, estando esta alternativa prevista nas normas
contabeis.

Os titulos do Governo brasileiro mais comumente considerados para este propodsito
tém sido as NTN-B, indexadas ao IPCA, as quais tém apresentado fortes oscilagbes
ao longo dos ultimos anos. Estas oscilagées, ao serem refletidas na apuragdo dos
passivos atuariais, resultam impactos expressivos sobre os valores a serem
reconhecidos pelas empresas em seus balangos relativos aos seus compromissos
com planos de beneficios poés-emprego.

Considerando a metodologia de Duration Ajustada, a partir da Macaulay Duration, os
dados de mercado para os retornos esperados das NTN-B, e as maturidades usuais
das obrigagdes dos planos de beneficios, a taxa de desconto para o plano de
beneficio avaliado deveria convergir para a taxa aproximada de 5,4327% em termos
reais, liquida da inflagdo medida pelo IPCA, ou 5,04% por ano, em termos nominais,
se considerada a taxa de inflagcao de longo prazo de 10,74%.

Crescimento Salarial Ativo e Beneficios dos Inativos e Pensionistas

A premissa de crescimento real dos salarios selecionada foi de 1% pois a serie histéria
para analise, apresentou uma evolugéo real proximo de 1%.

Neste sentido se considerarmos que o IPCA (indice utilizado na reavaliagéo atuarial)
nao foi superior a evolugdo salarial, optamos pelo crescimento real de 1% ao ano que
esta compativel com a evolugdo apresentada pela variagdo da folha salarial,
crescimento da idade dos servidores e rentabilidade dos recursos aplicados.

Taxa de Inflagao de Longo Prazo

A taxa esperada de inflagdo de longo prazo IPCa 5,03% ao ano foi calculada de
acordo com previsdo do Banco Central do Brasil.

Taxa de Rotatividade

A taxa de rotatividade é determinada com base na experiéncia do ente, a entrada
saida de servidores sem direito a recebimento do beneficio foi considerada nula.

Tabuas Biométricas

As tabuas de mortalidade e entrada em invalidez sera apresentado no anexo,
Utilizamos as Tabuas de Mortalidade Geral segregado por sexo IBGE 2017
Para Mortalidade de Invalidos utilizamos a IAPB 55

Para Entrada erﬁ Invalidez a Alvaro Vindas.

HIPOTESES BIOMETRICAS:

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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Como o Regime nado apresentou tempo de servico passado anterior ao ingresso no
municipio, adotamos como hipotese legal, que cada servidor tenha ingressado em
atividade sujeito a registro previdenciario aos 25 anos de idade e ao longo de sua vida
laborativa tera 1(um) ano sem registro de tempo de contribuigcao.

Idade hipotética adotada nesta avaliagao como primeira vinculagao a 25
regime previdenciario - Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagao a 25
regime previdenciario - Feminino

Verificamos que a idade de aposentadoria nos diversos municipio avaliado os
servidores professores e ndo professores estdo aposentados apos o cumprimento do
pedagio para previsto pela emenda constitucional n°® 20, consequentemente
demonstraremos a idade projetada para cada tipo de aposentaria.

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao 60
Professores - Masculina

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao 55
Professores - Feminina

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - | 56
Masculina

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - | 51
Feminina

Analise da Base de Dados Cadastrais

Os resultados obtidos neste relatério consideraram informagdes fornecidas para a
avaliacdo atuarial da Legislagdo vigente do RPPS do municipio de VASSOURAS - RJ
na posicédo de 31/12/2022 em particular:

Dados cadastrais individuais dos participantes dos planos para célculo das
obrigagdes atuariais, fornecidos pelo ente, em posi¢éo de 31/12/2022,

As informagdes financeiras para o valor do patriménio garantido dos beneficios,
despesas com beneficios, folha anual de ativos e folha anual de inativos do RPPS
avaliados foram fornecidos pelo Fundo da Previdéncia do Municipio de VASSOURAS -
RJ.

DESPESAS COM BENEFICIOS
2020 2021 2022
FOLHAANUAL INATIVOS|  8.569.102,14| 9.216.328,67 11.313.936,34|
FOLHA DE PENSIONISTA 780.147,10) 1.024.665,67 1.471.713,56)

E oportuno registrar que em nenhum momento a GTF questionou a qualidade
dos ativos dos planos, considerando que os valores informados refletem com
precisdo os respectivos valores constantes de seu balango e aprovados pelos
oérgaos oficiais.
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ESTATISTICA ATIVOS

Servidores

Estatisticas

Total de Servidores

Total de Salario de Contribuigdo (RS$)
Salario de Contribuigdo Médio (R$)
Idade Media

3.500,00 T

3.305,49
™ SALARIO MASCULINO MEDIO

3.000,00

# SALARIO FEMININO MEDIO

2.500,00
% IDADE MEDIA MASCULINO

2.000,00

1.500,00 -

N\\“ I
\“"*\  TEMPO DE ENTE MEDIO MASC

“\w\w_ # TEMPO DE ENTE MEDIO FEM

1.000,00

500,00

0,00 -

# TEMPO TOTAL MEDIO MASC

MEDIA DOS ATIVOS ENCAMINHADOS

# TEMPO TOTAL MEDIO FEM
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B Total de Servidores Sexo
Masculino

® Total de Servidores Sexo
Feminino
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TOTAL DE TOTALDE
ANO FREQUENCIA ANO FREQUENCIA
REMUNERACAO REMUNERACAO
2023 45 160.816,08] 2047 53 139.757,87
2024 15 61.900,06| 2048 53 171.797,32
2025 22 69.296,80] 2049 44 144.691,27
2026 30 107.175,61] 2050 33 93.290,10}
2027 15 54.725,02| 2051 42 113.424,32
2028 41 140.603,30] 2052 32 71.039,35
2029 32 121.326,38] 2053 31 76.341,02
2030 47 175.549,11| 2054 24 49.853,04
2031 50 152.340,77] 2055 14 30.325,37
2032 49 161.300,96] 2056 10 23.775,44
2033 49 166.218,32] 2057 15 27.348,98
2034 63 211.310,42| 2058 9 21.221,92
2035 53 172.348,62| 2059 10 17.518,77
2036 50 161.076,45| 2060 11 17.365,86
2037 59 164.464,91| 2061 5 7.969,55
2038 65 178.182,56| 2062 1 1.350,61
2039 51 168.850,84] 2063 7 10.030,15
2040 68 205.053,77| 2064 1 1.332,00
2041 92 263.535,53| 2065 0 0,00|
2042 108 333.918,55| 2066 1 1.350,61
2043 74 215.382,29| 2067 0 0,00|
2044 63 192.094,54| 2068 0 0,00|
2045 60 166.908,04| 2069 0 0,00|
2046 46 123.492,42| 2070 0 0,00|
2047 54 127.603,35| 2071 0 0,00|
TOTAL FREQUENCIA 1.701 TOTAL REMUNERAGAO 5.075.258,31
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REMUNERAGAO i FREQUENCIA REMUNERACAO i FREQUENCIA
ATIVO ATIVO
ATE 1.500,00 141 8,28%| DE 9.000,01 A 9.500,00 1 0,06%)
DE 1.500,01 A 3.000,00 963 56,58%| DE 9.500,01 A 10.000,00 4 0,24%)
DE 3.000,01 A 3.500,00 148 8,70%|DE 10.000,01 A 10.500,00 2 0,12%
DE 3.500,01 A 4.000,00 86 5,05%| DE 10.500,01 A 11.000,00 4 0,24%
DE 4.000,01 A 4.500,00 71 4,17%|DE 11.000,01 A 11.500,00 b 0,06%)
DE 4.500,01 A 5.000,00 54 3,17%|DE 11.500,01 A 12.000,00 0 0,00%
DE 5.000,01 A 5.500,00 86 5,05%|DE 12.000,01 A 12.500,00 5 0,29%
DE 5.500,01 A 6.000,00 48 2,82%| DE 12.500,01 A 13.000,00 2 0,12%
DE 6.000,01 A 6.500,00 33 1,94%] DE 13.000,01 A 13.500,00 5 0,29%
DE 6.500,01 A 7.000,00 13 0,76%jDE 13.500,01 A 14.000,00 2 0,12%)
DE 7.000,01 A 7.500,00 7 0,41%|DE 14.000,01 A 14.500,00 1 0,06%)
DE 7.500,01 A 8.000,00 10 0,59%| DE 14.500,01 A 15.000,00 )& 0,06%
DE 8.000,01 A 8.500,00 0,47%|DE 15.000,01 A 15.500,00 0 0,00%
DE 8.500,01 A 9.000,00 0,29%| DE 15.500,01 A 30.000,00 1 0,06%
TOTAL SERVIDORES 1.702 FREQlﬁCIA 100,00%

R

IDADE ssmngn FREQUENCIA
ATE 25 ANOS 343 20,15%
DE 26 A 30 360 21,15%
DE 31 A 35 357 20,98%
DE 36 A 40 281 16,51%
DE 41 A 45 200 11,75%
DE 46 A 50 87 5,11%
DE 51 A 55 44 2,59%
DE 56 A 60 23 1,35%
DE 61 A 65 5 0,29%
DE 66 A 70 0,12%
DE 71 A 75 0,00%
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ESTATISTICA INATIVOS E PENSIONISTAS
Servidores PENSAO -
INATIVOS
Estatisticas dez/22 dez/22
Total de Inativos 317 64
118 21
64,52 44,71
2.266,42 1.907,39
57,64 0,00
199 43
61,86 56,44
3.359,67 1.880,11
. 55,08 0
Total de Salario de Contribuicdao (R$) 936.012,65 120.899,82
Salario de Contribuicio Médio (R$) 2.952,72 1.889,06
Idade Media 62,85 52,59

Aposentadoria Invalidez Masc 32

76 18.181.671,00
Aposentadoria Invalidez Fem 44
Aposentadoria Compulsoria Masc 3

3 404.233,94
Aposentadoria Compuisoria Fem 0
Aposentadoria Tempo Contrib Masc 50

87 45.609.922,67
Aposentadoria Tempo Contrib Fem 37
Aposentadoria Idade Masc 29

89 17.550.369,74
Aposentadoria Ildade Fem 60

o Aposentadoria Especial Risco Masc 0 . 0.00
Aposentadoria Especial Risco Fem 0 ’
Aposentadoria Especial Insalubre Ma 0 0 0:00
Aposentadoria Especial Insalubre Fem 0 ’
i ial Prof M 4

Aposentadoria Especial Prof Masc 62 71.036.113,08
Aposentadoria Especial Prof Fem 58
Pensao Masc 21

64 9.642.596,75
Pensdao Fem 43

TOTAL GERAL 381 162.424.907,17
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NUMERO DE INATIVOS E PENSIONISTAS

100

90

80

70

60

50

40 -

30 H

20

10

® Aposentadoria Invalidez Masc

® Aposentadoria Invalidez Fem

& Aposentadoria Compulsoria Masc

® Aposentadoria Compulsoria Fem

& Aposentadoria Tempo Contrib Masc
@ Aposentadoria Tempo Contrib Fem

# Aposentadoria Idade Masc

® Aposentadoria Idade Fem

# Aposentadoria Especial Risco Masc

@ Aposentadoria Especial Risco Fem

# Aposentadoria Especial Insalubre Masc
@ Aposentadoria Especial Insalubre Fem
# Aposentadoria Especial Prof Masc

s Aposentadoria Especial Prof Fem

3 Pensdo Masc

# Pensdo Fem

o APOSENTADORIAS PENSAO
PAGOS 2022 ‘ ‘ ‘ .
JANEIRO 726.585,04 120.977,17
FEVEREIRO 760.770,56 100.500,44
MARGO 746.587,54 113.309,50
ABRIL 757.988,23 109.052,58
MAIO 950.429,52 105.061,06
JUNHO 841.809,87 111.468,42
JULHO 920.415,51 111.468,42
AGOSTO 932.968,17 119.764,62
SETEMBRO 936.885,49 114.233,82
OUTUBRO 936.442,43 120.899,82
NOVEMBRO 942.872,74 115.567,02
DEZEMBRO 1.860.181,24 229.410,69
TOTAIS 11.313.936,34 1.471.713,56
QUANTIDADE DE
‘ 317 64
BENEFICIOS
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QUANTIDADE DE BENEFICIOS PAGOS NO ANO DE 2022

# Aposentadoria Pensio

QUADRO DE VALORES DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS PAGOS DE JANEIRO/2016 ADEZEMBRO DE 2022
: 016 017 2018 09 2020 20 AN Total
Aposentadoria | 326205205 | 460269382 | 578256240 | 713369101 | 856910214 | 9216.32867 | 1131393634 | 49.880.356,43

Pensdo 4310848 | 57262620 | 54054446 | 62253293 | 7804710 | 102466567 | 147171356 | 545533840
TOTAL 370546053 517532002 632300686 7.756.22394] 9.349.249.24) 1024099434 12.785.649,90| 155.335.694,83
/
/

50.000.000,00 A

45.000.000,00 { /

40.000.000,00 -

35.000.000,00 § /
7

30.000.000,00 /

25.000.000,00 § /

20.000.000,00 -

15.000.000,00 - /
/

10.000.000,00 { /
5.000.000,00 l l 7

0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Total
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COMPARATIVO 3 ULTIMOS RESULTADO DA REAVALIACAO
ATUARIAL

ITENS

Aposentadoria Programada

Reversao Ap Programada

|Aposentadoria Especial Professor

Reversdo em Pensao Professor

Aposentadoria Nao Programada

Reversao Ap Ndo Programada
Aposntadoria Especial Risco
Reversdo Ap Especial Risco
Aposentadori Especial Insalubre
Reversdo Ap Especial Insalubre
Pensao de Ativos

Aliquota Administrativa

ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO ATUARIAL DOS 3 ULTIMOS REAVALIACOES

30,00%

28,00% 28,00% 28,00%

25,00%

20,00% -

15,00% -

10,00% -

5,00%

0,00% -

Resultado Atuarial

Na ética da visao prospectiva, olha o futuro e estabelece que no momento x +t
Frequéncia de ativos total e em condigoes de aposentadoria imediato

Reserva = (Valor Presente dos Beneficios Futuros) — (Valor Presente das
Contribuig6es Futuras)
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Na capitalizagdo geral, o que fixa as taxas de custeio uniforme, revistas
anualmente, capazes de gerar receitas necessarias ao ajustamento do
fundo garantidor dos beneficios concedidos e beneficios a conceder ja
creditados ao servidor, representa uma antecipagdao dos dispéndios
futuros e impoe a constituicao de “Reservas de Beneficios Concedidos e
Reservas de Beneficios a Conceder”.

Esses fundos serdao constituidos através do plano de custeio
determinado pela avaliagdao atuarial, em conformidade com os custos
verificados.

As Provisdes (Reservas) matematicas representam os fundos gerados
através da acumulagdo de recursos destinados a cobertura dos
beneficios oferecidos pela Lei Municipal de Previdéncia através do seu
Plano de Beneficios, e seu valor esta ligada ao método atuarial utilizado

para financiamento do Plano.

Em qualquer avaliagdo atuarial, objetiva-se detectar a adequacao do
plano de custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal.
Essa verificagdo é efetuada através da comparagao entre a Provisao
Matematica e o Patriménio Liquido do Fundo.

O quadro a seguir apresenta um resumo do Plano de Contas com as
Provisdes Matematicas necessaria no coorte da reavaliagao atuarial,
obtidas considerando-se os cenarios ja apresentados e o método de
financiamento dos custos do Plano pelo Método de Crédito Unitario
Projetado e Reparticdo Simples.

Considerando a informagao anterior onde o salario de contribuigao foi o
salario base de carreira, houve um significativo aumento das provisdes
geradas pela informagao atuais pois os salarios foram atualizados para
base de 31/12/2022 pelo correto salario de contribui¢cdo informado.
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2.2.7.2.0.00.00
2.2.7.2.1.03.00

2.2.7.2.1.03.01

2.2.7.2.1.03.02
2.2.7.2.1.03.03

2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05

2.2.7.2.1.04.00
2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02

2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04

2.2.7.2.1.05.00
2.2.7.2.1.05.98
2.2.7.2.1.07.00
2.2.7.2.1.07.01

2.3.0.0.0.00.00
1.12.1.1.71.00
2.3.7.1.1.00.00

PLANO PREVIDENCIARIO - VASSOURAS -RJ
Plano Previdencidrio
Provisdes de Beneficios Concedidos
Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneticios do Plano

Contribuigdes do Ente (redutora)

Contribui¢des do Inativo (redutora)

Contribuigdes do Pensionista (redutora)

Compensagao Previdencidria (redutora)

Provisdes de Beneficios A Conceder
Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano
Contribuigdes do Ente (redutora)

Contribuigdes do Ativo (redutora)

Compensagio Previdenciaria (redutora)

Plano de Amortizacao (redutora)
Outros Créditos (redutora)

Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano

Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario

PATRIMONIO LIQUIDO (SALDO PATRIMONIAL)
CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS
Déficit ou Superavit Acumulado

dezembro/22
352.046.601,95

161.277.347,63
162.424.907,17
0,00
-1.147.559.54

0,00

190.769.254,32
439.832.181,59
-102.154.743,63
-102.154.743,63
44.753.440,01

0,00

117.713.067,71
14.252.660,35
-220.080.873,89
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Custeio do Plano de Previdéncia

Apresentamos a seguir o Plano de Custeio com os custos normais puros acrescidos
do carregamento administrativo, expressos em percentuais (%) da folha de
remuneragao dos servidores de cargo efetivo, que servira de base para efeito de
aposentadoria, abrangido pelo fundo previdenciario, descontado os valores de
Compensagao Previdenciaria estimado para-o Plano avaliado, considerando 13 (treze)
remuneragoes e o0 método atuarial e as hipéteses atuariais citados neste relatorio, tém:

Formulagao para calculo do Custo Normal: Vide Nota Técnica Atuarial

Data Base : dez/22
CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
. ITENS
Aposentadoria Programada 14,32% 2,29%
Reversao Ap Program ada 1,70% 0,27%
Aposentadoria Especial Professor 5,14% 0,82%
Reversdo em Pensao Professor 0,58% 0,09%
Aposentadoria Nao Programada 1,06% 0,17%
Reversao Ap Nao Program ada 0,44% 0,07%
Aposntadoria Especial Risco 0,00% 0,00%
Reversao Ap Especial Risco 0,00% 0,00%
Aposentadori Especial Insalubre 0,00% 0,00%
Reversio Ap Especial Insalubre 0,00% 0,00%
Pensao de Ativos 1,75% 0,28%
Aliquota Administrativa 3,00% 0,00%
TOTAL ALIQUOTA 28,00% 4,00%
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Data Base : dez/22
REGIME VALORES PREVISTO TOTAL DA % DE CUSTO
ITENS FINANC ERO 2020 FOLHA ANUAL
Aposentadoria Proig ramada CAP 9.586.845,24 66.935.150,48| 14,32%
Reversao Ap Programada CAP 1.136.854,24 66.935.1 50,48] 1,70%)
Aposentadoria Especial Professor CAP 3.441.158,27 66.935.1 50,48I 5,14%
Reversdo em Pensao Professor CAP 391.462,24 66.935.1 50,48' 0,58%)
Aposentadoria Ndo Programada CAP 712.751,90 66.935.1 50,48| 1,06%)
Reversao Ap Ndo Programada CAP 293.980,04 66.935.1 50,48' 0,44%)|
Aposntadoria Especial Risco CAP 0,00 66.935.1 50,48' 0,00%)
Reversdo Ap Especial Risco CAP 0,00 66.935.1 50,48I 0,00%
Aposentadori Especial Insalubre CAP 0,00 66.935.1 50,48' 0,00%
Reversdo Ap Especial Insalubre CAP 0,00 66.935.150,48' 0,00%
Pensao de Ativos CAP 1.170.735,70 66.935.1 50,48] 1,75%
Aliquota Administrativa CAP 2.008.054,51 66.935.1 50,48[ 3,00%
TOTAL ALIQUOTA 18.741.842,14 l 28,00%)|
Descrigao da base de calculo: Sera utilizado a folha de remuneracao basica definido na Lei para
servidores de cargo efetivo do municipio

PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO PARA O EQUILIBRIO

FINANCEIRO E ATUARIAL

CUSTO CUSTO
ITENS NORMAL SUPLEM. TOTAL
Ente 14,00% APORTE 14,00%
Servidor Ativo 14,00% 0,00% 14,00%
Servidor Inativo 14,00% 0,00% 14,00%
Pensionista 14,00% 0,00% 14,00%

Equacionamento do Déficit Atuarial

O plano apresenta um déficit técnico atuarial de R$-220.080.873,89 (duzentos e vinte
milhdes e oitenta mil oitocentos e setenta e trés reais e oitenta e nove centavos) que
sera amortizado por 23 anos com um aporte mensal inicial de R$206.000,65 (duzentos
e seis mil reais e sessenta e cinco centavos) e complementando pela tabela a seguir:
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2023

2024

2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045

61.786.292,75

62.404.155,68

63.028.197,24
63.658.479,21
64.295.064,00
64.938.014,64
65.587.394,79
66.243.268,74
66.905.701,42
67.574.758,44
68.250.506,02
68.933.011,08
69.622.341,19
70.318.564,60
71.021.750,25
71.731.967,75
72.449.287,43
73.173.780,31
73.905.518,11
74.644.573,29
75.391.019,02
76.144.929,21
76.906.378,50

2.472.007,79

3.914.283,82

5.385.158,17

6.885.058,58

8.414.418,49

9.973.677,08
11.563.279,41
13.183.676,42
14.835.325,03
16.518.688,26
18.234.235,21
19.982.441,23
21.763.787,95
23.578.763,37
25.427.861,91
27.311.584,54
29.230.438,84
31.184.939,07
33.175.606,26
35.202.968,30
35.554.997,99
35.910.547,97
36.269.653,45

206.000,65

326.190,32

448.763,18

573.754,88

701.201,54

831.139,76

963.606,62
1.098.639,70
1.236.277,09
1.376.557,35
1.519.519,60
1.665.203,44
1.813.649,00
1.964.896,95
2.118.988,49
2.275.965,38
2.435.869,90
2.598.744,92
2.764.633,86
2.933.580,69
2.962.916,50
2.992.545,66
3.022.471,12
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Planificagdo contabil com amortizagao do déficit técnico com os aportes propostos

_ Saldo Devedor do
Déficit Atuarial

dez-22 220.080.873,89
dez-23 61.786.292,75 2.472.007,79 2.460.033,45 1 229.427.366,59
dez/24 62.404.155,68 3.914.283,82 3.692.720,58 2 237.797.864,39
dez/25 63.028.197,24 5.385.158,17 5.307.279,96 3 245.110.303,24
dez/26 63.658.479,21 6.885.058,58 6.752.620,63 4 251.277.748,50
dez/27 64.295.064,00 8.414.418,49 8.212.587,26 5 256.208.126,07
dez/28 64.938.014,64 9.973.677,08 9.687.291,55 6 259.803.938,95
dez/29 65.587.394,79 11.563.279,41 11.176.845,95 7 261.961.968,42
dez/30 66.243.268,74 13.183.676,42 12.681.363,70 8 262.572.958,96
dez/31 66.905.701,42 14.835.325,03 14.200.958,78 9 261.521.286,15
dez/32 67.574.758,44 16.518.688,26 15.735.745,98 10 258.684.606,55
dez/33 68.250.506,02 18.234.23521 17.285.840,82 11 253.933.488,50
dez/34 68.933.011,08 19.982.441,23 18.851.359,65 12 247.131.023,08
dez/35 69.622.341,19 21.763.787,95 20.432.419,59 13 238.132.413,77
dez/36 70.318.564,60 23.578.763,37- 22.029.138,55 14 226.784.544,09
dez/37 71.021.750,25 25.427.861,91 23.641.635,25 15 212.925.521,64
dez/38 71.731.967,75 27.311.584,54 25.270.029,20 16 196.384.197,51
dez/39 72.449.287 43 29.230.438,84 26.914.440,73 17 176.979.659,66
dez/40 73.173.780,31 31.184.939,07 28.574.990,98 18 154.520.698,84
dez/41 73.905.518,11 33.175.606,26 30.251.801,92 19 128.805.245,58
dez/42 74.644.573,29 35.202.968,30 31.944.996,32 20 99.619.776,69
dez/43 75.391.019,02 35.554.997,99 32.108.158,20 21 68.496.882,96
dez/44 76.144.929,21 35.910.547,97- 32.272.153,45 22 35.328.329,35
dez/45 76.906.378,50 36.269.653,45 32.436.986,31 23 0,00

Custeio Administrativo

De acordo com a legislagdo vigente o custo administrativo sera igual ao percentual
definido pela Legislagdo local aplicado ao total das folhas de salario de contribuicdo
dos ativos do exercicio anterior desta forma assim calculado

63.031.324,42 1.890.939,73

Ativos Base de Contribuigao

Limite de gastos adm. 2023 1.890.939,73

O limite de despesas no exercicio de 2023 sera de R$ 1.890.930,73 de acordo com a
legislagdo vigente o valor mensal a ser repassado sera de R$ 157.578,31 (cento e
cinquenta e sete mil quinhentos e setenta e oito reais e trinta e um centavos)
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nsultoria

Parecer atuarial

As obrigagoes apresentadas neste relatério representam um instantaneo das
condigdes financeiras estimadas de um plano de beneficios (RPPS) para uma
data particular, este relatério ndao corresponde a um prognéstico da posigao
financeira futura do plano ou de sua capacidade de pagamento dos beneficios.

O Regime Proprio do Municipio de VASSOURAS - RJ encontra-se em posigao
deficitaria. Sendo assim, faremos as seguintes consideragoes em consonancia
da instrugao de preenchimento do DRAA 2023 do MPS:

A rentabilidade obtida pelos ativos do plano utilizando o critério de apuragao de
rentabilidade proposto pela instrugdo de preenchimento do DRAA 2023 do MPS
a variagao patrimonial do sistema de previdéncia apresentou em comparagao ao
IPCA acumulado do ano de 2022 mais 5,04% aa (11,11%) uma evolugao de 7,93%
do patriménio e uma evolugao negativo de -3,18% em relagdo ao minimo atuarial
estipulado pela politica de investimento.

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagao) em 2022- Politica de 11.11%
Investimentos ’
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2022 7,93%
Inflagao anual - 2022: 5,78%
Indexador: IPCA

As aplicagoes do fundo de previdéncia ultrapassaram o minimo atuarial no
exercicio de 2023, consequentemente aplicando-se as aliquotas propostas o
fundo estara equilibrado atuarialmente e financeiramente.

DURATION DO PLANO DE PREVIDENCIA

Foi calculado a duration do plano de previdéncia de acordo com os parametros da
Secretaria de previdéncia SIPREV

T deJuros f avahagaoatuana| do exerclclo antenor | m

T
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Certificacao

Certificamos de que o presente relatério esta de acordo com as especificagoes
técnicas apresentada Legislagao Brasileira para avaliar atuarialmente o Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio de VASSOURAS - RJ e
permanecemos a disposicdo para qualquer esclarecimento respectivo a
questoes relacionadas aos topicos abordados neste relatério, assim como
maiores detalhes que se mostrem necessarios.

O trabalho de avaliagdo atuarial atende aos padroes de qualificagdo técnica do
Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, aqui apresentados que serviu de base para
opinides e recomendagoes contidas no presente relatério.

Declaro que nao existe nenhum interesse financeiro direto, ou interesse material
indireto, ou relagcdo pessoal, que poderia implicar em conflito de interesses que
viesse a prejudicar a objetividade e a imparcialidade do relatério aqui
apresentado.

Rio de Janeiro, 08 de margo de 2023.

MAO
Sergio A%a% Machado da Silva

(/' MIBA: 547
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BALANCO DE LUCROS E PERDAS ATUARIAIS

ATIVOS GARAN’HMSWS COMPROMISSOS WPLA;OO DE BENEFICIOS

em Segmento de Renda Fixa - RPPS
em de Renda Varnavel - RPPS
Aﬂ_:a; es em Segmem hmbllino RFPS
Tiulos e Vllolu nao Sggibs a0 Enquadrum-nh RPPS
Demais Bens e
Valor Atual dos Pmlmml de Débitos Previdenciarios
Demais Direitos a Receber em Parcelas
PROVISAQ MATEMATICA DO PLANO DE BENEFICIOS
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS
VALOR ATUAL DOS BENEF| FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
Encargos - dormais
:omsdldos Encargos - E: de 714 036 113,07,
- Encargos - Outras ,00
Beneficios Concedidos - Encargos - ias por Invalidez 18.181.671,00
- Encargos - Pensdes a Conceder a a Normais 00}
~Encargos - Pensées a Conceder a a de Professores (Reversao) .00
- Encargos - Pensdes a Conceder a Dependentes Vinculados a Outras orias Especials (Reversao) ,00]
- Encargos - Pensdes a Conceder a Dependentes Vinculados a por Invalidez (Reversdo) ,00]
3eneficios Concaﬂ idos - Encargos - Pensées Concedidas Por Morte 9.642.506,74
- Encargos - Outros Beneficios e Auxiios 0,00]
() VALOR ATUAL DAS CONTRIB! @s FUTURAS - BE?&FEIOS CONCEDIDOS 1.147.559,44|
3 Concedidos - Contribuigdes - Normais 479.730,77|
) i - Contribuigdes - Especiais de 667.828,67 |
& - Contribuicdes - Outras i 00/
-) Beneficios Concedidos - F - Aposentadorias por Invalidez ,00]
¢ Concedidos - Contribuigbes Pensionistas - Pensdes Concedidas a Dependentes a Aposermdorias Normais (Revers&o) .00/
-) Beneficios idos - Pensionistas - Pensées Concedidas a De de 00}
-) Beneficios Concedidos - Contibuigies i - Pensdes i a Dependentes Vinculados a Outras Agﬂsenlsdoﬂss Especiais ,00]
) - - Pensdes a Conceder a Dependentes Vinculados a por Invalidez (Revers&o; 00|
) Concedidos - Pensionistas - Pensdes Concedldu Por Morte 00!
v C - Contribuigdes Futuras dos Segurados - Outros e Auxilios ,00}
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER 235.522.694,41
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER 439.832.181,59
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Nomais 242.040.871,26
ios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de 102.837.423,53
3eneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00,
a Conceder - Encargos - Servidores na Iminéncia de 0,00}
a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez de_Servidores 16.839.698,22|
a Conceder - Encargos - Pensdes a Conceder a a Futuras ias Normais (Reversao) 47.561.358,04
a Conceder - Encargos - Pensdes a Conceder a Dependentes a Futuras Aposentadorias Especiais de 00
a Conceder - Encargos - Pensdes a Conceder a Dependentes Vinculados a Fuluras Outras (Reversao) 00|
a Conceder - Encargos - Pensdes a Conceder a a Servidores na Iminéncia de Aposentadorias (Reversdo) ,00
a Conceder - Encargos - Pensdes a Conceder a a Futuras por Invalidez (Reversao; ,00]
a Conceder - Encargos - Pensées Por Morte de Servidores 30.552.820,54
a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxllios 0,00
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRB@ S FUTURAS - BENEFICIOS A CONCEDER 204.309.487,18
5 a Conceder - Fuluras dos 5 Normais ,00
@ aC Futuras dos - Aposentadorias de ,00
(-) Beneficios a C es Futuras dos Aposentados - Outras Aposentadonias Especiais .00;
2 aC Futuras dos Apeumadus - Servidores na Iminéncia de ,00]
(- C Futuras dos por Invalidez 00/
-] C es Futuras dos - P-nu es a Conceder a Vinculados a ias Normais (Reversao) 00}
) G ontribuiGes Futuras dos Pensionistas - Pens6es a Conceder a a Aposentadorias Especiais de ,00]
-) c Ses Futuras dos Pensionistas - Pensdes a Conceder a Dependentes Vinculados a_Outras Aposentadorias Esgcclals ,00)
[ C i Futuras dos Pensionistas - PensSes a Conceder a Dependentes Vinculados a Servidores na Iminéncia de 00
() C es Futuras dos Pensionisias - Pensdes a Conceder a Dependentes Vinculados a por Invalidez (Reversao) ,00
[} es Futuras dos Pensionistas - PensGes Por Morte de .00
3 es Futuras dos Segurados - Outios. e Auxilios .00
8 es Futuras de Servidores - Aposentadorias Normai: 57.758.091,05}
Futuras de Servidores - iais de Professores 18.131.818,92
Futuras de Servidores - Outras orias 0.00)
o Ce s Futuras de Servidores - por Invalidez de _Servidores 4.895.187 46!
() C igdes Futuras de Servidores - Pensdes a Conceder a Dependentes Vinculados a Aposemndodns Navmds (Revers3o) 11.113.298,36)
2 Furas de Servidores - Pensdes a conceder a Dependentes Vinculados a de P ,00]
) es Futuras de - Pensbes a Conceder a a Outras Especiais (Reversdo) 00|
) es Futuras de Servidores - Pensdes a Conceder a Dependentes Vinculados a Aposentadorias por Invalidez ,00)
o es Futuras de - PensBes Por Morte de_Servidores 9.256.347.80,
9 Futuras de Servidores - Outros Auxilios ,00|
[ Futiras do Ente Prblico - Apos rias Normais 57.758.081,05
Contribuigdes Futuras do Ente Publico - de 19.131.818,92
ContribuigGes Futuras do Ente Publico - Outras Aposentadorias Especiais 0.00]
Contribuigdes Futuras do Enle Publico - Aposentadorias por Invalidez de Servidores 4.895.187.46|
bui Futuras do Ente Publico - Pensbes a Conceder a a ias Normais VErsao) 11.113.298,36
) Contribuigées Futuras do Ents Publico - Pensdes a a Vinculados a is de 00}
Contribuiges Futuras do Ente Publico - Pensdes a Conceder a Dependentes Vinculados a Outras Aposentadorias Especiais 00}
ContribuigBes Futuras do Enle Publico - Pensdes a Conceder a Dependentes Vinculados a Aposentadorias por Invalidez (Reversao) 00
- Futuras do Ente Publico - Pensdes Por Morte de i 9.256.347,80|
- Contribuigées Futuras do Ente Publico - Outros e Auxilios X
AJUSTE DA PROVI! MATEMATICA DE E'EF CIOS CONCEDIDOS E A CONCEDER REFERENTE A COMPE! PREVIDENCIARIA -44.753.440,01
Valor Atual daC aa Pagar - Beneficios C¢ 00
(-) Valor Atual da C: ia a Receber - i i ,00]
Valor Atual daCy aPagar - ios C ,00]
() Valor Atual da Compensagao a Receber - Beneficios 44.753 440,01
RESULTADO ATUARIAL 0,15
Déficit Atuarial -0,15
Equilibrio Atarial 0,00
Superavit Atarial 0,00
Reserva de Ct ias (3t 25% dos Compromissos) 0,00}
Reserva para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Cx 0,00
Equu:oumsmo DO EFIGIT ATUARIAL -220.080.873,89
Valor Atual do Plano de Amortizagao do Déficit Aluarial estabelecido em lei - Pelas Contribuigbes Vigentes -220.080.873,89
() Valor Aual do Plano de do Déficit Awarial em lei - Por Ajuste das Ct Vigentes
() Valor Atual da Cobertura da - Planos
FUNDOS CONSTITUIDOS 0,00
Fundo de Aposentadoria por Invalidez de Servidor em Regime de i de Capitais de Cobertura
Fundo de Pensdo de Servidor em Regime de 30 de Capitais de Cobertura
Fundo e 'em Regime de Repartis Simples
Fundo de Oscilagao de Riscos dos em Regime de Capitalizagao
Fundo de Oscilagao de Riscos dos icios Estuturados em Regime de Repartigao de Gapitais de Cobertura
Fundo de Oscilagdo de Riscos dos em Regime de Reparti Simples
Fundo
- - o i
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FLUXO DE EXTINGAO DA MASSA AVALIADA EM 31/12/2022

FLUXO DE EXTINSAO DE MASSA DE SERVIDORES
[ PATRIMONIO NA DATA BASE | 3112/2022]  117.713.067,71
Ao RECEITA DESPESAS RECEITA FINANCEIRA |  RESULTADO DO PATRIMONIO
PREVIDENCIARIA PREVIDECIARIA EXERCICIO GARANTIDOR
2023 34.711.157,78 5.377.424,61 5.767.940,32 35.101.673,49) 152.814.741,20
2024 33.673.441,03 6.424.157,35| 7.487.922,32 34.737.205,99) 187.551.947,19
2025 33.653.689,03 7.263.206,12) 9.190.045,41 35.580.528,33) 223.132.475,52|
2026 33.801.817,50 .. 8.046.668,36| 10.933.491,30) 36.688.640,44] 259.821.115,96
2027 34.075.186,43 8.807.447,75| 12.731.234,68] 37.998.973,36| 297.820.089,31
2028 34.357.196,97 9.579.984,63 14.593.184,38| 39.370.396,72] 337.190.486,03
2029 550.472,37 10.373.939,28| 16.522.333,82, 40.698.866,91 377.889.352,94]
2030 .825.280,30 . 11.190.112,15] 18.516.578,29) 42.151.746,45 420.041.099,39|
2031 34.957.893,36 12.021.240,60| 20.582.013,87, 43.518.666,62 463.559.766,01
2032 35.217.120,47 12.869.927,68) 22.714.428,53 45.061.621,32] 508.621.387,33
2033 35.218.742,94 13.744.563,75) 24.922.447,98 46.396.627,17, 555.018.014,49
2034 35.459.973,29 14.607.168,87| 27.195.882,71 ...48.048.687,14 603.066.701,63
2035 35.621.404,14 . 15.472.450,34 29.550.268,38 _...49.699.222,18) .. 652.765.923 81
2036 35.958.317,14 16.314.926,14) 31.985.530,27] 51.628.921,26 704.394.845,07|
2037 36.247.899,68 17.151.443,51 34.515.347,41 . 53.611.803,58) )
2038 36.622.003,67 17.965.664,24) 37.142.325,78 55.798.665,21 813.805.313,87|
2039 36.487.465,36 18.751.448,64 39.876.460,38) 57.612.477,10) 871.417.790,96)
2040 37.179.816,32 19.489.173,83) 42.699.471,76) 60.390.114,24) 931.807.905,21
. 2041 38.048.084,88 20.174.835,37, 45.658.587,36 63.531.836,87| 995.339.742,07|
2042 39.076.682,83 20.812.738,96, 48.771.647,36) 67.035.591,23| 1.062.375.333,31
2043 38.531.849,27 21.413.389,74) 52.056.391,33| 69.174.850,86) 1.131.550.184,17,
2044 38.057.570,22 21.978.473,18 55.445.959,02, 71.525.056,06 1.203.075.240,23
2045 37.667.710,90 22.499.232,29 58.950.686,77| 74.119.165,39 1.277.194.405,62
2046 2.197.079,61 22.963.624,24 62.582.525,88 41.815.981,25| 1.319.010.386,87,
2047 1.722.498,10 23.370.173,72] 64.631.508,96 42.983.833,34] 1.361.994.220,21
2048 1.347.199,43 23.722.435,29 66.737.716,79 44.362.480,93| 1.406.356.701,14|
2049 1.054.856,11 24.027.418,94 68.911.478,36 45.938.915,52| 1.452.295.616,66|
2050 778.558,35 24.292.261,71 71.162.485,22) 47.648.781,86) 1.499.944.398,52
2051 549.394,34 24.514.450,69 73.497.275,53| 49.532.219,17 1.549.476.617,69)
2052 373.579,34 24.689.408,48| 75.924.354,27 51.608.525,13 1.601.085.142,82)]
2053 276.076,54 24.814.119,76 78.453.172,00) 53.915.128,78 1.655.000.271,60)
2054 191.469,59 24.894.735,98| 81.095.013,31| 56.391.746,91 1.711.392.018,51
2055 124.995,17 24.930.215,22| _83.858.208,91 59.052.988, 85 1.770.445.007,36
2056 81.484,32 24.918.391,34 86.751.805,36) 61.914.898,35 1.832.359.905,71
2057 55.106,56 24.857.791,37 89.785.635,38) 64.982.950,57 1.897.342.856,28
2058 40.382,63 24.755.524,63) 92.969.799,96) 68.254.657,95 1.965.597.514,23)
2059 33.222,11 24.626.864,61 96.314,278, 20| 71.720.635,70 2.037.318.149,93
2060 29.915,08 24.542.455,21 99.828.589,35| 75.316.049,22 2.112.634.199,15
2061 28.181,28 24.799.237,82 103.519.075,76) 78.748.019,22 2.191.382.218,37,
2062 29.595,83 26.810.091,47| 107.377.728,70 .. 80.597.233, 08| 2.271.979.451,42
2063 44.082,52 37.986.116,34 _111.326.993,12| 73.384.959,30 2.345.364.410,72]
2064 40.154,85 36.027.395,38| 114.922.856,13| 78.935.615,59) 2.424.300.026,31
2065 55.987,51 47.988.293,77 118.790.701,29) 70.858.395,02 2.495.158.421,33
2066 62.746,74 53.432.757,76, 122.262.762,65) 68.892.751,63 2.564.051.172,96)
2067 51.832,88 46.266.052,50)| 125.638.507,48 79.424.287,77, 2.643.475.460,73
2068 82.715,99 68.644.095,91 129.530.297,58 60.968.917,65| 2.704 444.378,38
2069 116.921,43 93.302.132,41 132.517.774,54 39.332.563, 56 2.743.776.941,94
2070 146.546,76 114.632.052,47| 134.445.070, 16| 19.959.564,45| 2.763.736.506,39
2071 157.009,72 122.307.163,05 135.423.088,81 13.272.935,48 2.777.009.441,87
2072 146.988,24 115.221.083,17| 136.073.462,65) 20.999.367,72 2.798.008.809,59
‘ 2073 179.611,42 138.484.183,56) 137.102.431,67] -1.202.140,46| 2.796.806.668,13|
2074 233.560,34 176.793.583,73] 137.043.526,79 -39.516.496,60 2.757.290.172,53
2075 279.952,43 209.681.415,24) 135.107.218,45] -74.294.244,35 2.682.995.928,17|
2076 294.473,10 219.918.181,33) 131.466.800,48| -88.156.907,75 2.594.839.020,43|
2077 220.492,66 167.373.074,08) 127.147.112,00) -40.005.469,42 2.554.833.551,00)
2078 276.529,80 206.927.441,22 125.186.844,00) -81.464.067,42 2.473.369.483,59)
2079 256.583,21 192.583.990,72 121.195.104,70| -71.132.302,81 2.402.237.180,78|
2080 215.648,35 163.328.217,64) 117.709.621,86| -45.402.947,44] 2.356.834.233,34)
2081 227.690,37 171.587.802,53) 115.484.877,43) -55.875.234,73 2.300.958.998,61
2082 220.108,12 165.912.859, 16| . 112.748.990,93 -52.945.760,11 2.248.013.238,50}
2083 265.510,08 197.769.702,22| 110.152.648,69) -87.351.543,45) 2.160.661.695, 05}
2084 266.094,21 197.846.676,14] . 105.872.423,06 -91.708.158,87 2.068.953.536, 18]
2085 274.066,00 203.152.542,99 101.378.723,27] -101.499.753,72] 1.967.453.782,46
2086 281.080,42 207.778.651,96) . 96.405.235,34 -111.092.336,20) 1.856.361.446,26
2087 304.315,83 . 223.903.417,16 90.961.710,87 -132.637.390,46| 1.723.724.055,80)
2088 319.101,63 84.462.478,73|  -149.262.747,97| 1.574.461.307,83]
2089 258.455,10 77.148.604,08| -113.322.124,83] 1.461.139.183,00
2090 308.926,15 71.585.818,97| -154.275.194,51 1.306.863.988,49|
2091 260.637,56 191.647.893,65| 64.036.335,44/ -127.350.920,65|  1.179.513.067,83]
2092 290.886,88 212.794.615,18| 57.796.140,32| -154.707.587,98| 1.024.805.479,85
2093 245.560,74 180.392.497,72| -129.931.468,47| _.894.874.011,38|
2084 230.488,07 169.447.615,64] -125.368.301,00) 769.505.710,37
2095 187.989,04 139.078.897,52| 37.705.779,81 -101.186.128,67| 568.320.581,71
2096 171.521,05 127.174.249,75) 32.747.708,50] -94.255.020, 19 574.065.561,52,
2097 161.619,41 119.938.081,04 28.129.212,51 -91.647.249,11 482.418.312,41
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AVALIAGAO ATUARIAL PLANO MANTIDO PELO TESOURO
Regime Préprio de Previdéncia de VASSOURAS - RJ

Reavaliagdo Atuarial data base 31/10/2022 para o exercicio 2023 do Regime Préprio de Previdéncia
Social de VASSOURAS - RJ

Atudario Responsdavel =Sergio Aureliano Machado da Silva

MIBA = 547

Numero Nota Técnica Aprovada Plano Previdencidrio =
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Introdugao Plano Mantido pelo Tesouro

A GTF elaborou o presente relatério por solicitagio do Municipio de
VASSOURAS - RJ, para prover as informagoes necessarias o Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio de VASSOURAS - RJ de acordo com as normas
atuariais internacionalmente aceitas relacionadas aos compromissos para com o
plano de beneficio previsto na lei municipal.

Os resultados deste relatéorio ndao podem ser utilizados para qualquer outro
propodsito distinto do reporte contabil dos compromissos previdenciarios do
Municipio de VASSOURAS - RJ, relativos ao plano de beneficio mencionado. A
GTF nao se responsabiliza pelas consequéncias da utilizagao das informacoes
aqui contidas para qualquer outra finalidade que nao a abrangida pelo objeto
deste estudo.

Os seguintes beneficios, os quais sdo abrangidos que foram considerados neste
relatorio:

Aposentadoria por Tempo de Contribuigao;
Aposentadoria por Idade;

Aposentadoria Compulsoria;

Aposentadoria por Invalidez;

Aposentadoria especial de carreira de magistério;

Pensao
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Custeio do Plano de Previdéncia

Apresentamos a seguir o Plano de Custeio com os custos normais puros
acrescidos do carregamento administrativo, expressos em percentuais (%) da
folha de remuneragao dos servidores de cargo efetivo, que servira de base para
efeito de aposentadoria, abrangido pelo Fundo Financeiro, descontado os
valores de Compensacgao Previdenciaria estimado para o Plano avaliado,
considerando 13 (treze) remuneragoes e o método atuarial e as hipoteses
atuariais citados neste relatério, tém:

Formulagao para calculo do Custo Normal: Vide Nota Técnica Atuarial.

O custo normal puro anual médio dos beneficios Previdenciarios do Municipio
de VASSOURAS - RJ para o ano de 2023 esta estimado em 14% (onze por cento)
do total da folha dos servidores efetivos conforme a legislagao vigente, para os
servidores de cargo efetivo atingido pela segregacao.

Como se trata de um Plano Mantido pelo Tesouro a contribuigcao Patronal sera
através de aporte para pagamento da folha de aposentados e pensionistas e
como nao temos servidores ativos no Plano Mantido pelo Tesouro, este valor de
aporte a repassar, sera o valor da folha de inativos e pensionistas.

Conforme Nota Técnica do Plano e Hipoteses Atuariais e econdmicas descritas
neste trabalho.

Custo Suplementar

Apesar de o resultado apresentar déficit técnico a diferenca entre a folha de
inativos e pensionistas, sera paga por aporte patronal, sendo assim nao gerando
déficit a amortizar e sim insuficiéncia que sera coberta pelo patrocinador
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Caracteristicas Basicas do Regime Proprio do Municipio
de VASSOURAS - R] (Beneficio Definido)

Situagao: fechado a novas adesodes, existindo participantes ativos, assistidos e
pensionistas.

Definigoes

Participantes assistidos: ex-servidor do municipio aposentado pelo RPPS, ou
beneficiarios destes que recebem beneficio (pensionistas).

Beneficios Concedidos

Aposentadoria por Invalidez;
Aposentadoria por Tempo de Contribuigao;
Aposentadoria por Idade

Aposentadoria Compulsoria;

Pensao por Morte;

Reajuste: os valores das aposentadorias serao reajustados da seguinte forma:

Beneficios com paridade = reajuste igual aos servidores efetivos ativos;
Beneficios sem paridade =reajuste no més de reajuste dos Beneficios do
Regime Geral de Previdéncia (RGPS) pela variagao do INPC.
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Informacoes Financeiras do Regime Proprio de
Previdéncia

As informagoes financeiras para o valor do patriménio garantido dos beneficios,
despesas com beneficios, folha anual de ativos e folha anual de inativos do
| RPPS avaliados foram fornecidos pelo Fundo da Previdéncia do Municipio de
i VASSOURAS - RJ.

Como o plano nao apresenta servidores ativos nao apresentamos nenhumas
despesas com beneficios assistenciais

E oportuno registrar que em nenhum momento a GTF questionou a qualidade
dos ativos dos planos, considerando que os valores informados refletem com
precisao os respectivos valores constantes de seu balango e aprovados pela

W MPS.
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Consideracgoes Finais

As obrigagoes apresentadas neste relatério representam um instantaneo das
condigoes financeiras estimadas de um plano de beneficios (RPPS) para uma
data particular, este relatério ndo corresponde a um prognéstico da posigao
financeira futura do plano ou de sua capacidade de pagamento dos beneficios.

O Plano Mantido pelo Tesouro do Municipio de VASSOURAS - RJ encontra-se
em posigao de equilibrio financeiro e atuarial, sendo que o fluxo de caixa para o
proximo ano sera igual a zero, pois a arrecadagao mais a parte sera igual a folha
de inativos e pensionistas sendo assim, faremos as seguintes consideragoes em
consonancia da instrugao de preenchimento do DRAA 2023 do MPS:

HIPOTESES BIOMETRICAS:

Como o Regime nao apresentou no cadastro, tempo de servigo passado anterior
ao ingresso no municipio, adotamos como hipétese legal, que cada servidor
tenha ingressado em atividade sujeito a registro previdenciario aos 25 anos de
idade e ao longo de sua vida laborativa tera 1(um) ano sem registro de tempo de
contribuigao.

Idade hipotética adotada nesta avaliagao como primeira vinculagao a 25
regime previdenciario — Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagao a 25
regime previdenciario — Feminino

Verificamos que a idade de aposentadoria nos diversos municipio avaliado os
servidores professores e nac professores estdao aposentados apoés o
cumprimento do pedagio para previsto pela emenda constitucional n° 20,
consequentemente demonstraremos a idade projetada para cada tipo de
aposentaria.

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao 60
Professores — Masculino

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao 55
Professores — Feminino

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores — | 53
Masculino

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores — | 50
Feminino

Com relagao a Meta Atuarial

Neste sentido para amortizar o déficit técnico apresentado nao apresentamos
nenhuma amortizagao, pois o fluxo de caixa sera positivo com as contribui¢oes
dos servidores ativos e a diferenga da folha de inativos e pensionista do ente,
neste sentido como trata-se de um Plano Mantido pelo Tesouro nao apresenta
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déficit técnico pois o compromisso do ente sera sempre honrar o valor dos
beneficios concedidos

Taxa de Juros

Como estamos reavaliando um Plano Mantido pelo Tesouro a Taxa de Juros ou
desconto empregada no calculo das provisoes matematica sera de 0% (zero por
cento), entretanto na apuracdo da rentabilidade dos ativos do plano
empregamos a mesma taxa de juros utilizada no Plano de investimento do
Fundo.

Crescimento Salarial

A premissa de crescimento real dos salarios selecionada como podera ser
observado das remuneragoes do banco de dados dos ativos encaminhado nao
apresentamos a variagao dos ultimos trés anos, em termos reais superior a 1%
(um por cento), por isso optamos pelo crescimento de 1% ao ano.

Neste sentido se considerarmos que o IPCa (indice utilizado na reavaliagdao
atuarial) foi superior a evolugao salarial, optamos pelo crescimento real de 1%
ao ano que esta compativel com a evolugao apresentada pela variagao da folha
salarial segue o estabelecido na letra F.14 quadro 6, “das Instrugoes para
preenchimento do DRAA 2023”., crescimento da idade dos servidores e
rentabilidade dos recursos aplicados.

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagao) em 2022 - Politicas

. 11,11%
de Investimentos
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagao) em 2022 0,00%
Inflagao anual - 2022: 5,78%
Indexador: IPCA

Justificativa Técnica: Devemos destacar que o plano nao apresenta déficit
técnico apurado ao qual destacamos tratar-se de um plano Mantido pelo
Tesouro onde o fluxo de caixa para o préximo exercicio sera positivo onde a
receita de contribuicdo dos ativos e o aporte do ente, O Tesouro Municipal
sera sempre responsavel pela cobertura futura da folha de inativos e
pensionistas. Neste sentido, a insuficiéncia apurada no Plano Mantido pelo
Tesouro ndo apresenta falta de cobertura e sim um compromisso futuro do
Tesouro com o pagamento futuro dos beneficios a serem concedidos, por
isso ndao apresentamos um plano de equalizagdo do déficit técnico como
podera ser observado o fluxo e positivo.

Base de Dados Cadastrais

Para elaboragdao deste relatério foram utilizados dados cadastrais individuais
dos servidores ativos de cargo efetivo do municipio inscrito no RPPS,
fornecidos pelo ente, os quais, apos a realizagcdao dos testes apropriados e das
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corregoes identificadas como necessarias, foram consideradas suficientemente
completos para a execugao dos calculos. A analise efetuada pela GTF na base
cadastral objetiva a identificagao e corre¢ao de eventuais distorgées, ndo se
inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade delas tenham sido
detectadas e sanadas, permanecendo com o gestor do plano a responsabilidade
por eventuais imprecisées remanescentes.

Quadro Comparativo das trés ultimas avaliagoes

Como a reavaliagao refere-se ao Plano Mantido pelo Tesouro e o fluxo igual a
zero pois o ente sempre cobrira por aporte a diferenga entre a arrecadacgao e as
despesas com os beneficios.

Demonstrativo dos custos normais dos beneficios avaliados em regime
financeiro de capitalizagao, com a separagao entre os custos dos integrantes
da geragao atual e das geragoes futuras.

Definicoes

Ativos do plano: Sdo os ativos mantidos pelo fundo de pensao que satisfagam
as seguintes condigoes:

O fundo de previdéncia é legalmente separado do ente patrocinador Municipio
de VASSOURAS - RJ;

Os ativos do fundo devem ser usados exclusivamente para reduzir as
obrigagoes de beneficios aos servidores. Ndao sao disponiveis aos credores do
ente e nao podem ser devolvidos a ele;

Na extensdao que haja ativos suficientes no fundo, o ente nao tera obrigagao
legal ou constituida a pagar diretamente os beneficios aos servidores;

Nao sdo considerados ativos do Plano aqueles utilizados para dar suporte as
suas operagoes (edificios, equipamentos, moéveis, utensilios e outros), sendo
valorizados ao custo de aquisigao liquido das depreciagoes e amortizagées, nem
os instrumentos financeiros néao transferiveis emitidos pelo ente e mantidos pelo
fundo de previdéncia.

Beneficios aos servidores: Sdo todas as formas de remuneragao proporcionadas
por um RPPS aos servidores de cargo efetivo do ente ou aos seus dependentes.

Beneficios de curto-prazo aos servidores: Sao beneficios devidos inteiramente
dentro de um periodo de doze meses.

Custo do servico passado ndo reconhecido: Parcela do custo do servigo
passado que nao foi reconhecida como parte da despesalreceita anual.
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Déficit ou superavit: O excesso do valor presente das obrigagoes em relagao ao
valor do patriménio garantidor do RPPS.

Ganhos e perdas atuariais: Compreendem:

Os efeitos das diferengas entre as premissas atuariais e o que ocorreu
efetivamente (ajustes advindos da experiéncia); e

Os efeitos das mudangas nas premissas atuariais.

Ganhos ou perdas atuariais nao reconhecidas: Valor dos ganhos e perdas
acumulados que nao foram reconhecidos como parte da despesalreceita anual.

Juros sobre as Obrigagoes Atuariais (componente das despesas/receita anual):
O crescimento do valor presente das obrigagoes decorrentes da passagem do
tempo.

Método Atuarial: Também chamado de “método financeiro”, consiste em uma
técnica particular utilizada pelos atuarios para determinar o valor do custo anual
dos beneficios, ou custo normal, e o valor presente das obrigagoes atuariais,
bem como a forma de financiamento destas obrigagées ao longo do tempo.
Normalmente, as contribuicoes anuais para o plano compreendem o custo
normal e valor adicional para a amortizagdao da parcela do valor presente das
obrigagdes atuariais nao cobertas pelo valor justo dos ativos do plano.

Passivo Atuarial: E o valor do passivo do plano efetivamente reconhecido pelo
RPPS em seus livros contabeis, de acordo com Plano de Contas ganhos/perdas
atuariais acumulados, custo do servigo passado e aumento do passivo/ativo na
adogao deste pronunciamento.

Planos de beneficios definidos: Sdo todos os planos em que o beneficio é
definido no regulamento (LEI) e o Tesouro Municipal assume o compromisso de
pagar contribuigdes adicionais, caso o fundo ndo possua ativos suficientes para
pagar todos os beneficios devidos.

Rendimento dos ativos do plano: Sado os juros, dividendos, aluguéis e outras
receitas, ganhos e perdas, realizadas ou nao, derivados dos ativos do plano,
deduzidos os custos de sua administracdo e de todo e qualquer tributo incidente
sobre as receitas, sobre o resultado e sobre os proprios ativos do plano.

Valor Presente: Também denominado “valor presente atuarial”’, consiste no
montante equivalente (apurado na data da avaliagdao) de uma série de
pagamentos ou créditos futuros. O valor presente é obtido descontando-se os
pagamentos futuros a uma taxa pré-determinada de juros (taxa de desconto das
obrigagbes atuariais), levando-se em consideracdo a probabilidade de
pagamento de cada parcela.

Valor Presente das Obrigagoes Atuariais: Parcela do valor presente dos
beneficios futuros atribuida ao tempo de servigo anterior a data da avaliagao de
acordo com o método atuarial utilizado. O valor presente das obrigacdes
atuariais é definido na Legislagdao Brasileira e é determinado com base na taxa
de desconto das obrigagdes atuariais e outras premissas, tais como, expectativa
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de crescimento salarial e de beneficios, além de tabuas biométricas aplicaveis a
populagao avaliada.

Certificacao

Certificamos de que o presente relatério esta de acordo com as especificagoes
técnicas apresentada Legislagdao Brasileira para avaliar atuarialmente o Regime
Préoprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio de VASSOURAS - RJ e
permanecemos a disposicdo para qualquer esclarecimento respectivo a
questoes relacionadas aos topicos abordados neste relatério, assim como
maiores detalhes que se mostrem necessarios.

O trabalho de avaliagao atuarial atende aos padroes de qualificagao técnica do
Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, aqui apresentados que serviu de base para
opinides e recomendagoes contidas no presente relatorio.

Declaro que nao existe nenhum interesse financeiro direto, ou interesse material
indireto, ou relagao pessoal, que poderia implicar em conflito de interesses que
viesse a prejudicar a objetividade e a imparcialidade do relatério aqui
apresentado.

Segundo Winklevoss, quatro sdo as causas principais do surgimento do Passivo
Atuarial Suplementar

Compra de tempo anterior a filiagdo ao Plano sem uma contribuigao
imediata de ingresso de recursos para custea-la, pagamento de joia de
ingresso

A liberalizagao do plano de beneficios sem o necessario aporte inicial;

A mudanga desfavoravel nas premissas atuarias adotadas em relagdo a
realidade da massa de servidores do plano e do ambiente que os cerca, quando
esta tendéncia nao esta embutida no modelo de custeio;

O desvio do comportamento do plano em relagdao as premissas atuariais
corretamente adotadas, em fungao de acidentes amostrais revelados pela massa
de servidores;

Acrescentariamos para realidade Brasileira a nao consideragcao na funcao
salarial de detalhes importante como progressao funcional e ganha de reposicao
salarial real

Aliquotas de equilibrio dos trés ultimos exercicios

Como se trata de um plano Mantido pelo Tesouro nao apresentaremos aliquotas
de equilibrio, pois a diferenga entre a arrecadagdao das contribuicoes dos
servidores ativos e o total da folha de inativos fica a cargo da patrocinadora nao
registrando, portanto, faita de equilibrio, ou seja, o plano estara sempre
equilibrado economicamente e atuarialmente como determina a Constituicao.
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Base de Dados Cadastrais

Para elaboragao deste relatério foram utilizados os cadastrais individuais dos
servidores ativos de cargo efetivo do municipio inscrito no RPPS, fornecidos
pelo ente, os quais, apos a realizagdao dos testes apropriados e das corregoes
identificadas como necessarias, foram consideradas suficientemente completos
para a execugao dos calculos. A analise efetuada pela GTF na base cadastral
objetiva a identificagdo e corre¢ao de eventuais distorgoes, ndo se inferindo
dessa analise a garantia de que a totalidade delas tenham sido detectadas e
sanadas, permanecendo com o gestor do plano a responsabilidade por
eventuais imprecisoes remanescentes.

Dados dos Inativos e Pensionistas

Servidores PENSAO -
INATIVOS
Estatisticas dez/22 dez/22
Total de Inativos 10 7
0 3
0,00 55,67
0,00 1.265,47
0,00 0,00
10 4
80,10 84,00
2.514,34 2.257,22
22,40 0
Total de Salario de Contribuigio (R$) 25.143,39 12.825,31
Salario de Contribuicdo Médio (R$) 2.514,34 1.832,19
Idade Media 80,10 71,86
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Aposentadoria Invalidez Masc 0
Aposentadoria Invalidez Fem 0 0
Aposentadoria Compulsoria Masc 0 9
Aposentadoria Compulsoria Fem 0
Aposentadoria Tempo Contrib Masc 0 -
Aposentadoria Tempo Contrib Fem 10
Aposentadoria Idade Masc 0
Aposentadoria |/dade Fem 0 0
Aposentadoria Especial Risco Masc 0 "
Aposentadoria Especial Risco Fem 0
Aposentadoria Especial Insalubre Ma 0
. Aposentadoria Especial Insalubre Fe:J 0 0
Aposentadoria Especial Prof Masc 0 .
Aposentadoria Especial Prof Fem 0
Pensdao Masc 3 7
Pensio Fem 4
TOTAL GERAL 17

Resultados Atuariais a serem contabilizados pelo Fundo

Na otica da visao prospectiva, olha o futuro e estabelece que no momento
x+t

Reserva = (Valor Presente dos Beneficios Futuros) — (Valor Presente das
Contribuigoes Futuras)

Na capitalizagdao geral, o que fixa as taxas de custeio uniforme, revistas
anualmente, capazes de gerar receitas necessarias ao ajustamento do
fundo garantidor dos beneficios concedidos e beneficios a conceder ja
creditados ao servidor, representa uma antecipacdo dos dispéndios
futuros e impoe a constituicdo de “Reservas de Beneficios Concedidos e
Reservas de Beneficios a Conceder”.
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Esses fundos serao constituidos através do plano de custeio
determinado pela avaliagdao atuarial, em conformidade com os custos
verificados.

As Provisoes (Reservas) matematicas representam os fundos gerados
através da acumulagao de recursos destinados a cobertura dos
beneficios oferecidos pela Lei Municipal de Previdéncia através do seu
Plano de Beneficios, e seu valor esta ligada ao método atuarial utilizado
para financiamento do Plano.

Em qualquer avaliagao atuarial, objetiva-se detectar a adequagdo do
plano de custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal.
Essa verificagao é efetuada através da comparagao entre a Provisao
Matematica e o Patriménio Liquido do Fundo.

O quadro a seguir apresenta um resumo do Plano de Contas com as
Provisoes Matematicas necessaria no coorte da reavaliagao atuarial,
obtidas considerando-se os cenarios ja apresentados e o método de
financiamento dos custos do Plano pelo Método de Crédito Unitario
Projetado e Repartigao de Capitais de Cobertura.

PLANO MANTIDO PELO TESOURO - VASSOURAS - RJ I
dezembro/22

Plano Financeiro 0,00
Provisdes de Beneficios Concedidos 0,00
Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 4.784.287,83
Contribuigdes do Ente (redutora) 0,00
Contribuigdes do Inativo (redutora) 0,00
Contribui¢des do Pensionista (redutora) 0,00

Compensagao Previdenciaria (redutora)

Cobertura de Insuficiéncia Financeira (redutora) 4.784.287 83
Provisdes de Beneficios A Conceder 0,00
Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 0,00
Contribuigdes do Ente (redutora) 0,00
Contribui¢des do Ativo (redutora) 0,00
Compensagdo Previdenciéria (redutora) 0,00

Plano de Amortizacio (redutora)
Outros Créditos (redutora) 0,00

Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano
Ajuste de Resultado Atuarial Sup eravitario

PATRIMONIO LIQUIDO (SALDO PATRIMONIAL) 0,00
CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 0,00
Déficit ou Superavit Acumulado 0,00
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Método Atuarial para Financiamento das Obrigagoes

As obrigagcoes apresentadas neste relatério sdo calculadas com o uso do
método atuarial Crédito Unitario Projetado. A descricao deste método esta
apresentada no Item 6 deste relatorio.

Premissas Financeiras e Atuariais

As premissas financeiras e atuariais foram selecionadas pelo ente, como
descritas no Anexo C deste relatorio.

As contribuigoes esperadas do Fundo para o proximo exercicio foram estimadas
com base no plano de custeio vigente na data base dessa avaliagao atuarial para
o plano avaliado, aplicado sobre a folha salarial projetada dos participantes (ou
de beneficios, se for o caso).

O valor esperado de pagamento de beneficios para o préximo exercicio foi
estimado com base na projegdo da folha de beneficios da data base dessa
avaliagdo, e na expectativa atuarial de inicio de novos beneficios.

Dados Fornecidos para a Avaliagao

Os resultados obtidos neste relatério consideraram informagoées fornecidas para
a avaliagdao atuarial da Legislagdo vigente do RPPS do municipio de
VASSOURAS - RJ na posigao de 31/12/2022 em particular:

Dados cadastrais individuais dos participantes dos planos para calculo
das obrigagodes atuariais, fornecidos pelo ente, em posi¢ao de 31/12/2022,
resumidos no ltem 4.

Regulamento (Lei Municipal) do Plano de beneficios do Fundo de
Previdéncia do municipio de VASSOURAS - RJ.
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Plano de Amortizac¢iao do Déficit Técnico Apresentado na
Reavalia¢ao Atuarial

O equacionamento do passivo atuarial ou tempo de servigo passado, se feito
através de aportes quando a folha de pagamento de inativos e pensionistas
ultrapassar o valor das contribuigoes feitas pelo ente patronal e servidores
ativos vinculados a este plano, cujo resultado sera sempre zero em fungio do
compromisso Patronal.

Fluxo Financeiro de Amortizagao do Déficit Técnico com Aplicagao das aliquotas
Proposto

Como estamos tratando de Plano Mantido pelo Tesouro nao existe plano de
amortizagdao de déficit técnico, pois as contribuigoes futuras do Tesouro serao
iguais ao déficit apresentado por forga da Constituicao o Plano sera garantido
pelo Tesouro Municipal.

Método Atuarial para Financiamento das Obrigac¢oes

As obrigagoes apresentadas neste relatério sdao calculadas com uso do método
atuarial Crédito Unitario Projetado.

O objetivo deste método é diluir o custo do beneficio de cada empregado ao
longo do periodo no qual é previsto que este ira trabalhar para a empresa. A
determinagdao do custo para cada ano de servigo é obtida indiretamente pela
alocacgao dos beneficios esperados entre os anos de servigo. O custo alocado a
cada ano de servigo correspondera ao valor dos beneficios esperados atribuidos
aquele ano em particular.

Nas situagbes em que a formula de calculo do beneficio estabelece um
determinado nivel de beneficio para cada ano de servico, a alocagdo de
beneficio esperado entre os anos de servigo é baseada na sua formula de
calculo. Nos demais casos, ou se o nivel de beneficio previsto para o final da
carreira do empregado for substancialmente superior ao valor apurado nos anos
iniciais de servigo, a alocagdao em questao é calculada com base na distribuicao
pro-rata do beneficio esperado, considerando o tempo de servico que o
empregado deve completar para se tornar elegivel.

A reserva matematica individual atribuida a um participante corresponde ao
valor presente dos beneficios esperados deste participante alocados aos anos
de servico anteriores ao da avaliagdao atuarial. Para os aposentados ou ja
elegiveis ao beneficio, esta reserva equivale ao valor presente total dos
beneficios atuais ou esperados. O custo do servigo corrente de um participante
ativo corresponde ao valor presente dos beneficios atribuidos ao exercicio fiscal
corrente. O custo do servigo corrente do plano de beneficios é obtido pela soma
dos custos dos servigos correntes individuais, e o valor presente das
obrigagdes atuariais do plano de beneficios corresponde a soma das reservas
matematicas de todos os participantes do plano.
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Resumo das Premissas Atuariais

As principais hipoteses financeiras e atuariais utilizadas para as avaliagoes
atuariais em posicao de 31/12/2022 sao apresentadas na tabela a seguir. As
premissas posicionadas na data da avaliagao atuarial sao utilizadas para a
determinagao do valor presente das obrigagoes atuariais naquela data e para o
calculo da despesalreceita para o exercicio subsequente.

Rendimento esperado de longo prazo dos investimentos

As taxas esperadas de retorno dos investimentos de longo prazo, relativa aos
planos avaliados foram selecionados pelo ente, tendo sido determinadas a partir
das expectativas de rentabilidade de longo prazo de 0%aa de acordo com a
legislagdao vigente, como se trata de plano Mantido Pelo Tesouro nao existe
capitalizagao.

Taxa para Desconto da Obrigagao Atuarial

A taxa de desconto da obrigagao atuarial é utilizada para determinagao, na data
base da avaliagao atuarial, do valor presente resultante do fluxo de caixa
esperado para a cobertura dos beneficios.

As normas contabeis brasileiras e internacionais estabelecem, em geral, que
esta taxa deve ser obtida com base nas taxas de retorno praticadas pelo
mercado para papéis de primeira linha na data do balango. Alternativamente, e
na falta desta categoria de papéis no mercado, é indicado o uso das taxas de
retorno oferecidas pelos titulos do Governo. Em ambos os casos os prazos de
resgates dos papéis utilizados devem apresentar condigées consistentes com
as obrigag6es dos beneficios pos-emprego sendo avaliados.

No Brasil, em decorréncia da falta de titulos de primeira linha, as condigées
previstas pelas normas contabeis, o “benchmark” utilizado para justificar as
taxas de desconto utilizadas tem sido os titulos de Governo, estando esta
alternativa prevista nas normas contabeis.

Os titulos do Governo brasileiro mais comumente considerados para este
propdsito tém sido as NTN-B, indexadas ao IPCA, as quais tém apresentado
fortes oscilagoes ao longo dos ultimos anos. Estas oscilagboes, ao serem
refletidas na apuragao dos passivos atuariais, resultam impactos expressivos
sobre os valores a serem reconhecidos pelas empresas em seus balangos
relativos aos seus compromissos com planos de beneficios pos-emprego.

Considerando a metodologia de Duration Ajustada, a partir da Macaulay
Duration, os dados de mercado de 27/06/2022 para os retornos esperados das
NTN-B, e as maturidades usuais das obrigagoes dos planos de beneficios, a taxa
de desconto para o plano de beneficio avaliado deveria convergir para a taxa
aproximada de 5,56% em termos reais, liquida da inflagao medida pelo IPCA, ou
9,97% por ano, em termos nominais, se considerada a taxa de inflagao de longo
prazo de 4,5%.
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Crescimento Salarial Ativo e Beneficios dos Inativos e Pensionistas

A premissa de crescimento real dos salarios selecionada foi de 1% pois nao
temos série histérica para analise, a proxima reavaliagdo apresentaremos a
evolugao.

Neste sentido se considerarmos que o IPCa (indice utilizado na reavaliagao
atuarial) nao foi superior a evolugao salarial, optamos pelo crescimento real de
1% ao ano que esta compativel com a evolugao apresentada pela variagao da
folha salarial segue o estabelecido na letra F.14 quadro 6, “das Instrugoes para
preenchimento do para DRAA 2023”., crescimento da idade dos servidores e
rentabilidade dos recursos aplicados.

Taxa de Inflagao de Longo Prazo

A taxa esperada de inflagao de longo prazo de 5,5% ao ano foi calculada de
acordo com previsao do Banco Central do Brasil.

Taxa de Rotatividade

A taxa de rotatividade é determinada com base na experiéncia do ente, a entrada
saida de servidores sem direito a recebimento do beneficio foi considerada nula.

Tabuas Biomeétricas

As tabelas, a seguir, apresentam as probabilidades obtidas com base nas
principais tabuas biométricas utilizadas.

Rio de Janeiro, 08 de margo de 2023.

iaio Machado da Silva
MIBA: 547
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Anexo Tabua Utilizadas na reavaliacao atuarial

P4
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IX ALVARO
IBGE-2020Fem | gxi - IAPBSS VINDAS i
0,010635134
0,000709823
0,000445727 ol
0,000333541 o
0,000270084
0,000229355
0,000201659 o
0,000182745 o
0,000170786 o
0,000165363
0,000167177 o
0,000178091
0,000211593
0,000252857 o
0,000290157 0,00059
0,000329872 0,2762 0,00059
0,000375898 00,2231 0,00058
0,00041252 _.0,1825 0,00058
0,000434741 _0,1467| 0,00058
_0,000446565 ..0,1174 0,00058
10,000457081 .. 0,0967 0,00057
0,000471578 0,0824 0,00057
0,000487405 0,0728 0,00057
_0,000505963 0,0665| 0,00057|
0,000527372| 0,062 0,00057
0,000549973| 0, 0606 0,00057
0,000574531 10,0597 0,00057
0,000604043] o088 < 000057
00006396811 = 0058 0,00058
0000680839 = 00573 O,OOOSBI,,
0,000728008( 0, 0565 0,00059
0,000778701 0,0558 0, 0006
0,000829819 0,055 0,00061
0,000879943| 10,0543 0,00063
0,0009318 0,0536 0,00065
0,000989846 0,0532 0,00067
0,001057912 0,0529 0,0007
.6,001136841 0,05271 .0,00074
0,001228612 0,0526 0,00078|
0,001333462 00,0525 0,00082
0,00144805 0,0524 0,00087
0,0015743298 0,0523 0,00092
0,001718819 0,0522 0,00099
0,001883803 0,0521 0,00105| 10,20145
0,002067299| ... 0,052 0,00112| 10,
0,0022681 0,0519 0,0012 %
0,002480867 0,0523] o,oo:zzsl
0,002700728 0,0543 0,00139 X
0,002924775] 0,0578 0,00151] 10,2499
0003157146]  00618|  000163| 10195
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O 1z66867462 0.5917 o] 1.za0239
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O, 1a9832 748 O, 7083 o] 1084131
0, 163840171 0. 7666 o] o.wissie
o 17eee7a7ra] o8z o] o.7es379
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IBGE-2020 Miasc | gxi - IAPBSS VINDAS Hx
of 0,01242602 o
1 0,0008605
2| 0,00057027
0,00044
il 0,000366545)
S| 0,000317502]
0,000283741
0,000260672
0,000246533)
0,00024137|
1 0,0002
1 0,0002667
1 0,00030732
A3 0,0003792
1 0000499506
1 0,000986346 0,27816
1€ 0,001 260485 0,97462
% 0,001509332) 1,687937
1 0,00171249¢ 2,249154]
B 0,00187571 2,791187
2 0,002039122| 3,31082
21 0,002197137] 3,81055
2 0,0023004 4,288
2 0,0023342 B 4,747495
2 0,002316601 5,18444
2 ©,002275465) 5,599953
26 0,00224044 5,99503
2 0,002221223}| 6,370627
2 0,002232351) 6,721227
29 0,002267991 7,053712
30 0,00230005f 7,367073}
3 0,002347814] 7,658055)
3  0,002396356 0,00061] 7,929976]
3 0,002455672 0,00063] 8179725
0,002526 0,00065] 8,410662
0,002611723) 0,00067] 8 620661
0,002710702 0,0007] 8,809912
0,002822477] 0,00074] 8,981805
0,002947311 o,oocng 9,13
0,003087809] 0,00082] 9,26293
0,00324596) 0,00087] 9,372155
0,003426351) 0,00092] 9,463123]
0,003633676 0,00099] 9,533675
0,003871437| 0,00105| 9,581701
0,004139 0,00112] 9,609342
0,00443}3222' ~ 0,0012] 9,618907
0,004753572 0,00129] 9,
0,005 104635 0,00139] 9,577
o, 0,00151] 9,52590;
o,m 0,00163] 9.45
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0.014935132 0,00 6, 50962
0,.016074215 0.00933] 6.11067
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0.060423042/ o.150az2| =,
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0,0907 34695 o.az7is|
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_©0.,140929532
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) ,a,zozomml LLLLL
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o.2s1824607|
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