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Errata

A presente serve para retificar a publicagdo da LEI N.° 3.568, DE 31 DE MAIO DE
2023, publicada no Diario Oficial dos Municipios do Rio de Janeiro, n.° 3.399, de 05 de
junho de 2023, por erro de material:

Onde se lé:

LEI N.° 3.568, DE 31 DE MAIO DE 2023.

Disp6e sobre as diretrizes referentes a
instituicdo de incentivo variavel por
desempenho de metas do Programa Previne
Brasil e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vassouras aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI:

Art. 1°. Fica instituido o Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos
Servigos de Salde, com base na Portaria n°, de 2.979 de 12 de Novembro de 2019 do
Ministério da Saude, que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da
Atencao Primaria a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS.

Art. 2°. O Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de
Saude possui 0s seguintes objetivos:

1. - estimular a participagao dos profissionais da Secretaria da Saude
no processo continuo e progressivo de melhoramento dos padroes e indicadores
de acesso e de qualidade que envolva a gestdo, o processo de trabalho e os
resultados alcangados pelos servidores;

2. - institucionalizar a avaliagao e o monitoramento de indicadoresnos
servicos para subsidiar a definigédo de prioridades e programacao de agdes para
melhoria da qualidade dos servigos de saude;

3. - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e
equipes, estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de
vida da populagao;

4. - garantir transparéncia e efetividade das agbes governamentais
direcionadas a atencédo a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de
suas agoes e resultados pelasociedade.
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Art. 3° O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Atengédo Primaria a
Saude aqui denominado Gratificagdo por Desempenho — Metas Programa Previne
Brasil - sera repassado peloMinistério da Saude ao Municipio de Vassouras de acordo
com as metas e resultados previstos nas pertinentes Portarias do Ministério da Saude
do Programa Previne Brasil.

Paragrafo Gnico. O municipio fica desobrigado do pagamento da gratificagao de
desempenho, caso o Ministério da Saude deixe de repassar recursos pertinentes ou as
metas estabelecidas nao sejam alcangadas.

Art. 4°. Ao aderir ao incentivo “Gratificagéo por Desempenho — Metas Programa
Previne Brasil” os profissionais receberdo de acordo com a nota dos indicadores
alcancados pela Equipe de Estratégia de Saude da Familia, conforme resultados
disponibilizados pelo Ministério da Saude a cada quadrimestre.

Art. 5°. Do valor global do recurso financeiro pertinente ao repasse inerente ao
“Pagamento por Desempenho” repassado aoMunicipio pelo Ministério da Saude o valor
equivalente a 80% (oitenta por cento) sera destinado ao pagamento de Gratificagéo por
desempenho do Programa Previne Brasil rateado entre os profissionais das equipes,
conforme a nota dos indicadores alcangados e disponibilizados pelo Ministério da
Satde. Os demais 20% ser3o utilizados para realizagao das agdes em saude.

Paragrafo unico. Para fins de pagamento sera utilizado a base de calculo,
constante no ANEXO 1:

Art.6°. As categorias profissionais que poderéo receber o pagamento do
incentivo financeiro s@o os profissionais que atuam na Estratégia de Saude da Familia
e Clinica da Familia, abaixo descritos:

a. Enfermeiros;

b Odontologos,

c Médicos;

d. Técnicos e Auxiliares de Enfermagem;

e. Auxiliares de Saude Bucal,

f. Profissionais de Higienizagao;

g Administrativos;

h Recepcionistas;

i. Agentes Comunitarios de Saude; e

j Fisioterapeutas que atuam na Estratégia de Saude da Familia.

Art. 7°. O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais sera repassado na
folha de pagamento a cada quadrimestre, apos a apuracéo realizada pelo Ministério da
Saude e recebimento do repasse proveniente do Programa Previne Brasil.

Paragrafo Unico - O pagamento sera efetuado somente diante da
confirmagéo do repasse do incentivo do Programa do GovernoFederal.

Art. 8°. O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia,
exoneragao, rescisao ou afastamento do servigo, durante o quadrimestre.
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§1°. Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo ao servidor, que
durante o quadrimestre:

| - obtiver uma falta ao servigo, sem justificativa;

ll- atestados para todos os casos superiores a 02 (dois) dias;

lll- Licengas com periodo superior a 10 (dez) dias;

IV — Afastamento com ou sem 6nus, para outro 6rgéo ou entidadeda administragéao
direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

V- Profissional que integre o Programa Mais Médico;

VI - Auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes ao Programa Previne Brasil, salvo
quando justificativas aceitas pela Coordenagéo;

VII - Deixar de comparecer, sem justificativa aceita, as reunides, as atividades
educativas, aos treinamentos, as atualizagdes e as atividades de planejamento, quando
convocado pela Geréncia da Unidade de Saude, Diregdo da Atengéao Primaria em
Saude, demais Diregdes e Coordenagdes da Secretaria Municipal de Saude, atraves
de comunicado por escrito a partir de duas auséncias;

VIII - Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, e estiver respondendo a
processo de sindicancia ou a processo administrativo disciplinar (assegurando ao
servidor, em ambos, o contraditorio e a ampla defesa); e

IX — Profissionais readaptados ao servigo.

§2°. Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo,
o valor do prémio n&o tornard aos cofres publicos municipais, devendo ser rateado em
partes iguais entre os profissionais das equipes da Estratégia de Saude da Familia que
fizeram jus a referida gratificagao.

Art. 9°. O pagamento dos valores aos profissionais do municipio de Vassouras
fica condicionado ao repasse dos recursos vinculados ao Ministério da Saude.

I - O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo “Gratificagéo por
Desempenho” caso o programa deixe de existir, em caso de paralisagado ou suspensao
da transferéncia do recurso temporariamente, exista alteragdes na legislagao pertinente
ou ultrapasse o percentual permitido por lei com gasto de pagamento de pessoal.

Art. 10 . A gratificagdo de que trata essa Lei ndo se incorporara ao vencimento,
ndo integrara os proventos de aposentadoria e néo servira de base de calculo para
quaisquer vantagens, sendo a sua natureza estritamente indenizatdria.

Art. 11. As despesas com a execugao desta Lei correrdo a conta de dotagbes
proprias do orgamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude,
especificamente com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil,
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude.

Art. 12. A avaliagdo dos indicadores sera realizada quadrimestralmente pelo
Ministério da Saude, conforme regra definida pelo Programa Previne Brasil.
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Art. 13. Os casos omissos serdo decididos de forma motivada e justificada pelo
Secretario Municipal de Saude.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos
retroativos a 01 de maio do corrente ano, revogadas as disposi¢gdes em contrario,
especificamente a Lei n° 3.316 de 17 de agosto de 2021.

Vassouras, 31 de maio de 2023.

Severino Ananias Dias Filho
Prefeito
Esta Lei ¢ originaria do Projeto de Lei n° 139/2023 de autoria do Poder Executivo.

Leia-se:

LEI N.° 3.568, DE 31 DE MAIO DE 2023.

Dispée sobre as diretrizes referentes a
instituigdo de incentivo variavel por
desempenho de metas do Programa Previne
Brasil e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vassouras aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI:

Art. 1°. Fica instituido o Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos
Servicos de Salde, com base na Portaria n°, de 2.979 de 12 de Novembro de 2019 do
Ministério da Saude, que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da
Atencao Primaria a Satde no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS.

Art. 2°. O Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de

Saude possui 0s seguintes objetivos:
5. - estimular a participagéo dos profissionais da Secretaria da Saude

no processo continuo e progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores
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de acesso e de qualidade que envolva a gestdo, o processo de trabalho e os
resultados alcangados pelos servidores;

6. - institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadoresnos
servigos para subsidiar a definicdo de prioridades e programagao de agdes para
melhoria da qualidade dos servigos de saude;

7. - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e
equipes, estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de
vida da populagéo;

8. - garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais
direcionadas a atengéo a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de
suas agdes e resultados pelasociedade.

Art. 3° O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Atengéo Primaria a
Saude aqui denominado Gratificagdo por Desempenho — Metas Programa Previne
Brasil - sera repassado peloMinistério da Saude ao Municipio de Vassouras de acordo
com as metas e resultados previstos nas pertinentes Portarias do Ministério da Saude
do Programa Previne Brasil.

Paragrafo tnico. O municipio fica desobrigado do pagamento da gratificagao de
desempenho, caso o Ministério da Satde deixe de repassar recursos pertinentes ou as
metas estabelecidas ndo sejam alcangadas.

Art. 4°. Ao aderir ao incentivo “Gratificagao por Desempenho — Metas Programa

Previne Brasil” os profissionais receberdo de acordo com a nota dos indicadores

. alcancados pela Equipe de Estratégia de Salde da Familia, conforme resultados
disponibilizados pelo Ministério da Salude a cada quadrimestre.

Art. 5°. Do valor global do recurso financeiro pertinente ao repasse inerente ao
“Pagamento por Desempenho” repassado aoMunicipio pelo Ministério da Saude o valor
equivalente a 80% (oitenta por cento) sera destinado ao pagamento de Gratificagdo por
desempenho do Programa Previne Brasil rateado entre os profissionais das equipes,
conforme a nota dos indicadores alcangados e disponibilizados pelo Ministério da
Saude. Os demais 20% seréo utilizados para realizagao das agées em saude.
Paragrafo Gnico. Para fins de pagamento sera utilizado a base de calculo,
constante no ANEXO 1: |
1

Art.6°. As categorias profissionais que poderdo receber o pagamento do
incentivo financeiro s&@o os profissionais que atuam na Estratégia de Saude da Familia
e Clinica da Familia, abaixo descritos:

Enfermeiros;

Odontélogos,

Médicos;

Técnicos e Auxiliares de Enfermagem;
Auxiliares de Saude Bucal;
Profissionais de Higienizagao;
Administrativos;
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Recepcionistas;
S. Agentes Comunitarios de Saude; e
t. Fisioterapeutas que atuam na Estratégia de Saude da Familia.

Art. 7°. O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais sera repassado na
folha de pagamento a cada quadrimestre, apds a apuragéo realizada pelo Ministério da
Saude e recebimento do repasse proveniente do Programa Previne Brasil.

Paragrafo Unico - O pagamento sera efetuado somente diante da
confirmagéo do repasse do incentivo do Programa do GovernoFederal.

Art. 8°. O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia,
exoneragao, resciséo ou afastamento do servigo, durante o quadrimestre.

§1°. Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo ao servidor, que
durante o quadrimestre:

| - obtiver uma falta ao servigo, sem justificativa;

II- atestados para todos os casos superiores a 02 (dois) dias;

lll- Licengas com periodo superior a 10 (dez) dias;

IV — Afastamento com ou sem 6nus, para outro 6rgéo ou entidadeda administragao
direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

V- Profissional que integre o Programa Mais Medico;

VI - Auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes ao Programa Previne Brasil, salvo
quando justificativas aceitas pela Coordenagao;

VII - Deixar de comparecer, sem justificativa aceita, as reunides, as atividades
educativas, aos treinamentos, as atualizagdes e as atividades de planejamento, quando
convocado pela Geréncia da Unidade de Saude, Diregdo da Atengao Primaria em
Saude, demais Direcdes e Coordenagdes da Secretaria Municipal de Saude, atraves
de comunicado por escrito a partir de duas auséncias;

VIII - Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, e estiver respondendo a
processo de sindicancia ou a processo administrativo disciplinar (assegurando ao
servidor, em ambos, o contraditério e a ampla defesa); e

IX — Profissionais readaptados ao servigo.

§2°. Em todos esses casos hos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo,
o valor do prémio n&o tornara aos cofres publicos municipais, devendo ser rateado em
partes iguais entre os profissionais das equipes da Estratégia de Saude da Familia que
fizeram jus a referida gratificagéo.

Art. 9°. O pagamento dos valores aos profissionais do municipio de Vassouras
fica condicionado ao repasse dos recursos vinculados ao Ministério da Saude.

I - O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo “Gratificagao por
Desempenho” caso o programa deixe de existir, em caso de paralisagéo ou suspensao
da transferéncia do recurso temporariamente, exista alteragdes na legislagao pertinente
ou ultrapasse o percentual permitido por lei com gasto de pagamento de pessoal.
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Art. 10 . A gratificagdo de que trata essa Lei nao se incorporara ao vencimento,
nao integrara os proventos de aposentadoria € nao servira de base de calculo para
quaisquer vantagens, sendo a sua natureza estritamente indenizatoria.

Art. 11. As despesas com a execugdo desta Lei correrao a conta de dotagdes
préprias do orgamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude,
especificamente com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil,
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude.

Art. 12. A avaliagdo dos indicadores sera realizada quadrimestralmente pelo
Ministério da Saude, conforme regra definida pelo Programa Previne Brasil.

Art. 13. Os casos omissos serdo decididos de forma motivada e justificada pelo
Secretario Municipal de Saude.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 01 de maio do corrente ano, revogadas as disposigdes em contrario,
especificamente a Lei n° 3.316 de 17 de agosto de 2021.

Vassouras, 31 de maio de 2023.

Severino Ananias Dias Filho
Prefeito
Esta Lei é originaria do Projeto de Lei n® 139/2023 de autoria do Poder Executivo.

ANEXO |

Para fins de pagamento sera utilizado a seguinte base de calculo:

Calculo n° 1): Nota da unidade de saude X 80 % do valor total do repasse ao
municipio (R$);

Calculo n° 2): Resultado do céalculo 1 (nota da unidade de saude X 80 % do valor total
do repasse ao municipio) + Somatério das notas de todas as unidades de saude;

Calculo n° 3): Resultado do calculo 2 (nota da unidade de saude X 80 % do valor total
do repasse ao municipio + somatorio das notas de todas as unidades de saude) *
média de profissionais por unidade de saude elegiveis para recebint—xo de gratificagao
(Formula de célculo  Total de profissionais elegiveis ao recebimento de gratificagao +
N° de Unidades da Estratégia de Saude Familia);
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O resultado obtido no calculo n°® 3 sera o valor pago ao profissional.

Gabinete do Prefeito, 15 de agosto de 2023.

Severino Ananias Dias Filho

Prefeito




