Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Vassouras

LEI N.© 3.473, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022.

Cria Cargo em Comissdo para compor a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vassouras aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte:
LEI:

Art. 1° Ficam criados os cargos de provimento em comiss&o e fungdes gratificadas constantes da
presente Lei, para comporem a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° - Os cargos de provimento em comiss&o, criados pela presente Lei possuem as seguintes
atribuicdes:

1- O Supervisor Administrativo:

a) Supervisionar as atividades da secretaria em sintonia com as estratégias e plano de gestéo
politico-governamental, planejando, organizando, dirigindo e auxiliando na supervisao e controle do
equilibrio entre os atos politicos e de administrag&o da coisa publica; e

b) Supervisionar o desenvolvimento de projetos, estudos e propostas para alinhar a gestédo
administrativa aos componentes politicos de governo, inserindo os tracos e diretrizes do plano de
governo da autoridade politica, aos fluxos das atividades da Administragdo Publica, na prestagéo
do servigo publico aos municipes.

2- O Assessor Tecnico Nivel 1 possui as seguintes atribuigées:

a) Prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario Municipal na resolucdo de demandas
especificas de programas e projetos de ambito da Secretaria;

b) Dar suporte e assessorar as agdes em apoio ao Secretario, Gerentes e Coordenadores na
execugao de programas e projetos de ambito estratégico da Secretaria;

c) Subsidiar as insténcias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua
area de competéncia; e

d) Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

3- O Assessor Tecnico Nivel 2 e o Assessor Técnico Atengdo Primaria Nivel 02 possuem as
seguintes atribuicdes:

a) Exercer fungcdo consultiva para as Diretorias, orientando a conceituagdo, assessorando o
planejamento de projetos e atividades que serdo executados, desenvolvidos e controlados por
estas.

b) Auxiliar o Secretario nas atividades que dependam do apoio especializado e pessoal;

c¢) Preparar estudos especiais;

d) Auxiliar o contato com pessoas e instituicdes conforme determinacéo do Secretario;

e) Realizar as atividades adicionais determinadas pela chefia a qual estiver vinculado;

f) Preparar relatérios, analises, pareceres e conferéncias: e,

g) Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

]




Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Vassouras
4 - O Diretor de Projetos possui as seguintes atribuicées:
a) Dirigir e mapear o processo de trabalho da equipe;

b) Gerenciar conflitos, identificar e resolver eventuais problemas;

c) Dirigir, coordenar e motivar a equipe;

d) Obter, selecionar e adquirir recursos humanos, financeiros e materiais para melhor
desenvolvimento da equipe;

e) Dirigir, organizar e propor melhorias;

f) Comunicar decisGes e resultados, assegurar a aplicacdo da metodologia de gestao de projetos
mais coerente e adequada para a equipe; e

g) Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

5- O Consultor de Projetos possui as seguintes atribuigées:

a) Planejar e monitorar agdes da equipe;

b) Coordenar a equipe em toas as etapas do projeto;

c) Coordenar a equipe fornecendo orientagdes, formatos e modelos:

d) Supervisionar e manter alinhada a equipe;

e) Coordenar cronogramas, recursos, equipamentos e informacées do projeto;
f) Colaborar com o Diretor do Projeto para garantir a eficiéncia do projeto; e

g) Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

6- Analista de Gestao possui as seguintes atribuigées:

a) Chefiar a implementagéao, supervisdo, coordenacdo, execucdo, monitoramento e avaliacao de
projetos, atividades e politicas publicas da Administracdo Direta e Indireta da instituicdo em que
trabalha;

b) Coordenar a Analise e gestdo de documentacao:

C) assessorar com o suporte necessarios as auditorias; e

d) Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas

7- Ao Assessor Adjunto, ao Assessor Adjunto Atencdo Primaria, e Assessor Adjunto Atencéo
Secundaria e ao Assessor Adjunto Vigilancia em Saude competem as seguintes atribuigdes:
a)Compete ao Assessor Adjunto, sem prejuizo de outras atribuicées fixadas em leis e decretos,
assessorar os 0Org&dos, unidades e subunidades administrativas, fornecendo assessoria
especializada em matéria de interesse publico, compativeis com sua formag&o e de acordo com as
especificidades necessarias da Secretaria Municipal de Saude: e

b) Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

8- O Supervisor do CAPS possui as seguintes atribuicdes:

a) Apoiar a equipe técnica do servigo, favorecendo um espaco de troca entre os profissionais € um
ambiente propicio a reflexao e estimulante para o envolvimento da equipe no trabalho;

b) Contribuir para a construgdo do Projeto Terapéutico Institucional e dos PTS dos usuarios: c)
Estimular a realizagdo de espagos coletivos para a discussdo do cuidado ofertado (reunides de
equipe, assembleias de usuarios), considerando, atualmente, as contingéncias inerentes ao
contexto pandémico, ao incluir recursos remotos como ferramentas de trabalho que venham a se
somar aos encontros presenciais;

d) Potencializar o apoio matricial na Atengao Primaria a Satde (APS);

e) Potencializar outras agdes de matriciamento, como na Rede de Urgéncia e Emergéncia, nos
hospitais gerais e nos dispositivos da saude prisional;

f) Estruturar a equipe nas agdes de desinstitucionalizag&o, reintegragéo e combate ao estigma
social da loucura;

g) Estimular a realizacdo de atividades intersetoriais;
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h) Estimular e executar agées de cuidado no territério na perspectiva da Reducéo de Danos e da
autonomia e protagonismo dos usuarios.

Art. 3° - Os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo que forem designados as
funcdes gratificadas, criadas pela presente Lei, desempenharo as seguintes atribuigées:

1) O servidor efetivo designado a Fun¢édo Gratificada de Assessor Operacional da Atenc&o Primaria
possui as seguintes atribuigbes:

a) Assessorar a Coordenagéo ao qual esteja vinculado na elaboragédo de documentos e relatérios :
b) Assessorar na elaboragédo de planos e programas de trabalho para melhor desempenho da
equipe;

c) Assessorar os procedimentos de trabalho de natureza administrativa: e

d) Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

2) O servidor efetivo designado a Funcao Gratificada de Assessor Operacional de Tratamento Fora
de Domicilio possui as seguintes atribuicées:

a) Participar dos programas e agdes desenvolvidos na Secretaria Municipal de Saude, referentes
ao tratamento fora de domicilio;

b) Avaliar, junto & area técnica, os pedidos de tratamento fora do domicilio dos usuarios residentes
No municipio;

c) Planejar a distribuicao dos clientes agendados;

d) Providenciar e/ou realizar o deslocamento dos clientes que necessitam de tratamento fora de
domicilio;

e) Garantir ao acompanhante do paciente todas as disposicées previstas em lei;

f) Propor a execugdo de medidas e agbes que objetivem a melhoria das atividades do setor,
normatizando as atividades de sua competéncia;

g) Proporcionar dados e informagdes necessarias ao planejamento das acdes desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de saude;

h) Executar demais atribui¢des solicitadas pela gestao;

3) O servidor efetivo designado a Fungéo Gratificada de Superintendente possui as seguintes
atribuicdes:

a) Supervisionar a operacionalizagdo dos processos administrativos da Secretaria, participando da
elaboragéo da politica administrativa e do planejamento estratégico;

b) Propor medidas administrativas tendentes a melhorar o grau de eficiéncia e eficacia dos servicos
prestados pela Secretaria;

c) Supervisionar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades realizadas pelos
servidores da Secretaria;

d) Distribuir tarefas solicitadas pelo Secretario, realizando a supervisdo de equipe de apoio e
desenvolvimento dos projetos, além de se responsabilizar e fiscalizar sua execucao;

e) Zelar para que sejam cumpridas, pelos servidores, a legislacdo vigente; e

f) Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Secretario.

4) O servidor efetivo designado a Fungdo Gratificada de Tesoureiro possui as seguintes
atribuicdes:

a)Assessorar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuigdes relacionadas as atividades de
tesouraria;

b) Coordenar e orientar o pagamento das despesas em conjunto com o Secretario Municipal;

c) Coordenar a movimentagao financeira junto a instituicdes bancarias;

d) Assessorar o Secretario no controle dos saldos:
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e) Coordenar e assessorar a equipe da tesouraria observando as recomendagdes do Tribunal de
Contas do Estado/RJ no que diz respeito & Contabilidade Publica.
f) Coordenar os atos relativos a execucdo do movimento financeiro da Secretaria;

g) Coordenar a elaboragéo dos relatérios detalhados das receitas e despesas pagas mensalmente,
ao Secretario Municipal; e
h) Desenvolver outras competéncias afins.

Art. 4° — Autoriza o Chefe do Executivo Municipal a modificar as atribuicdes dos cargos constantes
da presente lei através de Decreto.

Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdo orgamentaria propria,
suplementando-se caso necessario.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Vassouras, 02 de setembro de 2022.

ez

Severino Ananias Dias Filho
Prefeito

Esta Lei € originaria do Projeto de Lei n° 394/2022 de autoria do Poder Executivo.



ANEXO UNICO

CARGOS COMISSIONADOS - ]

‘ Cargo S|mbolo iQuantldade Valor’fi ~ Lotagao |
: ‘ \ ‘
Supervisor Administrativo | CC-03 15 R$ i Secretaria Municipal de |
| . i } 1 2.640,00 | Esporte e Lazer |
Assessor Técnico - Nivel 02 CC-05 | 15 R$ ' Secretaria Municipal de

. 1.500,00 = Esporte e Lazer

Diretor de Projetos . CC-01 | 03 . RS Secretaria Geral de
) ) L | ' 4.250,00 ‘Governo e Planejamento
Consultor de Projetos CC-02 03 ‘ R$ | Secretaria Geral de
\ ] \ | | 3.000,00 \Governo e Planejamento'
Analista de Gestao AG-01 01 ‘ R$ Secretaria Municipal de |
‘ | 4.500,00 ~ Saude ‘
Diretor de Projetos - CC-01 01 R$ | Secretaria Municipal de |
| | 4.250,00 Saude
(Assessor Adjunto Atengao AA-01 08 ‘ R$ Secretaria Municipal de |
Priméria | L | 1.800,00 Saude l
Assessor Adjunto Ateng&o AA-01 | 04 ‘ R$ ' Secretaria Municipal de |
‘Secundérla | L | 1.800,00 | Saude |
Assessor Adjunto V|g|lénC|a AA-01 | 05 . R$ [ Secretaria Municipal de |
em Saude | | 1.800,00 | Saude
f«ssessor Técnico Atengao i CC-05 ; 05 ? R$ * Secretaria Municipal de |
Primaria Nivel 02 | N | 1.500,00 | Saude
Supervisor do CAPS |CCDD-SMS-| 02 R$ ' Secretaria Municipal de
, RAPS ‘ B . 1.500,00 | Saude |
Diretor de Projetos ‘ CC-01 01 | R$ ' Secretaria Mummpalde
4.250,00 ; Integracéo de Politicas
| ‘ | B da Mulher \
Consultor de Projetos . CC-02 05 '~ R$ | Secretaria Municipalde |
| 3.000,00 Integragéo de Politicas |
‘ ‘ | | | ~da Mulher
L‘\ssessor Técnico — Nivel 01; CC-04 02 R$ | Secretaria Municipalde 1
2.100,00 | Integragéo de Politicas 5
1 | ) . } da Mulher ’
Assessor Técnico - Nivel 02| CC-05 | 05 R$ ' Secretaria Municipalde |
: | - 1.500,00 ' Integrag&o de Politicas |
; | | | da Mulher
Assessor Adjunto CC-06 | 05 R$ Secretaria Municipalde
1 1.800,00 Integracéo de Politicas |
| N O daMuher
FUNC}OES GRATIFICADAS |
Assessor Operacionalda = DAI-2 | 02 'R$ 877, 43 ‘Secretaria Municipal de
Atencao Priméria . ] , \ Saude
Assessor Operacional ao DAI-2 | 05 'R$ 877 43 Secretaria Municipal de |
Tratamento Fora do ‘ ‘ Saude |
Domicilio | | | ) |
Superintendente FG-03 03 R$ Secretaria Municipal de |
‘ | 1. 1013,25 | Saude |
Tesoureiro  TSA-01 01 ~ R$  Secretaria Municipal de |

i , , | 4500,00  Assisténcia Social







