Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Vassouras

LEI N.° 3.316, DE 17 DE AGOSTO DE 2021.

DISPOE SOBRE A INSTITUICGAO DE
INCENTIVO VARIAVEL POR
DESEMPENHO DE METAS DO
PROGRAMA PREVINE BRASIL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Vassouras aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte:
LEI:

Art. 1° - Fica instituido o Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de
Salde, com base na Portaria n°, de 2.979 de 12 de Novembro de 2019 do Ministério da
Saude, que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da Atengao Primaria
3 Saude no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS;

Art. 2° - O Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servicosde Saude
possui 0s seguintes objetivos:

| - estimular a participagao dos profissionais da Secretaria da Satde no processo continuo
e progressivo de melhoramento dos padroes e indicadores de acesso e de qualidade que
envolva a gestdo,o processo de trabalho e os resultados alcangados pelos servidores;

Il - institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servicos para
subsidiar a definicdo de prioridades e programacgao de agdes para melhoria da qualidade
dos servicos de saude;

Il - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagao;

IV - garantir transparéncia e efetividade das acgdes governamentais direcionadas a
atencdo a salde, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas ag¢des e resultados
pela sociedade.

Art. 3° - O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Atengao Primaria a Saude
aqui denominado Gratificagdo por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil - sera
repassado pelo Ministério da Satde ao Municipio de Vassouras de acordo com as metas
e resultados previstos nas pertinentes Portarias do Ministério da Saude do Programa
Previne Brasil.
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Paragrafo unico. O municipio fica desobrigado do pagamento da gratificacdo de
desempenho, caso o Ministério da Salde deixe de repassar recursos pertinentes ou as
metas estabelecidas ndo sejam alcancadas.

Art. 4° - Ao aderir ao incentivo “Gratificagéo por Desempenho — Metas Programa Previne
Brasil” os profissionais receberdo de acordo com porcentagem de metas atingidas na
relacdo de indicadores alcangados pela Equipe de Estratégia de Saude da Familia,
conforme resultados disponibilizados pelo Ministério da Saude a cada quadrimestre.

Art. 5° - Do valor global do recurso financeiro pertinente ao repasse inerente ao
“Pagamento por Desempenho” repassado ao Municipio pelo Ministério da Saude o valor
equivalente a 80% (oitenta por cento) sera destinado ao pagamento de Gratificagado por
desempenho do Programa Previne Brasil rateado entre os profissionais das equipes,
conforme os indicadores alcancados e disponibilizados pelo Ministério da Saude. Os
demais 20% seréao utilizados para realizagao das agdes em saude.

Art.6° - As categorias profissionais que poderdo receber o pagamento do incentivo
financeiro “Gratificagéo por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil” sao:

a) Enfermeiros;

b) Odontélogos;

c) Médicos;

d) Técnicos Auxiliares de Enfermagem;

e) Auxiliares de Saude Bucal,;

f) Profissionais de higienizagao;

g) Administrativo;

h) Agentes Comunitarios de Saude;

i) Fisioterapeutas que atuam na Estratégia de Satude da Familia.

Art. 7° - O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais sera repassado na folha de
pagamento a cada quadrimestre, apos a apuragao realizada pelo Ministério da Saude de
cada quadrimestre e recebimento do repasse proveniente do Programa Previne Brasil.

Paragrafo Unico — O pagamento serd efetuado somente diante da confirmagao do
repasse do incentivo do Programa do GovernoFederal.

Art. 8° - O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia, exoneragao,
rescisdo ou afastamento do servico antes da data do pagamento do incentivo aos
profissionais.

§1°. Perderao também o direito ao recebimento do incentivo os seguintes casos:

| - obtiver mais de uma falta mensal ao servigo, sem justificativa;
lI- atestados para todos os casos superiores a 03 (trés) dias;

lll- Licengas com periodo superior a 10 (dez) dias;
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IV — Afastamento com ou sem 6nus, para outro 6rgao ou entidadeda administragéo direta,
autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

V- Profissional que integre o Programa Mais Médico ou qualquer outro que tratar-se de
servidor vinculado diretamente ao Estado;

VI - Auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes ao Programa Previne Brasil, salvo
quando justificativas aceitas pela Coordenagao.

VIl - Deixar de comparecer, sem justificativa, as reunides, as atividades educativas e as
atividades de planejamento, quando convocado pela Secretaria Municipal de Saulde,
através de comunicado por escrito a partir de duas auséncias.

VIIl - Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, receber qualquer adverténcia
por escrito da chefia imediata (quanto ao exercicio irregular de suas atribuicées) e estiver
respondendo a processo de sindicAncia ou a processo administrativo disciplinar
(assegurando ao servidor, em ambos, o contraditério e a ampla defesa).

§2°. Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo, o valor do
prémio nao revolvera aos cofres publicos municipais, devendo ser rateado em partes iguais
entre os profissionais das equipes da Estratégia de Salde da Familia que fizeram ao jus a
referida gratificagcao.

Art. 9° - O pagamento dos valores aos profissionais do Municipio de Vassouras fica
condicionado ao repasse dos recursos vinculados ao Ministério da Salde e somente sera
realizado apds atesto da Secretaria Municipal de Saude ou profissional por ela indicado,
devendo constar a informacdo de que as referidas equipes cadastradas ao programa
atenderam aos critérios qualitativos conforme resultado da avaliagao.

I- O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo“Gratificagéo por Desempenho"
caso o programa deixe de existir, em caso de paralisagéo ou suspensao da transferéncia
do recurso temporariamente, exista alteragbes na legislagéo pertinente ou ultrapasse o
percentual permitido por lei com gasto de pagamento de pessoal.

Il - Caso haja alteragdes na legislagdo do programa que acrescente outros servigos de
salde ao PROGRAMA, fica o municipio responsavel pela regulamentagado dos mesmos,
através de portaria, estabelecendo critérios para pagamento do incentivo em
conformidade com a legislagéo em vigor.

Art. 10 - A gratificacdo de que trata essa Lei ndo se incorporara ao vencimento, n&o
integrara os proventos de aposentadoria e nao servira de base de calculo para quaisquer
vantagens, sendo a sua natureza estritamente indenizatoria.

Art. 11 - As despesas com a execugao desta Lei correrdo a conta de dotagGes proprias do
orcamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude, especificamente com
recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo

pelo Ministério da Saude.
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Art. 12 - A avaliacdo dos indicadores sera realizada quadrimestralmente pelo Ministério da
Saude, conforme regra definida pelo Programa Previne Brasil.

Art. 13 - Os casos omissos serdo decididos de forma motivada e justificada pelo Secretario
Municipal de Saude.

Art. 14 - Os efeitos dessa lei serdo retroativos a 01 de janeiro de 2021.

Art. 15 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposicoes em sentido contrario.

Vassouras, 17 de agosto de 2021.

Severino Ananias Dias Filho
Prefeito

Esta Lei & originaria do Projeto de Lei n® 483/2021 de autoria do Poder Executivo.



