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Estado do Rio de Janeiro
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LEI COMPLEMENTAR N° 51, DE 27 DE ABRIL DE 2017.

Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Pibticos do Municipio de
VASSOURAS e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vassouras aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte:
LEL:

, TiTULO I .
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
VASSOURAS

_ CAPITULO UNICO
DA DENOMINACAQ, NATUREZA, FINALIDADE, SEDE E FORO

Art, 1° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos da Cidade de VASSOURAS - FUPREVAS, é uma
autarquiz de Direito Plblico Interno, vinculada & Prefeitura Municipal de VASSOURAS, por intermeédic da Secretaria
Municipal de Administragéio, com autonomia de gestdo administrativa, técnica, financeira, or¢amentaria e patrimonial,
dentro dos limites estabelecidos nesta Lei, que tem por finalidade precipua a gestdo do Regime Prépric de Previdéncia
Social- RPPS dos Servidores deste Municipio, suas Autarguias e Fundactes, e da Camara Municipal, de que trata o
artigo 40 da Constituicéo da Repubiica.

Paragrafo Unico: O FUPREVAS operarad com contas distintas das pertencentes ao Tesouro Municipal.

Art. 2° - O FUPREVAS, tem sede e foro no Municipio de VASSOURAS, Estado do Rio de Janeiro, sendo regido
por essa lei, pelo seu Regimento Intemo e demais normas aplicaveis.

Art. 3% - O FUPREVAS tem por finalidade:

1. operar o Sistema de Previdéncia do Municipio de VASSOURAS, segundo o regime proprio de beneficics
previstos em lei g, subsidiariamente, prestar servicos ao municipic e seus segurados, com estrutura e orgamento
préprios, diverso do destinado ao custeio do RPPS, operados em contas distintas daquelas destinadas aos beneficios;

1I. arrecadar, administrar e assegurar recursos financeiros e outros ativos para o custeio dos proventos de
aposentadoria, das penstes e de outros beneficios, previstos nesta lei;

11I. conceder, @ todos as seus segurados € respectivos dependentes, os beneficios previdencidrios, previstos

nesta lei;
1V, preservar 0 carater democrético e eficiente de gestdo do RPPS, com participagdo de representantes dos

Poderes Executivo e Legislative municipais e segurados ativos e inativos;
V. manter o custeio do RPPS, mediante contribuicdes dos patrocinadores € segurados, segundo critérios

socialmente justos e atuarialments compativeis;
vI. manter e preservar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Art. 4° - O FUPREVAS devera efetuar oS pagamentos dos proventos de aposentadoria, das pensdes e de
outros beneficios devidos, nos termos da legistagdo aplicavel, a cada um dos seus segurados e seus respectivos

dependentes.

§ 10 - O Tesourc Municipal ¢ garantidor das obrigacBes do FUPREVAS, derivadas do dever de custeio dos
valores devidos por proventos de aposentadoria, e pensdes, conforme previsto nesta lei

§ 2¢ - Ao Municipio de VASSOURAS compete responder solidariamente pelas obrigacdes assumidas pelo
FUPREVAS, relativamente aos servidores estatutarios, ativos e inativos, bem como seus dependentes.

Art. 5° - O FUPREVAS poderd celebrar convénios com entidades publicas e privadas, desde que sobre
questdes atinentes 3 sua finalidade, excetuada a vedagdo legal quanto ao estabelecimento de convénio para fim de
concessio de beneficios.

Art. 6° - O prazo de duragdo do FUPREVAS é indeterminado.
TiTULO II
DO QUADRO SOCIAL

cAPITULO I
DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS
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Art. 7° - O FUPREVAS tem as seguintes categorias de membros:
1 - patrecinadores;

II - segurados, ativos e inativos;

III - dependentes.

Paragrafo Unico - Os segurados e dependentes ndo respondem, soliddria ou isoladamente, pelcs
compromissos ou encargos assumidos pelo FUPREVAS.

Segio 1l
Dos Patrocinadores

Art. 8° - S#o patrocinadores, a Prefeitura Municipal € a Camara Municipal de VASSOURAS, o préprio
FUPREVAS, bem como todas as Autarquias e FundacBes ligadas ao municipio.

Secao II
Dos Segurados

Art. 9° - S3o segurados obrigatdrios do FUPREVAS os servidores plblicos de cargo efetivos ativos e inativos:

1 - do Poder Executivo Municipal;
11 - do Poder Legisiativo Municipal;
111 - das Autarquias e FundagBes do Municipio.

Secdo III
Dos Beneficiarios

Art. 10 - S3o beneficiarios:

I. os servidores;
I1. os dependentes econdmicos dos servidores.

Art. 11 - Consideram-se dependentes do segurado para a obtengéo dos beneficios previstos nesta Lei:

I. Classe I - o cBnjuge, a companheira (o) e o fithe ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de
21 (vinte & um) anos de idade; ou invalido; ou ainda o que tenha deficiéncia intelectual ou mental,
que viva sob a dependéncia econémica do segurado; ’

1I. Classe II - a mde, o pai; € o Irmdo ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21
(vinte € um anos); ou invalido; ou ainda ¢ gue tenha deficiéncia intelectual ou mental, todos
dependentes economicamente do segurado;

§1¢ - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas na classe I é presumida e da Classe II deve ser
comprovada.

§20 - A existéncia de dependente, indicado no inciso I deste artigo, exclui do direito ao beneficio
daqueles indicados no inciso I1.

§39 - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sém ser casada, mantenha unido
estavel com o segurado ou segurada, reconhecida, exclusivamente, através de sentenga judicial.

§4° - Considera-se unifo estdvel aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vigvos, ou tenham prole em
comum, enquanto ndo se separarem, ou outra forma de unido estdvel reconhecida pela Lei ou por
sentenca judicial.

Art.12 - Equiparam-se aos filhos, nas condicbes do inciso I, do art. 119, mediante declaragdo
escrita do sequrado e desde que comprovada a dependéncla econdmica, o enteado € 0 menor que asteja
sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagéo.
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pardgrafo Unico - O menor sob tutela somente poderda ser eguiparade aos filhos do segurado
mediante apresentagdo do respectivo termo.

_ CcApfTuLOII
DA INSCRIGAO DO SEGURADO E DEPENDENTE

Art. 13- A inscricio do segurado obrigatério & automatica e ocorre quando da investidura no cargo efetivo e a
do dependente mediante requerimento.

Art. 14 - A inscricio do dependente sera efetuada mediante requerimento do segurado, na forma de
regulamento proprio.

§1° - Caso o segurado venha a fajlecer, o dependente ndo inscrito poderé requerer sua inscrigo, na forma do

regulamento.

§2° - A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovagdc desta condigdo por
inspecio médica.

§30 - As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas documentalmente.

§49 - O segurado responderéd pelas despesas acarretadas ao FUPREVAS, oriundas de inscrigdo indevida ou
ilegal de dependentes, sem prejuizo das sangles administrativas, civis e penais cabiveis.

CAPITULG 111
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art, 159 - Dar-se-a o cancelamento de inscriciio de segurado:

I - por seu falecimento;
I - pela perda do seu vincuio funcional com o Patrocinador, na data da desvinculagdo com 0 mesmo.

Paragrafo (nico - Os excluidos da sucesséo, na forma da lei civil, também perderdio a gualidade de
dependente, apds o transito em julgado da decisfio judicial que declarar tal condicgo.

Art. 16 — A perda da condicdo de segurado, por exoneracéo, dispensa ou demissdo, implica no automatico
cancelamento da inscricdo de seus dependentes.

Art. t7 - Mantém a condigéo de segurado:

I. até o transito em julgado da deciséo condenatéria, o detido ou reciuso, enquanto mantida sua filiagdo ao

FUPREVAS;
II. o sequrado cedido para outro 6rgéo ou entidade da Administragdo direta e indireta da Unidio, dos Estados,

do Distrito Federal ou dos Municipios;
IIL. o servidor afastado, ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de subsidio ou

remuneraciio pelo Municipio, observando os seguintes requisitos:

a) mantém a gqualidade de segurado, independentemente de contribuicdo, até doze meses apds a cessacio

das contribuictes;
b) tera prorrogado 0 prazo referido na alinea anterior por mais doze rmeses, caso O servidor tenha tempo de

contribuigdo igual ou superior & cento & vinte meses.

Paragrafo Unico - O segurado mencionado no inciso III poderd contar o respectivo tempo de afastamento,
cessdo ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante © recolhimento das contribuigbes mensais previstas,
diretamente ao FUPREVAS, conforme legislaggo especifica.

CAPITULO IV
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art. 18 - A responsabilidade pela comunicagdo do evento que faga cessar a dependéncia serd do segurado,
cabendo a Unidade Gestora do Regime certificar e tomar as providénclas necessarias para excluir o dependente em

situacdo indevida. O cancelamento da inscricdo de dependentes dar-se-a:
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I - para o cdnjuge, pela separacdc judicial ou divéreio, enquanto ndo lhe for assequrada a prestacdo de
alimentos, pela anulacdio do casamento, pelo Obito ou por sentenca judicial trensitada em julgado que declare a
dissolugio do vinculo matrimonial;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estdvel com o segurado ou zsegurada
enquanto néo lhe for garantida a prestacdo de alimentos;

111 -~ para os filhos, de quaiguer condigdo € os irmaos, nas hipéteses do inciso I, do art. 11, ao completarem
vinte e um anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipac¢do, ainda que invalidos, exceto, neste caso, se a
ermancipagdo for decorrente de colagdo de grau em curso de ensino superiocr, e.

1V - para os dependentes em geral:

a) pela cessacio da invalidez; ou
b) peio falecimento.

§ 10 - Ressaivadas os cascs de morte e cumprimento de pena privativa de liberdade, o cancelamento da
inscricio do segurado importaré no cancelamento da inscricio dos respectivos dependentes.

§ 29 - A liberagdo do detento ou recluso, cuja inscricdo tenha sido cancelada, importard no cancelamento da
inscricdo dos seus dependentes.

§ 3¢ - Qualquer ato superveniente que importe exclusdo ou inclusdo de dependente deve ser comunicado
imediatamente, pelo servidor, aoc FUPREVAS.

TITULO TII |
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO 1
DOS BENEFICIOS

Art. 19 - O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, de que trata esta Lei, ndc poderd conceder, aos
segurados, beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de Previdéncia Soclal ~ RGPS, ficando restrito aos

seguintes:
1 - quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo;
d) aposentadoria por idade;

e) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenga;

g) saldrio-familia; e

h) salario-maternidade.

11 - quanto ac dependente:

a) pensdo por morte; €
b) auxilio-reclusdo;

§19 - Nenhum beneficio previdencidrio podera ser criado, majorado ou estendido, no FUPREVAS, sem que
esteja estabelecida a correspondente fonte de custeio. )

§2° - E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeitos de percepciio destes, de parcelas remuneratdrias pagas
em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga ou de cargo em comissdo, exceto quando tals parcelas
integrarem a remuneracdo de contribuiciio do servidor que se aposeniar com fundamento no Art. 40 da Constituicdo
da Replblica Federativa do Brasil, respeitado, em qualquer hipdtese, o limite previsto no §20 do citado artigo.

§3° - E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeitos de percepcdo destes, do abono de permanéncia de gue
trata o §19 do Art. 40 da Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil, o §5° do Art. 2° e © §19 do Art. 3° da
Emenda Constitucional n® 41/2003.

§ 4° - A aposentadoria vigorara a partir da data da publicaggo do respectivo ato.

§ 5° - Ser§o descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependenies a contribuicdo prevista no
inciso II do Art. 82, o valor devido pelc beneficiario ao Municipio, o valor da restituicdo do que tiver sido pago
indevidamente pelo FUPREVAS; o imposto de renda retido na fonte; a pensdo de alimentos prevista em decisdo
judicial.

§ 6° - Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipdtese dos artigos 60 a 65,
nenhum beneficio previsto nesta lei terd valor inferior a um salério minimo nacional.

Art. 20 - O direito aos beneficios previdencidrios poderfo ser pleiteados a qualguer tempo, mas prescreveréo
as respectivas prestages ndo pagas nem reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data de protocolo do

respectivo requerimento. .
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Paragrafo Unico — N3o corre prescrigdo contra menores, incapazes € ausentes, na forma da Lef Civil,

Art. 21 - As importancias ndo recebidas em vida pelo segurado inative, relativo as prestagBes previdencidrias
vencidas e ndo prescritas, serdo pagas aos herdeiros legais do segurado, em conformidade com ordem judicial,
revertendo essas importdncias ao FUPREVAS, somente no caso de nfio haver herdeiros legais.

Art, 22 - E vedada a acumulacdo de proventos de aposentadoria com a remuneragdo de cargo ptblico, nio
sendo aplicada esta vedagdo, aos casos de cargos acumuldveis, previstos na Constituicdo Federal.

Pardgrafo Unico - E vedado o computo de tempo de contribuigdo ficticio para célculo de beneficio
previdencidrio, observando-se o direito adquirido dos servidores segurados.

Art. 23 - O servidor gque vier a reingressar no servico piblico depois de aposentado pelo regime
previdencidrio estabelecido nesta lei, teréd de optar pelo provento de aposentadoria ou pela remunerac¢as, ac tomar

posse No NOvo Cargo.

Secdo I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 24 - A aposentadoria por invalidez permanente serd concedida com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicio, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incurdvel, na forma da lei, hipdteses em que os proventos carresponderéo a totalidade da remuneracdo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ i0 - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incurdveis, a tuberculose ativa, hanseniase, alienacio
mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ac iNgresso No Servigo publico, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado de doenca
de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - AIDS, e outras que, Lei especifica

definir, com base na medicina especializada.
§ 20 - A doenca ou leséio de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao FUPREVAS ndo lhe conferira direito a

aposentadorfa por invalidez, salvo quando a Incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa
doenca ou ieséo.

§ 39 - A aposentadoria de gque trata o “caput” sera revista, a critério do FUPREVAS, devendo ¢ segurado
submeter-se a exames médicos periciais, a carge do Setor de Junta Médica da Secretaria Municipal de Salde, da
prefeitura Municipal de Vassouras; e, ainda, por Perecia Médica, do FUPREVAS, caso, eventualmente, a autarquia
promova a realizagao deste ato; a realizar-se semestraimente, sob pena de sustacdo do pagamento do beneficio.

§ 4° - A aposentadoria por invalidez serd sempre precedide de licenca para tratamento de salde, por periodo
ndo inferior a 24 (vinte & quatro) meses, salvo se, antes deste prazo, através de laudo de junta médica, se concluir
pela incapacidade definitiva para o servigo plbiico.

§ 5°¢ - Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o trabalho, 2
aposentadoria por invalidez serd devida ac segurado a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade ou a
partir da data da entrada do requerimento, se entre ¢ afastamento e a entrada do requerimento decorrerem mais de
trinta dias.

§ 69 - Durante os primeiros quinze dias de afastamento consecutivos da atividade por motivo de invalidez,
cabera ao patrocinador pagar ao segurado a remuneragao respectiva a este periodo.

§ 7° - A concessdo de aposentedoria por invalidez, inclusive mediante transformacdo de auxilio-doenga
concedido na forma do art. 50, estd condicionada ao afastamento de todas as atividades.

Art. 25 - O aposentade por invalidez que se julgar apte a retorpar & atividade devera solicitar a realizag8o de
nova avaliagdo médico-pericial junto ao FUPREVAS,

§ 16 - O aposentado per invalidez que retornar voluntariamente & atividade terd sua aposentadoria

automaticamente cessada, a partir da data do retorno.
§ 20 - Se a pericta médica concluir pela recuperacéo da capacidade laborativa, 2 aposentadoria serd cancelada

observadas as normas seguintes, excetuando-se a situacdo prevista no paragrafo anteriar:

1 - quando a recuperacdo for total e ocorrer dentro de cinco anos contados ca data do inicio da aposentadoria
por invalidez ou do auxilio-doenga que a antecedeu sem interrupgéo, o beneficio cessara:

a) de imediato, para o seguradc que terd direito a retornar & fungdo gue desempenhava ac se aposentar,
valendo como docurmento, para tal fim, o certificado de capacidade fornecido pelo FUPREVAS; ou
b) apds tantos meses quantos forem os anos de duragdo do auxilio-doenca e da aposentadoria por invalidez,

para 0s demais segurados; e
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11 - quando & recuperagdo for parcial ou ocorrer apos o periodo previsto no inciso I, ou ainda guando ©

segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente exercia, a aposentacoria sera
mantida, sem prejuizo da volta a atividade:

a) pelo seu valor integral, durante seis meses contados da data em que for verificada a recuperagdo da
capacidade;

b) com reducdo de cinquenta por cento, no periodo seguinte de sels meses; €

) com reducdo de setenta e cinco por cento, também por igual periodo de seis meses, ao término do qual
cessara definitivamente.

§ 39 - O segurado que retornar 3 atividade poderd requerer, a qualguer tempo, novo beneficio, tendoc este

processamento normal.
§ 40 - Se o segurado requerer qualguer beneficio durante o periodo citado no inciso I do § 2°, a aposentadoria

"

por invalidez somente serd cessada, para a concessdo do novo beneficio, apds o cumprimento do pericdo de que
tratam as alineas "b" do inciso I e "a" do inciso 11 do § 2° deste artigo.

SECAO 11
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 26 - A aposentadoria compulsdria serd concedida, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,
ao servidor, de ambos 0s sexos, no dia em que completar 75 (setenta e cinco) anos de idade.

Paragrafo Unico - Ressalvada a aposentadoria especial a ser disciplinada por Lei Complementar Federal, é
vedada a fixacdo de aposentadoria compuisaria em idade limite distinta da definida no “caput”.

SECAO IIX
Da Aposentadoria voluntdria por Idade e Tempo de Contribuicdo

Art. 27 - O servidor titutar de cargo efetivo do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, poderd se
aposentar voluntariamente com proventos equivalentes ao salario integrai, observadas, cumulativamente, as seguintes

condicbes:

1 - sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem;
I1 - cinquenta e cince ancs de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;
III - dez anos de efetivo exercicio no servigo pablico;

IV - cinco anos no cargo efetivo em que s€ der a aposentadoria.

paragrafo Unico - Para o calculo dos proventos de aposentadoria serd considerada a média aritmética simples
das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribuicBes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondente a oitenta por cento de todo o perfodo contributivo ou desde a do inicio da
contribuigdio, e posterfor aquela aptidao.

Art. 28 - O servidor podera optar pela aposentadoria voluntdria, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, ao completar sessenta & cinco anos de idade, se homem, & sessenta anos de idade, se muiher, desde que
preencha, cumulativamente, os requisitos previstos para aposentadoria nos incisos 11f e 1V, do artige 27°.

Art. 29 - Ao servidor gue tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracdo Publica direta,
autarquica ou fundacional até 16 de dezembro de 1998, € assegurado o direito de opgéo pela aposentadoria voluntaria
com remuneracio pela média das contribuiches previstas no art. 279, pardgrafo {nico, quando, cumulativamente:

I - contar cingiienta e trés anos de idade, se homem, € quarenta e oito anos de idade, se mulher;
11 - contar cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
111 - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma de:

a) trinta e cinco anos, 5& homem, € trinta anos, se mulher; €
b) urn perfodo adicional de contribuicio equivalente a vinte por cento do tempo gue faltaria para atingir, até o
dia 16 de dezembro de 1998, o limite de tempo constante da alinea “a” deste inciso.

§ 10 - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do 'caput’
terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado e relacdo a0s limites de idade
estabelecidos pelos incisos I e 11, do art. 279, na seguinte proporgio:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forms do 'caput' até 31 de dezembro de 2005;

Yy &
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II - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do “caput” a partir
de 1° de janeiro de 2006.

§ 20 - Qbservado o disposto no parédgrafo (nico do art. 229, o tempo de servico considerado pela legislagéo
vigente para efeito de aposentadoria, serd contado como tempo de contribuicdo.

Art. 30 - Ressalvado ¢ direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelos arts. 28° e 299, ¢
servidor que tenha ingressado no servigo publico até 20 de dezembro de 2003 poderd aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderdo & totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, guando, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicbes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade, se muther;

1I - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta ancs de contribuicdo, se mulher;

1I] - vinte anos de efetivo exercicio no servigo plblico; e

1V - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio ho cargo em que se der a aposentadoria.

paragrafo Unico - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdc revistos na mesma
proporgio e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio dos servidores em atividade, na forma da lei,
observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal.

SECAC 1V
Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 31 - O professor que Comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funcSes de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e méedio quando da aposentadoria prevista no art. 279, tera os requisitos de
idade e de tempo de contribuigo reduzidos em cinco anos.

Paragrafo Unico - S&o consideradas funcBes do Magistério as exercidas por professores especialistas em
educagic no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo bdsica,

formada pela educagdo infantil, ensino fundarental e médio, em seus diversos niveis modalidades, incluidas, além
do exercicio de docéncia, as de diregio de unidade escolar e as de coordenacio e assessoramento pedagdgico.

Art. 32 - Ao professor que fizer a opcéc pela forma de aposentadoria de que trata o art. 299, aplicam-se a
redugdo de cinco anos nos requisitos de idade e de tempo de contribuigdo, assim como o redutor para o célculo dos
proventos, estabelecido no § 10, do art. 299,

SECAO V
Do Direito Adquirido

Art. 33 - E assegurada a concessdo, a qualguer tempo, de aposentadoria acs servidores, bem como pensgo
aos seus dependentes, que, até 20 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtengdo desses
peneficios, com base nos critérios da legislagdo entdio vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer €m atividade tendo completado as
exigéncias para aposentadaoria voluntéria e que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicio, se mulher,
ou trinta anos de contribui¢dio, se homern, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdencidria, paga pelo patrocinador, até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria
contidas no art. 26°.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no “caput”, em termos
integrais ou proporcionais ac tempo de contribuicio ja exercido até 20 de dezembro de 2003, bem como as pensdes
de seus dependentes, serfo calculados de acordo com a legislacBo em vigor & €poca em que foram astendidos os
requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condigbes da legislagdo vigente.

CAPITULO I
Da Pensdo

Art. 24 - A pens3o por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do seguradc que falecer, aposentado
ou nio, a contar da data:

1 - Do Sbito, quando requerida até 30 (trinta) dias contados do obito; e
1I - Do requerimento, quando requerida apds © prazo previsto no inciso I; ou
I - Da decisdo judicial, no caso de morte presumida e justificagdo judicial.

Paragrafo Unico - No caso do disposto no inclso I, a data de inicio do beneficio serd a data do dbito, aplicados
os devidos reajustamentos até a data de inicio do pagamento, ndo sendo devida qualquer importancia relativa a
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periodo anterior & data de entrada do requerimento, salvo na hipotese de haver dependente menor, hipdtese em que
serd observado o disposte no paragrafo tnico do Artigo 20°.

Art. 35 - A pens8o por morte sera igual:

I - ac valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, ate o limite maximo estabelecido para c©s
beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite,
caso aposentado a data do 6bito; ou

11 - ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se deu 0 falecimento, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do dbito.

§ 1¢ - O valor da pensdo, por ocasido da sua concessdo, ndo poderd exceder & remuneracdo do servider no

cargo efetivo que serviu de refer&ncia para sua COncessao.
§ 29 - E assegurada a concessao de pensdo, a qualquer tempo, a dependentes de servidor que tenha falecido
até 16 de dezembro de 1998, calculada com base nos critérios da legislagdo vigente na data do dbito.

Art. 36 - Na hipGtese de dependente de dois segurados ou de depehdente de segurado que contribua sobre
dois cargos, a pens8o serd devida relativamente a cada um deles.

Art. 37 - A concessio da pensSo por morte nfo serd protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel
dependente, e qualguer habilitagio posterior que Importe em exclusio ou inclusdo de dependente somente produzird
efeito a contar da data da habilitaggo.

Art. 38 - A pensdo por morte somente serd devida ao dependente invalido se for comprovada por pericia
médica a existéncia de sua invalidez na data do dbito do segurada.

Art. 39 - O pensionista invalido estd obrigado, independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do
beneficio, conforme critérios requeridos pelo FUPREVAS, a submeter-se a exames médicos periciais, a cargo do Setor
de Junta Médica da Secretaria Municipal de Salde, da Prefeitura Municipal de Vassouras, e, ainda, por Perecia Médica,
do FUPREVAS, caso, eventualmente, a autarquia promova a realizacdo deste ato, a realizar-se semastralmente.

Art. 40 - Os dependentes do conjuge ausente somente fardo jus ao beneficio a partir da data de sua
habilitagBo e mediante prova de dependéncia econdmica, ndo excluindo do direito a companheira ou o companheiro.

Art. 41 - O ¢dnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que recebia pens@o de alimentos,
receberd a pensio em igualdade de condicbes com os demais dependentes referidos no inciso I, do art. 11 da presente

lei.
Art. 42 - A pensdo podera ser concedida, em carater provisério, por morte presumida:

I - medlante sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judicidria, a contar da data de sua

emissdo; ou
1I - em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe, acidente ou desastre, a contar da data

da ocorréncia, mediante prova habil.

Paragrafo Unico - Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessa imediatamente,
ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 43 - A pensdo por morte, havendo mals de um pensionista, serd rateada entre todos, em partes iguais.
paragrafo Unico - Reverterd em favor dos demais dependentes, & parte daquete cujo direito a pensdo cessar.
Art. 44 - O pagamento da cota individual da pensdc por morte cessa:

I - se a pensionista contrair matrimdnio ou unidio estavet;

II - peia morte do pensionista;
III - para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo se for invalido, ou pefa

emancipacdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, s& a emancipacdo for decorrente de colacdo de grau cientifico
em curso de ensino superior; ou

IV - para o pensionhista invélido, pela cessac8o da invalidez, verificada em exame médico pericial a cargo do
setor de pericia-médica.
Pardgrafo Unico - Com a extingdo da cota do Gltimo pensionista, a pensdo por morte serg encerrada.

Art. 45 - O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar vinte e um anos devera ser
submetido a exame médico-pericial, ndo se extinguindo a respectiva cota se confirmada a invalidez.
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CAPITULO III
Dos Auxilios

Secado I
Do Auxilio-Reclusdo

Art, 46 - O auxilio-reclus3o sera devido, nas mesmas condicBes da pensdo por morte, aos dependentes do
segurado recolhido a prisao, de baixa renda, que tenha remuneragéo bruta mensal igual ou inferior ao valor disposto
em Lei Federal, adotado e corrigide pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia
social.,

§ 1° - E devido auxilio-reclusdc aos dependentes do segurado quandc ndo houver salario-de-contribuigdo na
data do seu efetivo recothimento & pris&o, desde que miantida a qualidade de segurado.

§ 2° - O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certiddo do efetivo recolhimento do segurado a
pris&o, firmada pela autoridade competente.

§ 39 - Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as normas referentes a pensdo por morte, sendo necessdria, no caso de
qualificagdio de dependentes ap6s a reclusdo ou detengdo do seguraco, a preexisténcia da dependéncia econémica.

§ 40 - A data de inicio do beneficio serd fixada na data do efetivo recolhimento do segurado a prisdo, se
reguerido até trinta dias depois desta, ou na data do reguerimento, se posterior, observado, no que couher, o disposte
no inciso I, do art. 34°.

§ 50 - O auxflio-reciusdo € devido, apenas, durante o periodo em que o segurado estiver recolhido & priséc
sob regime fechado ou semi-aberto.

Art. 47 - O auxflio-reclusdo cera mantido engquanto o segurade permanecer detente ou reciuso.

§ 10 - O dependente devera apresentar mensalmente atestado de que o segurado continua detido ou recluso,

firmado pela autoridade competente.

§ 20 - No caso de fuga, © beneficio serd suspenso e, se houver recaptura do segurado, serd restabelecido a
contar da data em que esta ocorrer, desde que esteja ainda mantida a qualidade de segurado.

§ 39 - Se houver exercicio de atividade dentro do periodo de fuga, o mesmo sera considerado para a
verificacdo da perda ou nao da qualidade de segurado.

Art. 48 - Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-reclusdc que estiver sendo pago serd

automaticamente convertido em pensdo por morte.
Paragrafo Unico - Ndo havendo concessdo de auxilio-recluséo, em razSo de remuneragdo bruta mensal
superior a renda minima exigida, sera devida pens&o por morte aos dependentes, se 0 4bitn do segurado tiver ocorrido

até doze meses apds o livramento do segurado detido ou recluso.

Art. 49 - £ vedada a concessdo do auxilio-reclusio apds a soltura do segurado e sua respectiva exoneracdo.

Secgio IT
Do Auxilio-Doenca

Art. 50~ O auxilio-doenga sera devido ao sequrado gue ficar incapacitado para © trabatho, apds 15 {guinze)
dias consecutivos em gozo de dispensa para tratamento de salde.

§ 10 - Na hipdtese prevista no caput deste artigo, durante os primeiros 15 {quinze) dias ac do afastamento,
incumbird ao patrocinador o pagamento ao segurado da sua remuneracio, a titulo de dispensa para tratamento de
salde.

§ 20 - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro de sessenta dias contados da
cessagdo do beneficio anterior, o patrocinador fica desobrigado do pagamento relativo a0s guinze primeiros dias de
afastamento, prorrogando-se ¢ beneficio anterior e descontando-se os dias trabalhados, se for © caso.

§ 3° - N&o serd devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao FUPREVAS ja portador da doenga ou lesdo
invocada como causa para o beneficio, salvo quando & incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou
agravamento dessa doenga ou lesdo.

§ 40 - O beneficio s6 serd concedido a0 segurado, apds submeter-se a pericia médica a cargo da Secretaria
Municipal de Satde, e, ainda, por Perecia Médica, do FUPREVAS, caso, eventualmente, & autarquia profmova a
realizacdo deste ato, tudo conforme critérios exigidos pelo FUPREVAS, nos termos da Resolugio FUPREVAS n°
001/2017, e o resultado encaminhado ac patrocinador.

g 59 - Serd devido auxilio-doenga, independentemente de caréncia, aos segurados quando sofrerem acidente
de qualquer natureza.

Art. 51 - Na hipdtese de segurado que exerga 2 {dois) cargos, ¢ auxilio-doenca sera devido relativamente a0
cargo para o qual estiver incapacitade, devendo © FUPREVAS ser conhecedor do cargo e atividades que o mesmo

estiver exercendo.
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§ 1° - Na hipdtese deste artigo, o auxilio-doenca serd concedido em relaggo & atividade para a qual o
segurado estiver incapacitada, considerando-se para efeito de car@ncia somente as contribuicBes relativas a essa
atividade.

§ 20 - Se nas vérias atividades o segurado exercer 0 mesmo carge, serd exigido de imediato o afastamento de

todas.

Art. 52 - Durante o periodo que o segurado estiver percebendo auxilio-doenga o FUPREVAS fard a retencdo
da respectiva contribuigdo previdenciaria, ficando o patrocinador obrigada a recother a parte que lhe compete.

Art. 53 - O segurado em percepgio do auxilio-doenga obriga-se, sob pena de suspensdo do beneficio, a
submeter-se aos exames, tratamentos, processos de reabilitacBo profissionals e demais processos prescritos pela
Junta Médica, apds o exame pericial solicitados pelo FUPREVAS.

Art. 54 - O FUPREVAS deve processar de oficio o requerimento de pericia médica, quando tiver ciéncia da
incapacidade do segurado sem que este tenha requerido auxilio-doenga.

Art. 55 - O auxilio-doenca cessa pela recuperacio da capacidade para o trabalho, pela transformacgdo em
aposentadoria por invalidez ou auxilic-acidente de qualquer natureza, neste caso se resultar sequela que implique
reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

Art. 56 - O segurade em gozo de auxilic-doenga, insuscetivel de recuperacio para sua atividade habitual,
devera submetar-se a processo de reabilitagdo profissional para exercicio de outra atividade, nfo cessando o beneficio
até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que Ihe garanta 2 subsisténcia ou, quando
considerado ndo recuperdvel, seja aposentado por invalidez.

Art. 57 - O auxilio-doenga, serd de 80% (citenta por cento) da ultima remuneracdo de contribuigéio; exceto o
decorrente de acidente de servico, que consistird numa renda mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento)
da remuneracdo do cargo efetive, da qual sera abatida a parcela de contribuig&o previdenciaria, e sera devido:

1 - a contar do décimo sexto dia do afastamento do cargo;
il - & contar da data de entrada do requerimento, quandc requerido apds o trigésimo dia do afastamento da

atividade.

Paragrafo Unico - Quande o acidentado néo se afastar do trabalho no dia do acidente, os quinze dias de
responsabilidade do patrocinador pela sua remuneraco integral sdo contades a partir da data do afastamento.

Art. 58 - O segurade em gozo de auxilio-doenca serd considerado pelo patrocinador como licenciado.

Art. 59 - Para efeito deste [ei, configura-se acidente em servico o dano fisico ou mental, mediata ou
imediatamente, relacionado com as atribuictes de cargo exercido.

§ 19 - Equipara-se ao acidente em seevigo 0 dano

a)} decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

b) sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

§ 2¢ - O patrocinador devera comunicar ac FUPREVAS o acidente de que trata o paragrafo anterior, ocorrido
com o servidor, até o primeiro dia (0t} seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade

competente,
§ 39 - Ndo se aplica ¢ disposto no inciso 1I do artigo 57°, quando o FUPREVAS tiver ciéncia de internagdo

hospitalar ou tratamento ambulatorial devidamente comprovade pelo segurado mediante atestado médico que deveré
ser apresentado.

Secdo II1
Do Salario-Familia

Art. 60 - O salario-familia serd devido, mensalmente, ao segurado ativo e inativo de baixa renda, que tenha
remuneracdo bruta mensal igual ou inferior ao valor disposto em Lei Federal adotado e corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social, na proporgao dos respectivos nimercs de filhos ou
equiparados de qualquer condigBo até guatorze anos ou invalidos.

§ 19 - Quando o pai € 2 mde 530 segurados do FUPREVAS, ambos t&m direilo ao salario familia.
§ 20 - As cotas de saldrio-familia, pagas pelo patrocinador, deverdo ser deduzidas quando do repasse das

contribuiches previdencidrias ao FUPREVAS.
§ 3° - As cotas do saldrio-familia ndo serfo incorporadas, para qualguer efeito, & remuneracdo ou 20
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Art. 61 - O pagamento do saldrio-famiflia serd devido a partir da data da apresentacdc da certiddo de
nascimento do filho ou da documentacgdo relativa ac equiperado, estando condiciorade & apresentagdo anual de
atestado de vacinagdo obrigatdria, até seis anos de idade, e de comprovagdo semestral de freqiiéncia a escola do filho
ou equiparado, a partir dos sete anos de idade.

§ 19 - Se o segurado ndo apresentar o atestado de vacinacdo obrigatdria e a comprovagdo de freqgléncia
escolar do filho ou equiparade, nas datas definidas pelo FUPREVAS, o beneficio do saldrio-familia serd suspenso, até
que a documentacdo seja apresentada.

§ 29 - Ndo € devido saldrio-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio motivada pela falta de
comprovacdo da freqiiéncia escolar e o seu reativamento, salvo se provada a freqii&ncia escolar regular no periodo.

§ 3° - A comprovacdo de freqliéncia escolar serd feita mediante apresentago de documento emitido pela
escola, em nome do aluno, onde consta o registro de frequéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino,
comprovando a regularidade da matricula e freqiiéncia escolar do aluno.

Art. 62 - A invalidez de filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade devera ser verificada em exame
médico pericial, conforme critérios do FUPREVAS.

Art. 63 - O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado;
II - guando o filho ou equiparadoc completar quatorze anos de idade, salvo se invélide, a contar do més

seguinte ao da data de aniversario;

II1 - pela recuperacio da capacidade do fitho ou equiparado invalido, a contar do més sequinte ao da cessacdo
da incapacidade; ou

1V - pela perda da qualidade do segurado ao FUPREVAS.

Art. 64 - Para efeito de concessfc e manutencdo do saldrio-familia, o segurado deve firmar termo de
responsabilidade, no qual se comprometa a comunicar ao patrocinador ou ao FUPREVAS qualquer fato ou circunstancia
que determine a perda do direito 2o beneficio, ficando sujeito, em caso do nfo cumprimento, as sancdes penais ¢

estatutdrias.

Art. 65 - A falta de comunicagio oportuna de fato que implique cessacdo do saldrio-familia, bem como a
pratica, pelo segurado, de fraude de qualquer natureza para o seu recebimento, autoriza ¢ patrocinador ou o
FUPREVAS, conforme o caso, a descontar o valor das cotas indevidamente recebidas dos pagamentos de cotas devidas
com relacdio a outros filhos ou, na falta delas, da propria remuneracdc do servidor ou da renda mensal do seu
beneficio, sem prejuizo das sangBes administrativas, penais cabiveis,

Paragrafo Unico - Caso nfio exista outro meio para a reposigio integral imediata, o desconto sobre a
remuneracio ou sobre a renda mensal do beneficic de que trata o “caput” serd limitado a0 correspondente a quinta
parte do valor da remuneracdo ou beneficio.

Secao IV
Do Salario-Maternidade

Art. 66 - O saldrio-maternidade é devido & segurada ativa durante cento e oitenta dias, com inicio vinte e oito
dias antes e término cento e cinquenta e um dias depois do parto, podendo ser prorrogade na forma prevista no § 1°
deste artigo.

§ 1° - Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ac parto, podem ser aumentados de
mais duas semanas, mediante atestado médico especifico.

§ 2° - Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos cento e oitenta dias previstos neste artigo.

§ 30 - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada terd direito ao
salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§940 - O 8nus do pagamento do beneficio previsto nesta secdo, serd suportade sclidariamente pelo FUPREVAS
e pelo Patrocinador, ficando o primeiro responsdvel pelo pagamento de 120 (cento e vinte) dias de afastamento; e, ¢
segundo pelos 60 {sessenta) dias restantes;

Art. 67 - O saldrio-maternidade é devido a segurada do FUPREVAS que adotar ou obtiver guarda judicia!
para fins de adogdo de crianga com idade:

I - até um ano completo, por cento e vinte dias;

II - a partir de um ano até quatro anos completos, por sessenta dias; ou
1Y - a partir de quatro anos até completar oito ancs, por trinta dias.
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§ 1° - O salario-maternidade & devido & segurada independentemente de a mae bioldgica ter recebido o
mesmo beneficio guando do nascimento da crianca.

§ 20 - O salario-maternidade ndo & devido quando o termo de guarda ndo contiver a observacio de que & para
fins de adogdo ou s6 contiver o nome do conjuge ou companheiro,

§ 30 - Para a concessdo do saldrio-maternidade ¢ indispensavel que conste da nava certiddo de nascimento da
¢rianca, ou do termo de guarda, o nome da segurada adotante ou guardid, bem como, deste dltimo, tratar-se de

guarda para fins de adogdo.
§ 40 - Quando houver adogédo ou guarda judicial para adogdo de mais de uma crianga, é davido um dnico
salério-maternidade relativo a crianga de menor idade, observado o disposto no art. 71°.

Art. 68 - O saldrio-maternidade da segurada consiste numa renda mensal igual & sua remuneracdo integral e
sera pago pelo patrocinador, efetivando-se a dedugdo quando do recothimento ao FUPREVAS, das contribuicbes sobre
a folha de pagamento, devendo aplicar 3 renda mensal do beneficio o desconto da contribuigdo previdenciaria.

Art. 69 ~ Para dar-se o inicio do afastamento compete & segurada instruir o reguerimento do saldrio-
maternidade com base em atestados médicos especificos.

paragrafo linico - Quando o bereficio for requerido apos o parto, o documento comprobatdrio é a Certiddo de

[y

Nascimento, podende, no caso de divida, a segurada ser submetida a avaliagdo pericial, conforme critérios
estabelecidos pelo FUPREVAS.

Art, 70 - O inicic do afastamento do trabalho da segurada serd determinade com base em atestado médico ou
certiddo de nascirnento do filho.

Art. 71 - Em caso de cargos concomitantes, constitucionalmente acumulaveis, a segurada fara jus ao salario-
maternidade relativo a cada cargo que exercer.

Art. 72 - Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da segurada, © salario-maternidade serd
proporcional aos dias de afastamento do trabatho.

Art. 73 - O saldrio-maternidade néo pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.

paragrafo (nico - Quando ocorrer incapacidade em concomitancia com o perfodo de pagamento do auxilio-
maternidade, o beneficio por incapacidade, conforme © caso, devera ser suspenso enquanto perdurar o referido

pagamento, ou terd sua data de inicio adiada para o primeiro dia seguinte ao término do periodo de cento e vinte dias.

Art. 74 - A segurada aposentada que retornar 3 atividade fara jus ao pagamento do saldrio-maternidade, de
acordo com o disposto no art. 66°.

Secao V
Do Abano Anual

Art. 75 - Sera devido abono anual ao segurado e ac dependente que, durante o ano, recebeu auxilio-doenca,
aposentadoria, salario-maternidade, pensdo por morte ou auxilio-rectusdo.

§ 1° - Q abono anual sera calculado, no que couber, da mesma forma que a gratificagdo natalina dos
trabalhadores, tendo por base o vator da renda mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano.

§ 2° - O valor do abono anual correspondente ao perodo de duragdo do salario-maternidade serd pago, em
cada exercicio, juntamente com a Gltima parcela do beneficio nele devida.

TITULO IV
DAS NORMAS ATUARIAIS, DO CUSTEIO E SEU PLANO

_caprfTuiol
DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Art. 76 — Ao RPPS previsto nesta lei, devera ser garantido o equilibric financeiro e atuarial em conformidade
com a avaliagdo atuarial inicial e as reavaliagdes realizadas em cada exercicio financeiro para a organizagdo e revisdo
do Plano de Custelo e Beneficios.

§ 19 - As avaliagbes e reavaliagdes atuariais deverdio observar os parametros estabelecidos nas Normas de
Atuaria aplicaveis ao RPPS, estabelecidas pelo MPAS.
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§ 20 - A Avaliagdo Atuarial deve ser feita uma vez ao ano, e submetida & analise do Consetho Deliberativo -
CPM, para avzliagio das necessidades de financiamento do sistema, bem como do passivo atuarial, e outras
providéncias.

§ 3° - Independentemente do disposto no paragrafo anterior, ¢ Plano de Custeio podera ser revisto em prazo
inferior a um ano, quando da acorréncia de eventos determinantes de alteragSes significativas nos encargos do
FUPREVAS.

) CAPITULO II B
DO CALCULO E RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO

Art. 77 - O segurado ativo que vier a exercer cargo em comissdo, cargo em substituicdo ou fungdo
gratificada, tera sua contribuicdo calculada sobre a remuneracdo correspondente a esse cargo ou fungdo, verificando-
se as verbas incorporadas, enquanto no exercicio do mesmo.

Art. 78 - Na hip6tese de acumulacio de cargos permitida em lei, a contribuicdo sera calculada sobre a
remuneracio correspondente aos cargos acumulados.,

Atrt. 79 — Os recolhimentos das contribuicdes, nfio sé dos segurados, como também dos respectivos
patrocinadores, far-se-8o até 10 (dez) dias uteis apds o pagamento do respectivo salario pelo ente patrocinador.

Paragrafo Unico - O atraso no recolhimento das contribuicbes ao FUPREVAS implicard em corregdo do valor
com base no indice e juros definidos pela Politica de Investimento do exercicio do em atraso.

Art. 80- No caso de ndo serem descontadas, da remuneragdo do segurado, as contribuicbes ou outres
importancias consignadas a favor do FUPREVAS, ficard o interessado obrigado & recolhd-las, diretamente, até 10
(dez) dias lteis, apds a data de pagamento da remuneragdo dos servidores municipais.

Art. 81 — A obrigacdo de recolhimento direto, conforme previsto no Plano de Custeio, cabera aos segurados
ativos que se encontrarem afastados temporariamente dos patrocinadores, até o prazo preconizade no artige anterior.

Paragrafo lnico - O atraso no recolhimento das contribuicbes ao FUPREVAS implicard em corre¢do do valor
com base no indice e juros definidos pela Politica de Investimento do exercicio em atrasoe.

CAPITULO IIE
DO CUSTEIC

Art, 82 — O plano de custeio do FUPREVAS serd apresentade anualimente ac Consetho Deliberativo - CPM
para aprovagdo, conforme artigo 999 da presente lei.

Art. 83- S3o fontes do plano de custeio do FUPREVAS;

1 - o produte da arrecadagdo referente as contribuigdes de cardter compulsorio, dos servidores ativos de
qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagBes na razéo de i1 % (onze por cento} sobre a
remuneragdo de contribuicdo;

1I - o produto da arrecadacio referente as contribuicBes dos aposentados e pensionistas de qualquer dos
Poderes do Municipio, suas autarquias e fundacBes na razdo de 11 % (onze por cento}, incidentes sobre a parcela dos
beneficios, que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
menclonado no art. 201 da Constituicdio Federal, contribuinde na mesma proporgéo dos servidores ativos, 0s inativos e
aposentados;

III - O produto da arrecadaciio de contribuicSo do Municipio - Administrac8io Direta, Indireta e Fundamental,
sobre a remuneracio dos ativas, sendo 12% (doze por cento) referentes ao custo normal e R$ 68.317,25 (sessenta e
oito mil trezentos e dezessete reals e vinte e cinco centavos) mensais referente ao custo administrativo, néo pedendo
ultrapassar R$819.808,20( oitocentos e dezenove mil oitocentos e oito reia e vinte centavos) anual.

1V - doagbes, subvences e legados;

V - receltas decorrentes de aplicagBes financeiras e investimentos patrimoniais;

V1 - valores recebidos a titulo de compensacio financeira, em razdo do § 9° do Art. 201 da Constituigéo
Federai; e

VII - demais dotagBes previstas no orgamento municipal.

§ 19 - Constituem também fonte do plano de custgio do RPPS as contribuicbes previdencidrias previstas nos
incisos I e II incidentes sobre o abono anual, saidric- maternidade, auxilio-doenga e os valores pagos ao segurado pelo

seu vinculo funcional com o Municipio, em razéo de decisgo judicial ou administrativa.
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§ 20 - As contribuicbes de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios
previdencidrios do FUPREVAS e da taxa de administracgo destinada & manutengdo desse Regime.

§ 30 - Q valor méximo anual da taxa de admiristragio mencionada no paragrafo anterior sera de 2% por
cento do valor total da remuneragéo e subsidios pagos aos servidores segurados do RPPS no exercicio anterior.

§ 49 - Os recursos do FUPREVAS serfo depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

§ 5° - As aplicagBes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderfo as resolugdes do Conselho
Monetario Naciona!, sendo vedada a aplicacdo em titulos publicos, exceto os titulos plblicos federais, bem comoe &

utilizaclo desses recursos para empréstimo de qualquer natureza.

Art. 84 - Fica instituido o Plano de Amortizacdo, para equacionamento do déficit atuarial, indicado no parecer
atuarial para o exercicio de 2017 de acordo com os seguintes aportes financelros, angxo I que passa fazer parte da
presente Lei.

§1° - ¢ Plano de amortizacio, de gue trata o caput serd revisto nas avaliagdes atuarials anuais, sendo a sua
revis5o estabelecida por ato do Chefe do Poder Exacutivo, que conterd a planilha de amortizagao.

Art. 85 - As contribuicbes previdenciarias de que tratam os incisos I e II do Art. 83¢ incidirdo sobre a
totalidade da remuneragéo de contribuicgo.

§ 1° - Entende-se como rernuneracio de contribuiggo o valor constituido pelc vencimento ou subsidio do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes astabelecidas em lei, dos adicionats de carater
individual, ou demais vantagens de qualguer natureza percebidas pelo segurado, exceto:

a) salario-familia;

b) digrias para viagem, desde que ndo excedam a cinquenta por cento da remuneragdc mensal do
segurado;

c) ajuda de custo;

d) indenizacio de transporte;

e} auxilio alimentagéo;

f) auxilio pré-escolar; e

a) outras parceias cujo carater indenizatdrio esteja definido em let.

§ 20 - O abono anual cera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragio de

contribuicio relativa ao més em que for pago.
§3°-A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das contribuicBes previstas nos incisos I e II do Artigo

8130 sera do difigente méximo do érgdo ou entidade em que o segurado estiver vinculado.

Art. 86— O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragdc ou subsidio, poderd contar o
respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante recolhimento das
contribuicBes previdenciarias ectabelecidas nos incisos I e II do Artigo 839, observando-se a regra prevista no Art.810.

Paragrafo Gnico — AS contribuicies que se referem © caput serdo recolhidas diretamente pelo servidor,
ressalvadas as hipSteses do artigo seguinte.

Art. 87 ~ O recolhimento das contribuicdes mencionadas no inciso I e I do artigo 83° & de responsabilidade
do 6rgdo ou entidade em gue @ servidor estiver em exercicio, nos seguintes casos:

I - cedido para outro drgéo ou entidade da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal ou dos Municipios; e
Il - Investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos d¢ art. 38 da

Constituicio da Republica, desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da remuneragio ou subsidio.

Pardgrafo Unico - Na hipStese prevista no inciso 1, quando houver opgdo do servidor pela remuneragéo ou
subsidio do cargo efetivo, o 6rgdo ou entidade cessionaria recotherd somente a contribui¢dio prevista no inciso 1 do Art.
830,

Art. 88 — Nas hiptteses de que tratam 0s artigos 85° e 86°, a remuneracio de contribuigdo correspondera
3 remuneracio ou subsidio relativo ao cargo de que o segurado ¢ titular, calculada na forma do art. 840,

Art. 89 - Nos casos dos artigos 85° & 869, as contribuicBes previdenciarias previstas nos incisos I e I1 do Art.
83, deverdo ser recolhidas até o décimo dia do més seguinte aquele a que as contribuicBes se referirem, prorrogando-
se o vencimento para o dia Ut subsequente quande ndo houver expediente hancario.

Paragrafo dnico - Nas hipSteses de alteracdio na remuneragdo de contribuicdo, @ complementacdo do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

it
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Art. 90 - Salvo nas hipéteses de recolhimento indevido, ndo haverd restituicdo de contribuicBes pagas para 0
FUPREVAS.

_ TituLov .
DO PATRIMONIO E DA SUA APLICACAO

Art. 91 - O patriménio do FUPREVAS & autdnomo, livre & desvinculado de qualquer outra entidade, e sera
aplicado, conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo - CPM, em investimentos que possuam
rentabllidade compativel com os imperativos atuarlais do plano de custeio, sejam seguros € propicien a manutengdo
do poder aquisitivo dos capitais aplicados.

§ 1° - O Plano de Aplicag8o do Patriménio, estruturado dentro das técnicas financeiras e atuariais, integrara o
Plano de Custeio. ‘

§ 20 - A administragdo do patriménio podera ser exercida por entidades financeiras que integrem o Sistema
Financeiro Nacional, obedecendo a normas, critérios e metas fixados pele Conselho Deliberativo - CPM.

’

§ 39 - A escolha se dard através de processo licitatério e devera ser renovado pericdicamente, segundo
critérios de performance a serem estabelecidos pelo Conselho Deliberativo - CPM e em conformidade ao Plano de
Aplicacio do Patrimbnio.

§ 40 - As aplicagBes financeiras, bem como qualguer tipo de investimento financeiro, necessadrias a
composicio de reserva técnica do FUPREVAS deverdo observar as normas definidas pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 5° - A reserva técnica do FUPREVAS sera composta de todo e qualquer crédito apurado e devide a entidade.

TiTULO VI
PO REGIME FINANCEIRO

. CAPITULO I
DA DURACAO DO EXERCICIO FINANCEIRO E DO ORCAMENTO

Art. 92 - O exercicio financeiro do FUPREVAS coincide com o ano civil.

Paragrafo Unico - O FUPREVAS observara as normas de contabilidade fixadas peios 6rg@os competentes da
Unigo.

Art. 93 - A Diretoria-Executiva do FUPREVAS apresentarg ao Conselho Deliberativo - CPM, até 31 de marco
de cada ano, o Orgamento-Programa para o ano seguinte, justificado com a indicacio dos correspondentes planos de
trabalho.

§ 10 - O orcamento do FUPREVAS ¢ sua prestacdio de contas sujeitar-se-do 35 disposicdes comuns as

pessoas juridicas de direito publico.
§ 20 - O prazo para a aprovagdo do orgamento pelo Conselho Deliberativo - CPM deverd observar a data

expressa da Let Orgénica Municipal para a publicacéio deste, juntamente com o da Prefeitura.
§ 3° - Dentro de 30 (trinta) dias apds sua apresentagéio, o Conselho Deliberativo - CPM decidird sobre o

Orgamento-Programa.
§ 4© - Para a realizagdo de planos, cuja execugdo possa exceder um exercicio, as despesas previstas Serdo

aprovadas globaimente, consignando-se nos orgamentos seguintes as respectivas provisdes.

Art. 94 — Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretorla - Executiva do FUPREVAS, poderdo ser
autorizados, pelo Conselho Deliberativo - CPM, créditos adicionais, desde que os interesses da Autarguia exijam e haja

recursos disponiveis.

CAPITULO I
DOS BALANCETES E DO BALANGO GERAL

Art. 95 — O FUPREVAS devera levantar balancete, ao final de cada rmés, e o Balango Geral, 20 término de
cada exercicio financeiro, que além dos fundos especiais e provisBes, consignardo as reservas técnicas fixadas,
segundo as diretrizes gerais do regime.

CAPITULO III
DA PRESTAGAO DE CONTAS
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Art. 96 - A Prestaco de Contas da Diretoria - Executiva e o Balango Geral do exercicio encerrado,
acompanhade ndo s6 de parecer do Conselho Fiscal, como também das demais pegas instrutodrias, serdo submetidas,
até 28 de fevereiro do exercicio seguinte, & apreciagio do Conselho Deliberativo - CPM que, sobre 0s mesmos, devera
deliberar até 15 de marco, e em 31 do mesmo més o encaminhard ao Executivo Municipal e ao Tribunal de Contas do
Estado.

§ 19 - A aprovagdo, sem restrigdes, do Balango Geral e da prestacdo de contas da Diretoria - Executiva, com
parecer favordvel do Conselho Fiscal, desonerara os Diretores do FUPREVAS de responsabilidade, salvo os casos de
erro, dolo, fraude ou simulagdo, posteriormente apurados na forma da Lei.

§ 2¢ - O FUPREVAS divulgara, entre os segurados, até o dia 30 de abril, os documentos referidos neste artigo,
inclusive a demonstrag¢do do resultado do exercicio.

§ 30 - Mensalmente, até o Ultimo dia do més subsegiiente, o FUPREVAS divulgara balancete mensai, relatdrios
contdbeis e atuariais, além daqueles exigidos pelos érgdos normatives, reguladores e fiscalizadores, onde deveréa ser
respeitado os prazos fixados por cada drg&o.

_ Tituovir |
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES COMUNS

Art. 97 - S30 responséveis pela administragao e fiscalizacdo do FUPREVAS os seguintes érgéos colegiados:

1 - Conselho Deliberativo - CPM;

II - Conselho Fiscal;

III - Diretoria Executiva;

1V - Procuradoria Geral Autarquica; e,
V - Diretoria de Controle Interno.

§ 10 - Os integrantes dos colegiados referidos neste artigo, inclusive os suplentes, quando houver, serdo
nomeados na forma prevista nesta lei e deverfio apresentar declaragdo de bens no inicio e no término do respectivo
perfodo de gestdo.

§ 2° - E essencial para ¢ exercicio de qualquer cargo nos Conselhos previstos neste artigo, salvo as excegdes
previstas nesta lei, a condico de segurado do FUPREVAS com, pelo menos, 03 (trés) anos de efetivo exercicio como
servidor municipal, & possuir, no minimo, o ensino médio completo.

§ 30 - Perderd o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer, no periodo de doze meses, a 3 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, ou 5 (cinco) alternadas sem justa causa, ausncia definida mediante avaliagdo
motivada do respectivo érgdo colegiado.

§ 49 - Em caso de vacdncia de cargo de membro de qualquer dos colegiados referido neste artigo, o novo
titular completard o prazo de gestdo do seu antecessor.

§ 5°. Em se tratando de término de mandato, os membros dos érgdos colegiados, permanecerdo em pleno
exercicio do respectivo cargo, até que haja nova eleicdo, e os eleitos sejam empossados.

§ &°. Qs integrantes dos Conselhos Deliberativos e Fiscai receberfo pela sua participagdo efetiva em cada
reunido ordindria, a que forem convocados, o valor equivalente a 25% (vinte e cinco) por cento do piso remuneratdrio
municipal. As convocagBes &s reunides extracrdindrias, fardo jus a um recebimento de 5% (cinco por cente) em cada
reunido, também calculados sobre o piso remuneratdrio municipal.

§ 7°. A verba prevista nos § 6° tem natureza indenizatoria.

§ 89 - Aos servidores do FUPREVAS, quando em deslocamentos no interesse do servico, previamente
autorizados pelo Diretor Presidente, serdo concedidas didrias, cuja concessSo sera disciplinadas em documento
normativo administrativo especifico.

§ 9° - Os Conselheiros, Diretores, Procurador Geral Autdrquico e Coordenador de Tesourarfa, ndo poderdo,
engquanto estiverem no exercicio de seus cargos, efetuar com o FUPREVAS, direta ou indiretamente, negécios de
qualquer natureza, ndo sendo responsaveis pelas obrigactes que contrairem em nome do FUPREVAS, em virtude de
ato regular de gestdo, respondendo, no entanto, civil e penalmente, por eventuais crimes cometidos na forma da Lei,

§ 10° - O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica o direito previdencidrio dos membros dos orgdos
colegiados, decorrentes da sua condicdo de segurados do FUPREVAS.

§ 11° - SHo vedadas relagBes comerciais entre o FUPREVAS e empresas privadas em gue funcione qualquer
Conselheiro do FUPREVAS como diretor, gerente, cotista, acionista majoritdrio, empregade ou procurador, ndc se
aplicando estas disposigBes as relagdes comerciais entre 0 FUPREVAS e seus patrocinadores, conforme dispde a Lei
8.666/93.

§ 12 - As regras especificas de funcionamento dos érgéos colegiados em comento, bem como dos diversos
setores administrativos do FUPREVAS, serdo disciplinadas pelo Regimento Interno.

§ 13 - A critério do Conselho Deliberativo - CPM, poderad a administracio das obrigagfes passivas do
FUPREVAS ser exercida por entidade externa, escolhida por meio de processo licitatdrio, com o objetivo de aumentar
a eficiéncia, diminuir gastos e absorver novas tecnologias nesta area de atuagao.

CAPITULO I
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DO CONSELHO DELIBERATIVO - CPM

Art. 98 - Ao Conselho Deliberativo - CPM, nova denominagdo do antigo Conselho Municipal de Previdéncia,
maior instancia decisoria do FUPREVAS, garantida a participagiio de representantes dos segurados ativos e inativos e
da diretoria do instituto, cabe fixar os objetivos € a poiftica administrativa, financeira e previdenciaria desta autarquia
municipal, e sua agéo serd desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagfio, operagéo
e administracéo.

Art. 99 - O Conselho Deliberative - CPM é composto de 06 (seis) membros, sendo:

a) 2 (dois) Conselheiros e respectivos suplentes, indicados pelo Prefeito Municipal, entre 0s servidores efetivos
ativos e inativos do Executivo Municipal;

b) 1 (um) Conselheiro e respectivo suplente, indicados pela C&mara Municipal, apds escolha entre os
servidores do 6rgdo legistativo;

) 3 (trés) Conselheiros e seus raspectivos suplentes, indicados pelos Servidores Municipais entre os efetivos
ativos e inativos, sendo 2 (dois) representantes entre servidores ativos e 01 (um) representante entre servidores
inativos, escolhidos em eleigao a ser reglizada pelo FUPREVAS,

§ 1° - O Conselho elegera, por maioria simples, entre seus Conselheiros, o Presidente, e elegerd de iguat
forma, caso necessario, aquele que substituird o Presidente nos seus afastamentos e impedimentos.

§ 2 9- A nomeagdo dos membros do Conselho Deliberative - CPM, titulares e suplentes, sera feita pelo Prefeito
Municipal, mediante Decreto Municipal, com mandato de 02 {dois) anos, permitida a sua reconducdo, uma Unica vez.

g 3°. O Consetho Deliberativo - CPM reunir-se-a, ordinariamente. uma vez por meés e, extraordinariamente,
mediante solicitacio do Presidente ou pela maioria dos seus membros, deliberando por maioria de votos, sendo fixado
em 04 (quatro) o quorum minimo para a realizagdo de reunides.

§ 40- N&o havendo maioria absoluta na primeira convocacdo, o Presidente convocard uma nova reunido, que
se realizard no prazo minimo de 48 (gquarenta e oito horas) e méximo de cinco (cinco) dias, com qualquer ndmero.

§ 50 - As decisbes do Conselho Deliberativo - CPM serdio tomadas por maicria simples, cabendo ao Presidente
do Conselho o voto de qualidade.

§ 69 - Perdera o mandato o membro do Conselho Deliberativo - CPM que deixar de comparecer as reunides, em
id&nticas condigbes das estipuladas no § 3° do Artigo 96°.

§ 70- Declarado extinto © mandato de gualquer membro, a vacancia do cargo serd sanada pelo mernbro
suplente, que exercerd o mandato até o fim da gestdo.

§89 - O Conselho elegerd um de seus membros para secretariar as reunides e elaborar as respectivas atas.

§90 - O Procurador Geral Autdrquico, em suas atividades no Conselho Deliberativo - CPM, terd fungdo
meramente consultiva.

§109 - Os Conselheiros indicados pelo Chefe do Executivo, nos termos da letra a), ndo possuem mandatos nos
prazos estabelecidos por esta Lei, considerando a natureza discricionaria do Executivo em suas indicacBes, podendo
serem substituidos a qualguer tempo.

Art. 100 - Compete ac Conselho Deliberativo - CPM:
1 - analisar e decidir sobre:

a) orgamento - prograima, € suas alteragdes;
b) planos de custeio e de aplicagdo do patrimdnio, e suas revises;
¢) a taxa de contribuigdo mensal, dos patrocinadores e dos segurados;
d) os novos planos de seguridade;
e) a prestagdo de contas da Diretoria — Executiva, do Balango Geral do exercicio respectivo e dos balancetes
relatdrios mensais;
f) a admissdo de novos patrocinadores; .
g) a aquisicio de bens imaveis, bem como baixa e alienacdo de bens do ativo permanente e constituiggo de énus
reais sobre os mesmos, de acordo com 0 estabelecido na Lei n© 8.666/93 ou outra que venha substitui-la;
h) a edificagio em terreno de propriedade do FUPREVAS;
i) a aceita¢do de doagbes, corn ou sem encargos;
j) a estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo planc de cargos e carreiras;
k) os planos e programas, anuals e plurianuais;
1) a abertura de créditos adicionais; e
m) as diretrizes, regulamentos, instrucdes normativas, regimentos e normas gerais de organizagéo, Qoperacdo €
administracdo.

1I - julgar os recursos interpostes dos atos do Diretor - Presidente do FUPREVAS, dos demais Diretores e do

Procurador Geral Autarquico;
1II - determinar a realizagio de inspegio e auditoria, de gqualquer natureza, escolhendo e destituindo

y =
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IV - aprovar a contratacdo de Institulgdo Financeira, privada ou publica, que s encarregara da administracdo
da carteira de investimentos do FUPREVAS, guando for 0 caso; :
V — aprovar o seu Regimento Interro e aprovar propostas de alteracBes ao Regimento Interno do FUPREVAS;
VI — resolver os casos omissos desta Lel.

Paragrafo unico - Cabe ac Conselho Deliberativo - CPM a responsabilidade de atuacdo no processo de eleicdo

dos conselheiros, salvo os que vao concorrer &s reeleicbes.

caPiTULO 1T
DO CONSELHO FISCAL

Art. 101 — Ao Conselho Fiscal, 4rgdo de fiscalizagéo do FUPREVAS, competira fiscalizar & gestio econdmico-
financeira e o cumprimento das metas atuariais aprovadas.

Art. 102 - O Conselho Fiscal é composto de 04 {quatro) membros efetivos e seus respectivos suplentes, com
prazo de gestdo de 02 tdois) anos, permitida a recondugdo, uma (nica vez, sendo:

I - 02 (dois) Conselheiros, indicados pelo Poder Executivo, entre os servidores efetivos, ativos e inativos do
Municipio;

11 - 02 (dois) Conselheiros, indicados pelos Servidores Municipais entre os efetivos ativos e inativos, sendo 01
{um) representante para cada um desses grupos respectivamente, escolhidos em eleicdo & ser realizada pelo
FUPREVAS.

g§ 10 - O Regimento Interno regulamentara a forma de escolha dos membros do Conselho Fiscal.

§ 2° - O Conseiho Fiscal reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu Presidente ou pela maicria dos seus mermbros, e suas manifestacbes serdéo tomadas por maioria de
volos.

§ 3° - Cada membro efetivo terd um suplente, com jgual mandato, que o substituird nos casos de auséncia,

impedimento, reniincia ou vacancia.
§40 - Os Conselheiros indicados pelo Chefe do Executivo, nos termos do Inciso I), ndo possuem mandatos nos
prazos estabelecidos por esta Lei, considerando a natureza discriciondria do Executivo em suas indicacdes, podendc

serem substituidos a gualquer tempo.
Art. 103 - Compete ac Consetho Fiscal:

a) fiscalizar os atos dos adrministradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutdrios;

b) opinar sobre o Balango Geral € demais demonstragtes financeiras;

C) examinar, a qualguer tempo, livros & demals documentos;

d) analisar, mensalmente, o balancete e outras demonstragdes financeiras;

e) denunciar, ao Conselho Deliberativo - CPM, as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;
f) manifestar-se sobre assuntos que the forem encaminhados pela Diretoria - Executiva ou pelo Conselho

Deliberativo - CPM.

paragrafo (nico — O Conselho Fiscal poderd dispor de assessoramento de contador auténomo ou de firma
especializada, sem prejuizo de auditoria externa, de carater obrigatério, observados 03 critérios legais de contratacdo
e as normas internas do FUPREVAS, estabelecidas sobre a matéria.

CAPITULO III

SECAO I
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 104 — A Diretoria-Executiva cabe dar execucSo aos objetivos do FUPREVAS, e sua administragéo,
consoante a legistagdo em vigor € as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho Daiiberativo — CPM.

§ 10 - A Diretoria Executiva é composta por {01) um Diretor Executivo, (01) um Diretor de Contabilidade e
Finangas, € por (1) um Diretor de Beneficios, sendo cargos € funcdes de jfivre nomeagdo & exoneracio do Prefeito
Municipal, nomeados por ele através de Portaria.

§ 29 - As funcdes dos Membros da Diretoria Executiva, bem como dos demais servidores, serdo
regulamentadas em Regimenta Interno, aprovado pelo Diretor Execulivo.
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Art. 105 - A Diretoria Executiva reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocada pelo Diretor Presidente, e suas resolugdes serfo tomadas por maioria de votos, fixade em 2 (dois) ©
guorum minimo para a realizagdo da reunido.

Art. 106 - O Diretor Executive devera possuir ilibada reputagiio e notéria capacidade na area da
adrministracao plblica.

Art. 107 - O Diretor Executivo, além do voto pessoal, terd o voto de desempate nas decisbes da Diretoria
Executiva.

Art. 108 ~ Ao Diretor Executivo, além da instrucSo das matérias sujeitas a apreciacéo do Conselho Deliberativo
- CPM, compete:

a) orientar e acompanhar a execuclo das atividades do FUPREVAS;

b) aprovar manuais e instrucdes de carater técnico, operacional ou administrativo,

) autorizar a baixa e a alienagio de bens do ativo permanente e a constituicdo de dnus reais sobre os mesmos,
de acordo com o estabelecido na Lei n® 8.666/93 ou outra que venha substitui-la;

d) autorizar a assinatura de contratos, acordos ou convénios, de acordo com o astabelecido na Lei r® 8.666/93
ou outra que venha substitui-ia;

) aprovar o Plano de Contas e suas alteracbes; e

f) encaminhar ao Executivo Municipal, apés aprovagio do Conselho Deliberativo - CPM, proposta de alteraglies
ao Regimento Interno do FUPREVAS.

. SECAO II
DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DOS DIRETORES

Art. 109 - Aos Diretores e ao Procurador Geral Autdrquico, além das atribuicbes e responsabilidades proprias
da qualidade de membros da Diretoria - Executiva, competem agquelas que Ihes forem fixadas no Regimento Interno do

FUPREVAS.

§ 1° - A movimentagdo dos recursos financeiros oriundos da Taxa de Administracdo sera realizada pelo Diretor
Executivo, ou pelo seu substituto eventual, em conjunto com o Diretor de Contabilidade e Finangas, ou seu substituto
eventual.

§ 20 - A gestdo dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social sera realizada pele Diretor Executivo,
podendo ser realizada por servidor do FUPREVAS, titular de cargo efetivo ou de livie nomeagdo e exoneragao,
formalmente designade para tal fungdo,

§ 30 - O Diretor Executivo, demais Diretores € o Procurador Geral Autdrquico poder&o constituir mandatérios ou
procuradores e delegar competéncia, salvo quanto s previstas nos pardgrafos primeiro e segundo, quando a fungao
de gestor dos recursos financeiros do Regime Proprio de Previdéncia Social for exercida peio proprio Diretor Executivo.

§ 49 - O Coordenador de Tesouraria, diretamente subordinado ao Diretor de Contabilidade e Finangas, serd
responsavel por planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos da tescuraria, controles de fluxc de caixa,
acompanhando do registro de entrada e saida de numerérios, cheques, duplicatas, notas fiscais € outros documentos,
controlando ainda os saldos médios e reciprocidade, suas demais atribuicBes encontram-se definidas no Regimento

Interno.

Art. 110 - O Controle Interno do FUPREVAS fard o acompanhamento e monitoramento de todas as atividades
desenvolvidas pelos diversos setores desta Autarquia Municipal, de modo comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos e fatos administrativos praticados e avaliar os resultados alcancados, quanto aos aspectos de eficiéncla, eficacia e
economicidade, por intermédio da fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentaria, operacional € patrimonial.

Paragrafo Unico — O servidor que ocuparéd o cargoe de Diretor de Controle Interno serd escolhido entre os
segurados ativos, com formacdo contdbil e devidamente inscritos no CRC - Conselho Regional de Contabilidade do
Estado do Rio de Janeiro, o qual serd indicado e nomeado por Portaria do Prefeito Musicipal.

Art. 111 - As atribuicBes do responsavel pelo Controle Interno serfo definidas no Regimento Interno.

SECAO III

PROCURADQR GERAL AUTARQUICO

Art. 112 - A Procuradoria Autdrquica, com status administrativo de diretoria, 6rgéo consultivo e de execucdo
nos assuntos de carater juridico, exercerd a representacdo judicial e extra-judicial desta Autarquia Municipal, nos
processos em que a mesma venha a fazer parte.
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§10 - A Procuradoria Autarquica serd chefiada por um Procurador Geral Autdrquico, sendo cargo de livre
nomeacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, nos termos do Art. 37, inciso 11 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil dentre advogados regularmente inscritos na OAB/R], possuidor de notavel saber juridico, e sera nomeado
através de Portaria pelo Prefeito Municipal.

§20 - A Procuradoria Autdrquica serd constituida de 1 (um) Procurador Geral Autérquico, Procuradores
Autdrguicos e Estagiarios regularmente inscritos na QAB/R], além de pessoal de apoio administrativo.

TITULO VIII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

_ CAPITULO UNICO
DAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS INTERNAS

Art. 113 — Caberd interposigdo de recursos, dentro do prazo preclusivo de 30 {trinta) dias, contados da deta
da ciéncia oficial do ato:

1 - para o Diretor Executivo, dos atos de seus prepostos ou servidores do FUPREVAS, ressalvado 0s
praticados pelos Diretores € 0 Procutrador Geral Autarquico; e

Il - para o Conselho Deliberativo - CPM, dos atos dos Diretores, do Procurader Geral Autdrquico e do
Conseltho
Fiscal.

TITULO IX
DAS ALTERACOES DESTA LEI

CAPITULO UNICO B
DOS PROCEDIMENTOS E DAS LIMITACOES

Art. 114 - As alteracBes desta lei serdo propostas ao Chefe do Executive Municipal, 2pds aprovadas por
maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo - CPM, que dard inicio ao processo legislativo necessario & sua
aprovacio pela Camara Municipal.

Paragrafo Ginico ~ As alteracOes desta fel ndo poderéo:

1 - cantrariar o objetivo previdenciaric do FUPREVAS;
1I - reduzir beneficios previdenciarios j& iniciados;
111 - prejudicar direitos, de qualguer natureza, consignados aos segurados e dependentes.

_ TitTuLo X .
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 115 - E vedado ac FUPREVAS prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se, @ qualquer tituto, bem como
conceder empréstimos, oriundos de recursos destinados ao custeio do RPPS, a segurados, beneficidrios, ac Municipio
ou a qualquer orgéo, filiado ou nio ao Sistena de Previdéncia de que trata esta Lei.

Art. 116 - 0 FUPREVAS, independentemente de autorizacio especifica, podera instituir servicos assistenciais,
inclusive de assistdncia & salde, através de convénios, autogestdo ou supervisio de planos, desde due essas
operagBes sejam custeadas por contribuicBes especificas facultativas de seus servidores, devendo sua administragao
ser realizada em contas distintas das destinadas a0 custeio das atividades previdenciarias.

§ 19 - O Plano de Custeio decorrente desses programas assistencials, deverd ser determinado por uma
Avaliacdio Atuarial especifica, a ser submetida & aprovacdo do Conselho Deliberativo - CPM.

§ 20 - No caso da prestagdo dos servicos assistenciais previstos no “caput” deste artigo, ndo poderd o
FUPREVAS, em hipdtese alguma, utilizar-se dos recursos destinados as Reservas Técnicas para pagamento dos
beneficios previdencidrios estabelecidos nesta Lei.

-Art. 117 - As despesas decorrentes da implantagdo desta lei correrdo a conta de Créditos Especiais do Regime
préprio de Previdéncia dos Servidores publicos do Municipio de Vassouras, desde ja autorizadas.

Pardgrafo Unico - Considerando a reestruturacio do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores

PUblicos do Municipio de Vassouras, bem como, do propric FUPREVAS, fica autorizado o chefe do Executivo a promover
as necessdrias adequacBes orgamentérias que se fizerem necessarias a administragdo, por decreto, a fim de garantir
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as suplementagBes, anulagbes e/ou transposicBes de recursos previstos na lei orcamentaria em vigor na data da
publicagdo desta Lei.

Art. 118 - Serd mantido registro contébil individualizado para cada segurado que contera:

I - nome;

II - matricula;

III - remuneracéo;

1V - valores mensais e acumulados das contribuigbes previdencidrias do servidor; e

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do respectivo Patrocinador referente ao servidor.

Paragrafo dnico. Ao segurado serd garantide o acesso ac extrato previdenciario supramencionado, sempre que
requerido,

Art. 119 — No caso de extingdc do FUPREVAS, mediante lei especifica, todo o seu patrimdnio passara,
obrigatoriamente, a integrar o patriménio do Municipio de VASSOURAS, que o sucedera em todos os seus direitos e

obrigacdes.

Art. 120 - As normas necessarias ao funcionamento do Sistema Previdencidrio de gue trata esta Lei, assim
como, aquelas necessdrias para a concessdo de beneficios e servigos a serem prestados, serdo baixadas pela Diretoria
Executiva, “ad referendum” do Conselho Deliberativo - CPM,

Art. 121 — Fica vedada a celebracio de convénio, consércio ou cutra forma de associacdio para a concessdo de
beneficios previdenciédrios entre o FUPREVAS ¢ o qualquer ente poiitico da Federago.

Art. 122 - O FUPREVAS terd quadro préprio de pessoal, a ser aprovado por lei, preenchidos mediante
concurso plblico de provas e de provas e titulos.

§ 19 - Até que sejam definidos e preenchidos os cargos em epigrafe, o FUPREVAS adotard a estrutura
administrativa provisoria e os Cargos em Comissdo previstos no anexo a presente lei, cargos esses de livre nomeacio
e exoneracio, nos termos do Art. 37, inciso II da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 20 - Os servidores de que trata ¢ paragrafo anterior, ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo,
declarados de livre nomeacdo e exoneracdo, sero filiados ao RGPS, ndo fazendo jus a qualquer beneficio cu prestagio
por parte do RPPS do municipio,

Art. 123 - Aos servidores e funcionarios do FUPREVAS sera aplicado o Estatuto dos Funcionarios Piiblicos de
Vassouras, e a sua remuneracio serdo calculada empregando-se, por analogia, os sistemas de enguadramento,
classificacéo, nivels de vencimentos e demais vantagens previstos na legistagiio que regulamenta tais assuntos para os
funcionarios municipais.

Pardgrafo tnico - Dada a autonomia administrativa e financeira do FUPREVAS, e 0 cardter meramente
equiparativo entre 0s cargos provisdrios adotados e seus congéneres municipais, nao serdo transferidos cargos
existentes na Prefeitura Municipal para essa autarquia.

Art. 124 - Serd assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em cardter permanente, seu
vaior real, conforme critérios estabelecidos em lei.

Art. 125 - E vedada a percepcao de mais de um beneficio de aposentadoria as expensas do RPPS, de gue trata
a presente lei, exceto nos casos previstos no Art. 37, inciso XVI e respectivas alineas, da Constituigo da Repiblica

Federativa do Brasil.

Art. 126 - Concedida a aposentadoria ou pens&o serd o ato publicado e encaminhado 2 apreciagao do Tribunal
de Contas do Estado do Ric de Janeiro.

Paragrafo Unico: Caso o ato de concessfo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio
serd imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 127 — O FUPREVAS observard todas as normas previstas na legislag8o superveniente no que se refere:

1 - a concess8o de beneficio previdencidrio, contemplados na Constituigio Federal, emendas ou leis federais;

il - aos procedimentos administrativos definidos pela Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social ou
Tribunal de Contas do Estado;

111 - aos procadimentos de Administragdo Plblica contemplados na Lei 4320/64, bem como suas alteragles;

Pardgrafo (mico — A legislagBio superveniente serd aplicada a partir de sua eficacia até a adequacdo da Lei
Municipal, e nos casos omissos, utilizar-se-a supletivamente as normas emanadas da Uni&o.



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Vassouras

Art. 128 — O Poder Executivo, Legislativo, suas autarquias e fundagbes encaminhardo trimestralmente ao 6rgdo
gester do FUPREVAS relagéo nominal dos segurados e seus dependentes, com oS respectives subsidios, remuneragdes
e valores de contribuigdo.

Art. 129 - Para funcionamento do FUPREVAS o Municipio de Vassouras poderd ceder servidores necessarios ao
desenvolvimento das suas finalidades precipuas.

Att. 130 - Aos servidores cedidos pelo Municipio, aplicam-se as disposigles presentes nesta lei, bem como 0
disposto no artige 1°-A da Lei Federal 9.717/98.

Art. 131 - £ vedada a concessdo de aposentadoria especial, excetuando-se as previstas nesta lei, ateé que seja
publicada lei federal que a defina, conforme preceitua o Art. 40 da CRFB.

Art. 132 — A estrutura do FUPREVAS de Cargos Comilssionados e FuncBes Gratificadas de livre nomeacdo €
exoneracdo pelo Prefeito, com @ discriminacdo de vagas, cargos, funcbes gratificadas e nivel, bem como 0O
Organograma constam do Anexo Unico, parte integrante desta Lei.

Art. 133 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposicBes em contrario, €
especial a Lei n.® 046 de 21 de Margo de 2013.

Vassouras, 27 de Abril de 2017.

erino Ananias Dias Filho

Prefeito

Esta Lei é originaria do Projeto de Lein® 392/2017 de autoria do Poder Executivo.
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ANEXO I

983.104,71

1.137.918,28
1.295.729,81
1.456.583,78
1.620.525,25
1.787.599,89
1.957.853,98
2.131.334,38
2.308.088,62
2.488.164,80
2.671.611,69
2.858.478,71
3.048.815,91
3.242.674,00
3.440.104,37
3.641.159,08
3.845.890,88
4.054.353,19
4.266.600,17
4.482,686,65
4.702.668,19
4.,749.694,87
4.797.191,82
4.845.163,74
4.893.615,38
4.942.551,53
4.991.977,05
5.041.896,82
5.092.315,79
5.143.238,95

81.925,39

94.826,52
107.977,48
121.381,98
135.043,77
148.966,66
163.154,50
177.611,20
192.340,72
207.347,07
222.634,31
238.206,56
254.067,99
270.222,83
286.675,36
303.429,92
320.490,91
337.862,77
355.550,01
373.557,22
391.889,02
395.807,91
399.765,99
403.763,65
407.801,28
411.879,29
415.998,09
420.158,07
424,359,65
428.603,25
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dez-16 38.610.801,02
dez-17 27.615.300,92 983.104,71 978,342,58 1 39.915.280,83
dez/18 27.891.453,93 1.137.918,28 1.073.507,81 2 41.138.639,10
dez/19 28.170.368,47 1.295.729,81 1.276.991.43 3 42.272.921,98
dez/20 28.452.072,15 1.456.583,78 1.428.565,57 4 43.309.652,50
dez/21 28.736.592,88 1.620.525,25 1.581.654,76 5 44.239.798,79
dez/22 29.023.958,80 1.787.509,89 1.736.270,51 6 45.053.739,98
dez/23 29.314.198,39 1.957.853,98 1.892.424,42 7 45.741.230,33
dez/24 20.607.340,38 2.131.334,32 2.050.128,18 8 46.281.361,10
dez/26 29.903.413,78 2.308.088,62 2.209.393,54 9 46,692.520,09
dez/26 30.202.447,92 2.488.164,80 2.370.232,34 10 46.932.348,85
dez/27 30.504.472,40 2.671.611,68 2.532.656,51 11 46.997.697,19
dez/28 30.809.517,12 2.858.478,71 2.696.678,03 12 46.874.575,07
dez/29 31.117.612,29 3.048.815,91 2.862.308,99 13 46.548.101,48
dezf30 31.428.788,42 3.242.674,00 3.029.561,55 14 46.002.450,35
dez/31 31.743.076,30 3.440.104,37 3.198.447,95 15 45.220.793,15
dezf32 32.060.507,06 3.641.159,08 3.368.980,52 16 44.185.238,02
dez/33 32.381.112,13 3.846.890,88 3.541.171,68 17 42.876.765,3C
dez/34 32.704.923,25 4.054.353,19 3.715.033,90 18 41.275.159,12
dez/35 33.031.972,48 4.266.600,17 3.890.579,79 19 39.358.934,94
dez/36 33.362.202,21 4.482 685,65 4.067.821,98 20 37.105.262,66
dez/37 33.695.915,13 4.702.668,19 4.246.773,25 21 34.489.885,18
dez/38 34.032.874,29 4.749.694,87 4.268.464,02 22 31.669.168,12
dez/39 34.373.203,03 4797.191,82 4.290.265,57 23 28.630.306,93
dez/40 34.716.935,06 4.845.163,74 4.312.178,48 24 25.350.723,88
dezfdt 35.064.104,41 4.893.615,38 4.334.203,31 25 21.843.022,00
dez/42 3541474545 4,942.551,53 4.358.340,64 25 18.064.935,07
dez/43 35.768.892,91 4.991.977,05 4.378.591,03 27 14.009.276,24
dez/44 36.126.581,84 5.041.896,82 4.400.955,07 28 9.658.882,33
dez/45 36.487.847,66 5.092.315,79 4.423.433,33 29 4.995.56527
dez/46 36.852.726,13 5.143.238,95 4.445.026,41 30 0,00
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ANEXO II

DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DA CIDADE DE

VASSOURAS - FUPREVAS, E SUA EQUIVALENCIA AOS SIMBOLOS EMPREGADOS PELA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VASSOURAS.

VAGAS CARGOS FUPREVAS NIVEL

Cargos Comissionados

i DIRETOR EXECUTIVO APM

1 PROCURADOR GERAL AUTARQUICO APM

1 DIRETOR DE CONTABILIDADE E FINANGAS cc-02

1 COORDENADOR DE TESOURARIA DAS-02
Funcbes Gratificadas

1 DIRETOR DE BENEFICIOS FG-01

1 DIRETOR DE CONTROLE INTERNO FG-01

1 ASSESSOR INTERMEDIARIO i CAI-01

1 ASSESSOR INTERMEDIARIO 1 CAL-01

1 ASSESSOR INTERMEDIARIO IIE CAl-03

Co

Diretor Executivo - APM

Procurador Autarquico — APM

Diretor de Contabilidade e Finangas - CC-02
Diretor de Beneficios - FG-01

Diretor de Controle Interno - FG-01
Coordenador de Tesouraria — DAS-02




