Estado do Rio de Janeiro
Cémara Municipal de Vassouras

Lei n.° 2.852 de 04 de maio de 2016.

Institui a Avaliacdo interna da Gest3o Escolar das
Escolas Municipais do Municipio de Vassouras.

O Presidente da Camara Municipal de Vassouras
Faco saber que a Camara Municipal manteve e eu promulgo a seguinte:

LEL

Art. 1° - Fica instituida .a AvaliacSo interna da Gestio Escolar das escolas Municipais do Municipio de
Vassouras. :

Art. 29 - A avaliagdo serd constituida por questiondrios constantes dos anexos desta Lej que serdo respondidos
pelos seguintes servidores:
I. Professores e Auxiliares de Creche.
II. Funciondrios de apoio (limpeza e merenda)

Paragrafo Unico - Passarso pelo processo de Avaliacdo Interna de Gestdo as Equipés Diretivas Nomeadas ou Eleitas.
Art. 3° - A avaliagdo Interna da Gest3o Escolar deve ser realizada ao final de cada ano letivo.

Art. 4° - Os questionarios avaliativos ndo poderfio ser assinados pelos representantes que iro respondé-los,
garantindo assim o completo anonimato do processo de Avaliacdo Interna da Gestdo Escolar.

Art. 5° - A data determinada para a realizacéo da Avaliag8o Interna da Gestdo Escolar nas Escolas da Rede
Municipal, serd de livre escolha da Secretaria Municipal de Educagdo, desde que seja no més de dezembro e dia “Unico”
para todas as Unidades Escolares.

Art. 6° - Deverd a Secretaria de Educagdo, escolher uma Comissdo composta por cinco membros, que se
responsabilizaré pela organizagdo e implementagdo da Avaliagdo Interna da Gestdo Escolar, obedecendo os textos
contidos nos artigos, incisos e pardgrafos desta lei.

Art 7° - Caberd a Comissdo de Organizagdo da Avaliagdo Interna da Gestio Escolar, escolher e indicar no
minimo de um (1) funciondrio da Secretaria Municipal de Educacdo e somente desta, podendo ser membro da comissdo
ou ndo, para aplicar os questionarios avaliativos.

Art. 8° - Poderé&o ser aplicados os questionarios da Avaliagdo Interna da Gestdo Escolar, ao longo do dia, em
horarios de contra turno ou como preferir e decidir a Comiss&o Organizadora.

Art. 9° - Ao término do preenchimento de cada questionario, devera o professor e o funciondrio da limpeza e
merenda, depositar seu questiondrio numa Urna ou qualquer outro médulo escolhido ou confeccionado pela Comissdo
Organizadora.

Art. 10 - Serd de inteira responsabilidade da Comiss3o Organizadora optar por Urna, Caixa, Envelope ou
qualquer outra forma de armazenar os questionarios respondidos, desde que estes estejam protegidos e lacrados, para
que ndo haja a menor possibilidade de acesso de nenhum dos envolvidos dentro ou fora do processo avaliativo da
referida Unidade Escolar.

Art. 11 - Ao término da Avaliagdo, todo o material devera ser recolhido e conduzido & Secretaria Municipal de
Educacéo e ficara sob a guarda da Comiss3o Organizadora.

Art. 12 - Os membros da Comissdo Organizadora deverdo escolher local seguro para armazenarem todo o
material.

Art. 13- Os membros da Comissdo Organizadora deverio fazer a analise dos questionarios avaliativos e
transpor os dados para o Anexo Final.

Art. 14 - Serd de total responsabilidade da Comiss3o Organizadora, garantirem a lisura e transparéncia na
transposigdo de todos os dados para o Anexo Final.

Art.15 - Cada Unidade Escolar receberd, posterior a andlise, 0 Anexo Final e qualquer funcionario envolvido
poderd ter acesso, mediante a pedido, ndo podendo ser exposto no Mural Escolar.
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Art. 16 - Deverd a Secretaria Municipal de Educagdo, na pessoa do Secretédrio e toda a Equipe Pedagdgica,
discutirem os resultados obtidos e evidenciados nos quadros, bem como criar mecanismos de suporte com vistas a
melhoria do desempenho da Gest3o de cada Unidade Escolar.

Art. 17 - Nos casos mais graves, onde os demonstrativos evidenciarem altos fndices de desaprovagdo podera o
Gestor Maior (Secretario de Educacdo) juntamente com sua equipe, decidir sobre a permanéncia do Diretor na Unidade
Escolar.

Art. 18 - Fica a cargo da Secretaria Municipal de Educacso, compreendida entre o Secretdrio e toda a Equipe
Pedagdgica, perceber e estipular um Parecer Final dos resultados que serdo denominados como (Bom, Médio e Ruim)
para cada Unidade escolar e este, deve estar contido no anexo Final e assinado pelos membros da Gesto da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 19 - Fica a Secretaria Municipal de Educac8o e toda a equipe envolvida no processo interno avaliativo,
responsavel pela construcdo de um Relatério que mostre o diagnéstico dos problemas evidenciados nos resultados da
Avaliagdo Interna de cada Unidade Escolar e ainda neste mesmo relatdrio, deverdo estar contidos quais os mecanismos
de ajuda serdo disponibilizados para contribuir com a melhoria do desempenho do Gestor Escolar bem como de sua
Equipe Pedagdgica.

Art. 20 - A elaboragdo do relatdrio especificado no Art. 17, bem como o acompanhamento da execucdo das
tarefas propostas pela Secretaria de Educacdo e Equipe, que visam a melhoria da Gest8o Escolar e Equipe Pedagodgica
servirdo de base comparativa para o préximo ano, onde serdo realizadas novas AvaliacSes.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes contrdrias.

Vassouras, 04 de maio de 2016.

Rodrigo Andrade Vaz
Presidente

Esta Lei € originaria do Projeto de Lei n° 42/2016 de autoria da Vereadora Fabiola Freitas Assed.
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ANEXO I (PARA OS FUNCIONARIOS)

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7

8)

O seu Diretor faz reunides regulares com os funcionérios ?
(sim) ou (néo)

O seu Diretor Valoriza e trata da mesma forma todos os funcionérios de apoio?
(sim) ou (ndo)

O seu Diretor reconhece que seu trabalho € importante para a aprendizagem dos alunos?

(sim) ou (N&o)

O seu Diretor procura aten der as solicitagdes referentes a material necessario para o
bom andamento do seu trabalho, de forma rapida?

(sim) ou (ndo)
O seu Diretor se preocupa com o seu bem estar e promove meios para que isso aconte¢a?

(Sim) ou (ndo)

Vocé considera que o seu ambiente de trabalho € bom?
(sim) ou (ndo)

O seu diretor te da abertura e liberdade para que vocé possa falar sobre problemas
existentes no seu trabalho?

Como vocé avalia a gestfio do seu Diretor?

(Bom) (Médio) ou (Ruim)
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ANEXO I (PARA PROFESSOR)

1) Na sua visdo, seu Diretor esta articulado com a coordenagdo pedagdgica, visando garantir 0

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

suporte necessario para o bom desempenho do seu trabalho? (sim) ou (ndo)

O seu Diretor sabe delegar fungdes, solicitar ajuda e ouvir criticas?
(sim) ou (ndo)

O seu Diretor promove uma gestdo democratica e participativa?
(sim) ou (néo)

O seu Diretor conduz o projeto educativo com ética e transparéncia?
(sim) ou (ndo)

O seu Diretor promove as questoes relativas a higiene e seguranga?
(sim) ou (ndo)

O seu Diretor dispensa tratamento igual a todos os profissionais?
(sim) ou (ndo)

O seu Diretor Incentiva a realizagio de atividades culturais na escola?
(sim) ou (ndo)

O seu Diretor e adjunto se encontram disponiveis regularmente nos turnos manh3 e tarde.
Diretor (sim) ou (nfo) - Adjunto (sim) ou (néo)

#( para professores do periodo noturno) O seu Diretor encontra-se regularmente no periodo
Noturno da sua Unidade Escolar?
(sim) ou (n&o)

10)O seu Diretor acompanha a frequéncia de todos os funciondrios e os cobram igualmente?

(sim) ou (ndo)

11)Na sua opinifio, o seu Diretor reage com sabedoria e justi¢a quando lhes sdo apresentados

problemas internos da U.E?

12)(sim) ou (néo)
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ANEXO I (PARA PROFESSOR)

13) O seu Diretor expde claramente as fun¢des do OP e OE da sua Unidade?
(sim) ou (ndo)

14) O Trio Gestor, Diretor, OP e OE, promove a permanéncia do aluno na escola na auséncia do
professor?
(sim) ou (ndo)

15)Seu Diretor lhe deixa a vontade, lhe dé abertura para que vocé possa levar seus problemas ou
questionamentos?
(sim) ou (n&0)

16) Como professor, vocé considera satisfatéria a atuago do Orientador Pedagdgico?
(sim) ou (n&o)

17) Como professor, vocé considera satisfatoria a atuagéo do Orientador Educacional?
(sim) ou (n&o)

18) O seu Diretor responsabiliza-se pela organizagdo do ambiente escolar?
(sim) ou (néo)

19) O seu Diretor observa e promove a manutengéo € limpeza dos espagos escolares?
(sim) ou (ndo)

20) O seu Diretor zela pelo patriménio escolar?
(sim) ou (néo)

21)O seu Diretor organiza reunides com o objetivo de decidir como seréo usados os recursos
financeiros que a Unidade Escolar recebe?
(sim) ou (ndo)

22)0 seu Diretor informa, de maneira ética e transparente (reunides, murais), como foram gastos
os recursos financeiros recebidos pela Unidade Escolar?
(sim) ou (ndo)
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ANEXO II (PARA PROFESSOR)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Como vocé avalia a padriio de iniciativa do seu Diretor para sanar pequenos ot simples
problemas levantados por vocé , que podem prejudicar o bom andamento do seu trabalho?
(Bom) (Médio) ou (Ruim)

Como vocé avalia a eficacia do trabalho do Orientador Educacional (OE ) junto das familias

e alunos atendidos?
(Bom) (Médio) ou (Ruim)

Como vocé avalia a articulacgdio, proximidade, suporte € 0 desempenho do Orientador
Educacional ( OE )com a sua pratica educativa?
(Bom) (Médio) ou (Ruim)

Como vocé avalia a articula¢dio, proximidade, suporte e desempenho do Orientador
Pedagogico (OP ) na realizagéo do seu trabalho em sala de aula?
(Bom) (Médio) ou (Ruim)

Como vocé avalia o trato pessoal do Orientador Educacional com vocé e com 0s outros no

poder de seu exercicio?
(Bom) (Médio) ou (Ruim)

Como vocé avalia o trato pessoal do Orientador Pedagogico com vocé € com 0s outros no

exercicio de seu trabalho?
(Bom) (Médio) ou (Ruim)

Como vocé avalia o trato pessoal do seu Diretor e Adjunto, com vocé € com 0s outros no
exercicio de seus trabalhos?

Diretor — (Bom) (Médio) ou (Ruim)

Adjunto — (Bom) (Médio) ou (Ruim)

Como vocé avalia a rapidez nas respostas por parte do seu Diretor na resolugdo de problemas
apresentados por vocé?
(Bom) (Médio) ou (Ruim)

Como vocé avalia o ambiente de trabalho e a camaradagem que existe entre a Direcdo da
Escola/OEs/Ops/Professores e Funcionarios?
(Bom) (Médio) ou (Ruim)

10)Em termos gerais, a Direcéio da sua Unidade Escolar é exercida de que forma?

(Bom) (Médio) ou (Ruim)
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ANEXO FINAL

Identificagdo da Unidade Escolar

Total de perguntas no Anexo I para professores € Anexo I para funcionarios (28)

QUANTIDADE DE ( SIM )
QUANTIDADE DE (NAO)

Total de perguntas no Anexo II para Professores ( 11)

QUANTIDADE - BOM MEDIO RUIM
( ) ( ) ( )

PARECER:

ASSINATURAS:




