Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Vassouras

Lei Complementar n.° 046 de 21 de margo de 2013.

Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Piblicos do Municipio de VASSOURAS
! e da outras providéncias,

A Camara Municipal de Vassouras aprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

TiTuLO I
DO REGIME PROPRIO PE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIiPIO DE
VASSOURAS

CAPITULO UNICO
DA DENOMINACAQO, NATUREZA, FINALIDADE, SEDE E FORO

Art. 1¢ - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos da Cidade de YASSOURAS - FUPREVAS, ¢ uma
autarquia de Direito Pablico Interna, vinculada & Prefeitura Municipal de VASSOURAS, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administragdo, com autonomia de gestdio administrativa, técnica, financeira, orcamentdria e patrimonial,
dentro dos limites estabelecidos nesta Lel, que tem por finalidade precipua a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social- RPPS dos Servidores deste Municipio, suas Autarquias & FundacBes, e da Camara Municipal, de que trata o artigo
40 da Constituicio da Replblica. S

Paragrafo Unico: O FUPREVAS operara com contas distintas das pertencentes ao Tesouroe Municipal.
s Art. 2° - O FUPREVAS, tem sede e fora no Municipio de VASSOURAS, Estado do Rio de Janeiro, sendo regido
por essa lei, pelo seu Regimento Interno e dentais normas aplicaveis.
Art. 3° - O FUPREVAS temn por finalidade:
I. operar o Sisterna de Previdéncia do Municipio de VASSOURAS, segundo o regime propric de beneficios
previstos em lei e, subsidiariamente, prestar servigos ao municipio e seus segurados, com estrutura e crgamento

proprios, diverso do destinado ao custeio do RPPS, operados em contas distintas daquelas destinadas aos beneficios;

1I. arrecadar, administrar e assegurar recursos financeiros e outros ativos para o custeio dos proventos de
aposentadoria, das pensbes e de outros beneficios, previstos nesta lei; :

HI. conceder, a todos os seus segurados e respectivos dependentes, 0s beneficios previdencidrics, previstos
nesta lei; .

1V. preservar o carater democrético e eficiente de gestdo do RPPS, com patticipac8o de representantes dos
Paderes Executivo e Legislativo municipais e sequrados ativos e inativos;

V. manter o custeio do RPPS, mediante contribuicbes dos patrocinadores e segurados, segundo critérios
socialmente justos e atuarialmente compativeis;
VI. manter e preservar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. 65;:'/

Art. 4° O FUPREVAS deverd efetuar os pagamentos dos proventos de aposentadoria, das pensdes e de outros
beneficios devidos, nos termos da legislacdo aplicivel, a cada um dos seus segurados e seus respectivos dependentes,
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§ 1° - O Tesouro Municipal & garantidor das obrigacies do FUPREVAS, de_rivadas do dever de custeio dos
valores devidas por proventos de aposentadoria, e pensges, conforme previsto nesta lei.

§ 2° - Ao Municipio de VASSOURAS compete responder solidariamente pelas obrigagBes assumidas pelo
FUPREVAS, relativamente aos servidores estatutarios, ativos e inativos, bem como seus dependentes.

Aft. 5% = O FUPREVAS poderd celebrar convénios com entidades plblicas e privadas, cjesde que _sobre
questBes atinentes a sua finalidade, excetuada a vedacdo legal quanto ao estabelecimento de convénio para fim de

concessio de beneficios. s

Art. 6° - O prazo de duragdo do FUPREVAS ¢ indeterminado.

TiTUuLO II
DO QUADRO SOCIAL
CAPITULO I
DAS CATEGORIAS DOS$ MEMBROS

Art. 7° - O FUPREVAS tem as sequintes categorias de membros:
1 - patrocinadores; '
1I - segurados, ativos e inativos;
I1I - dependentes.
Paragrafo Unico - Os segurados e dependentes ndo respondem, solidaria ou isoladamente, pelos COMPromissos
ou encargos assumidos pelo FUPREVAS.
Secdo I
Dos Patrocinadores
Art. 8° - SHo patrocinadores, a Prefeitura Municipal e a CAmara Municipal de VASSOURAS, o proprio
FUPREVAS, bem como todas as Autarquias e Fundagdes ligadas ac municipio.
Secdo II
Dos Segurados
Art. 9° - Sio segurados obrigatériocs do FUPREVAS o5 servidores pilblicos efetivos, ativos e inativos:
I - do Poder Executivo Municipal;
II - do Poder Legislativo Municipal;

IIT - das Autarquias € Fundacfes do Municipio.

Secdo III

Dos Beneficidrios 0;:,../

1. os dependentes econdmicos dos servidores.

Art. 10 - S3o beneficidrios:

1. os servidores;

Art. 11 - SHo dependentes econémicos dos servidores as pessoas discriminadas nas seguintes classes:

1. 0 c'cl)_rguge, companheiro (a), filhos ndo emancipados de qualquer condicio, menores de 21 anos ou
invalidos;
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II. os pails;

1II. irmdos ndio emancipados, de qualquer condigdo, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos.

§ 10 - Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condicBes.

§ 20 - A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as prestacbes os das
classes seguintes.,

§ 30 - Equiparam-se a filhos, nas condigBes do inciso I, mediante declaracdo escrita do servidor, comprovad_a a
dependéncia econdmica, conforme previsto no regulamento do plano de beneficios, o enEeado e 0 menor que estejam
sob sua guarda ou tutela e ndo possuam bens, suficientes para o proprio sustento e educagdo.

§49 - Cansideram-se dependentes preferenciais os listados no inciso 1.

§5¢ - Considera-se companheira ou companheire a pessoa que, sem ser casadq, mantenha ‘uniéo esté\fel com
o segurado ou com a segurada, de acordo com o §3° do Art. 226 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 6° - Considera-se unidio estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade familiar, qgando
torem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vidvos, ou tenham prole em comum, enguanto nao se

separarem.

§ 7°. - A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso I & presumida, e das demais deve ser
comprovada.

§ 8° - Em caso de unido homoafetiva, o companheiro ou companheira homossexual, desde que comprovada a
mencionada relagio da mesma forma prevista para a unido estavel, terd direito & pensdo por morte, bem como &t
auxilio reclusdo, sendo incluido(a) no rol de dependentes do inciso I.

§ 99 -A comprovacdo da unido estavel e dependéncia econdmica far-se-a através dos seguintes documentos:
1 - certidfio de nascimento de f;lho havido em comum;

11 - certiddo de casamento religioso;

111 - declaracgo de Imposto de Renda do segurado, em que conste o interessado como seu dependente;

IV - disposi¢des testamentarias;

V - anotacgdo constante na CP eiou'C'i'PS, feita peto 6rgdo competente;

VI - declaracdo especial feita perante tabelifio (escritura plblica declaratéria de dependéncia econémica);
VII - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ocu comunhdo nos atos da vida civil;
IX - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

X - conta bancdria conjunta;

XI - registro em associacdo de gualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do segurado;
XII - anctagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

) XIII - apblice de seguro da qual conskte o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua
eneficidria;

XIV - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da qual conste o segurado como responsavel;
XV - escritura de compra e venda de imdvel pelo segurado em nome do dependente; ﬁ/
XVI - declaragéo de nfo emancipagdo do dependente menor de 21 anos;

XVII - quaisquer outros documentos que possam levar & convicgio do fato a comprovar.
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§10 - Para a referida comprovagado, 0s documentos enumerados nos incisos 1, 11, 11T I){ do artigo anterior,
constituem, por si s6, prova bastante e suficiente, devendo os demais ser considerados no seu conjunto, corroberados,
auando necesséario, mediante Justificacdo Administrativa (JA).

§11 - Em caso de inexisténcia de elementos suficientes para a formacdo do cor]venchento da a_utoridade
administrativa ou quando da inexisténcia de meios administrativos bastantes para a averiguacdo da veracidade das
provas produzidas, seré exigida a Justificagdo Judicial.

§12 - Fica resguardado o direito ao beneficio de pensdo por morte e do auxilio-reclusdo aos menores €
incapazes desde a data do dbito cu do efetivo recalhimento 4 prisdo, conforme o case, independente da data do
requerimento que vier a peticionar a sua concessao.

CAPITULO II
DA INSCRICAO DO SEGURADO E DEPENDENTE

Art. 12 - A inscricio no FUPREVAS ¢ condicdo essencial & obtengdo de qualquer beneficio assegurado nesta lei.

Secido I
Da Inscricdo do Segurado

Art. 13 - A inscricio do segurado serd procedida, de forma compulsiria, pelo Orgdo ao qual o servidor f;sté
vinculado, através do envio de formulério padronizado fornecido pelo FUPREVAS, devidamente acompanhado por cépia
da documentacdo apresentada quando do processo de admissdo do servidar,

_§ 1° - O servidor poderd apresentar ao FUPREVAS provas relativas ao tempo de servigo prestado por ele a
outros Orgdes da Administracdo Pdblica e das empresas do setor privado anteriormente a sua admissdo pelo Municipio,
visando agregar informagdes para o processo de compensacéo financeira, previsto na Lei no 9.796/99.

§ 20 - A inscricio do segurade mencionada neste artige exige a idade minima de dezoito anos.
§ 3° Todo segurado que exercer, cencomitantemente, cargos acumuldveis previstos na CRFB serd,
obrigatoriamente, inscrito em relagdo a.cada um destes.

Secdo 11
Da Inscricdo de dependente

_ Art. 14 - A inscricio dos dependentes legais cabe ao segurado, devendo ser realizada no ato da sua inscrigdo
junto ao EUPREVJ}S, mediante requerimento instruido com a documentagdo necessdria @ qualificacdo individual
comprobatdria do vinculo juridico e econdmico.

§ 1¢ - Ocorrendo falecinjento, detén¢do ou reclusdo do segurado, sem que ¢ mesmo tenha felto a inscrigdo de
dependente, cabe a este promové-la, nfo lhe assistindo, neste caso, direito a prestacies anteriores a inscrigdo.

_ {1 2¢ - O disposto no. pardgrafo anterior 36 beneficia 8 companheira ou companheiro, de segurado, se atendidas
as condigdes estabelecidas no Artigo 14 desta lei.

. § 3¢ - O servidor € responsdvel administrativa, civil e criminalmente, pela inscrigio de dependentes, a qual seré
realizada com base em documentos e informacBes por ele fornecida.

CAPITULO ITI

DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO _:::"._-g/

Art. 15 - Dar-se-a o cancelamento de inscrigdo de segurado:
I - por seu falecimento;
II - pela perda do seu vinculo funcional com o Patrocinador, na data da desvinculagiio com & mesmo.

) Para:grafo :fmico - 0s exclufgos da sucessdo, na forma da lei civil, também perderdo a qualidade de dependente,
apds o transito em julgado da decisdo judicial que declarar tal condigo.
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Art. 16 — A perda da condicio de segurado, por exonetagdo, dispensa ou demissdo, implica no automatico

cancelamento da inscrigo de seus dependentes.

Art. 17 - Mantém a condicdo de segurado:

1. até o transito em julgado da decis8o condenatoria, o detido ou recluso, enquanto mantida sua filiagio ao
FUPREVAS;

11. o segurado cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administracio direta e indireta da Unidie, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios;

III. o servidor afastado, ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de subsidio ou
remuneragdo pelo Municipio, observando os seguintes requisitos:

a) mantérn a qualidade de segurado, independentemente de contribuiciio, até doze meses apds a cessagdo das
contribuicdes;

b} terd prorrogado o prazo referido na alinea anterior por mais doze meses, caso o servidor tenha tempo de
contribuico fgual ou superior a cento e vinte meses.

Paragrafo unico - O segurado mencionado no inciso I poderd contar o respective tempo de afastamento,

cessio ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuicBes mensais previstas,
diretamente ao FUPREVAS, confarme legislagéo especifica.

CAPITULO 1V
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art. 18 - Dar-se-a o cancelamento da inscricio de dependentes:

I - para o conjuge, pela separacio judicial ou divércio, enquante no the for assegurada a prestacdo de
alimentcls, pelq anulagio do casamento, pelo 6bito ou por sentenga judicial transitada em julgado que declare a
dissolugdo do vincuto matrimonial;

I - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estdvel com o segurado ou segurada
enquanto ndo lhe for garantida a prestacdo de alimentos;

_ II1 - para o3 _filhos, de qualguer condigdo e os irm&os, nas hipdteses do inciso ITI, do art. 14, ao completarem
vinte e um anos de idade, saivo se invdlidos, ou pela emancipacdo, ainda que invalidos, exceto, neste caso, se a
emancipagdo for decorrente de colagdo de grau em curso de ensino superior, €.

IV - para os dependentes em geral;
a) pela cessacdo da invalidez; ou

b) pelo falecimento.

_ o § 19 - Ressalvados as casos de morte e cumprimento de pena privativa de liberdade, o cancelamento da
inscricio do segurade importard no cancelamento da inscricio dos respectivos dependentes.

§ 2° - A liberagdo do detento ou recluse, cuja inscricio tenha sido cancelada, i A
) » . mportara no cancelamento da
inscriggo dos seus dependentes. .1

§ 3° - Qualquer ato superveniente gue importe exclusdo ou inclusdo de dependente deve ser comunicado

imediatamente, pelo servidor, ao FUPREVAS.
TiTULO 11X -——=='§?‘r’—

DO PLANO DE BENEFICIOS
CAPITULO I
DOS BENEFICIOS



, Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Vassouras

Art. 19 - O Regime Proprio de Previdé&ncia Social — RPPS, de que trata esga Lei, ndo podera concedg:r, aons
sequrados, beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de Previdéncia Social -~ RGPS5, ficando restrito &0s

seguintes:
I - quanto ao servidor :

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsdria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo;
d) aposentadoria por idade;

) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenga;

q) saldrio-familia; e

h) salario-maternidade.

H - quanio ao dependente:

a) pensdo por morte; e
b) auxilio-reclusdo;

519 - Nenhum heneficio previdencidrio podera ser criado, majorado ou estendido, no FUPREVAS, sem que
esteja estabelecida a correspondente fonte de custeio.

§20 - E vedada a inclus8o nos beneficios, para efeitos de percepgdo destes, de parcelas remuneratorias pagas
em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianca ou de cargo em comissdp, exceto quando tais parcelas
integrarem a remuneragdo de conkribuicdo. do servidor que se aposentar com fundamento no At. 40 da Constituicdo da
Rep(blica Federativa do Brasil, respeitado, em qualquer hipotese, o limite previsto no §2° do citado artigo.

§39 - E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeitos de percepgio destes, do abono de permanéncia de gue
trata o §19 do Art. 40 da Constituigdio da Republica Federativa do Brasil, 0 §5° do Art. 2¢ e 0 §1° do Art. 3° da Emenda
Constitucional n? 41/2003.

§ 40 - A aposentadoria vigorard a partir da data da publicai_;éo do respectivo ato.

§ 50 - Serdo descontados dos beneficios pagos os segurados e aos dependentes a cantribuigdo prevista no
inciso 11 do Art. 82, o valor devido pelo beneficidrio ao Municipio, o valor da restituigo do que tiver sido pago
indevidamente pelo FUPREVAS; ¢ imposto de renda retido na fonte; a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial.

§ 69 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipdtese dos artigos 60 a 65, nenhum
beneficio previsto nesta lei tera valor inferior a urn saldrio minimo nacional.

J_'-\rt. 20 - O direito aos beneficios previdencidrios poderdo ser pleiteados a qualguer tempo, mas prescreverao
as respectivas prestagdes ndo pagas nem reclamadas no prazo de 5 {cinco) anos, contados da data de protocolo do
respectivo requerimento,

Paragrafo Unico — N&o corre prescrigdo contra menores, incapazes e ausentes, na forma da Lei Civil,

) Art. 21 - As i_mporténgias ndo recebidas em vida pelo segurade inativo, relativo as prestagtes previdenciarias
vencidas e ndo prescntas,_ serdo pagas aos herdeiros legais do segurado, em conformidade com ordem judicial,
revertendo essas impartdncias ao FUPREVAS, somente no caso de ndo haver herdeiros legais.

’

‘Art. 22 -E vedgda a acumufagdo de proventos de aposentadaoria com a remuneragdo de cargo ptiblico, ndo
sendo aplicada esta vedacgio, aos casos de cargos acumulaveis, previstos na Constituicdo Federal.

~ Pardgrafo Unico - E vedado o computo de tempo de contribuicio ficticio para calculo de beneficio
previdenciario, observando-se o direito adquirido dos servidores segurados.

Art, 23-0 _servic!or que vier a reingressar no service publico depois de aposentado pelo regime previdenciario
estabelecido nesta lei, terd de optar pelo provento de aposentadoria ou pela remuneragfo, ao tomar posse ne novo

cargo.
Secsio I &g/‘

Da Aposentadoria por Invalidez
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Art. 24 - A aposentadoria por invalidez permanente serd concedida com proventos proporcionais ao te_mpo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, na forma da lei, hipéteses em que 0s proventos corresponderdo a totalidade da remuneracio do servidor no

cargo efetivo em que se der a aposentadoria. .

§ 1° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a tuberculose ativa, hanseniase, alienagao
mentai, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo plblico, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado de doenga de
Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - AIDS, e outras que, Lei especifica definir,

com base na medicina especializada.

§ 2° - A doenca ou leséio de que O segurado ja era portador ao filiar-se ao FUPREVAS néo lhe conferird direito a
aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa
doenga ou lesdo.

§ 30 - A aposentadaria de que trata o “caput” seré revista, a critério do FUPREVAS, devendo o segurado
submeter-se a exames medicos periciais, a cargo do Setor de Junta Médica da Secretaria Municipa! de Salde, da
Prefeitura Municipal de Vassouras, a realizar-se semestralmente, sob pena de sustagdo do pagamento do beneficio.

§ 40 - A apasentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenga para tratamento de salde, por pericdo ndo
inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo se, antes deste prazo, através de laudo de junta médica, se concluir pela
incapacidade definitiva para © servigo publico.

§ 5° - Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o trabalho, a
aposentadoria por invalidez serd devida ao sequrado a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade ou a
partir da data da entrada do requerimento, se entre o afastamento e a entrada do requerimento decorrerem mais de
trinta dias.

§ 69 - Durante os primeiros quinze dias de afastamento consecutivos da atividade por motivo de invalidez, cabera
ao patrocinador pagar ac segurado a remuneracio respectiva a este periodo.

§ 70 - A concessdo de aposentadoria por invalidez, inclusive mediante transformacio de auxilio-doenga concedido
na forma do art. 50, esta condicionada ao afastamento de todas as atividades.

Art. 25 - O aposentado por invalidez que se julgar apto a retornar 3 atividade deveré solicitar a realizagéo de
nova avaliacdo médico-pericial junto ao FUPREVAS,

§ 19 - O aposentade por invalidez que retornar voluntariamente & atividade terd sua aposentadoria
automaticamente cessada, a partir da data do retorne. : ]

§ 2° - Se a pericia médica concluir pela recuperagdo da capacidade laborativa, a aposentadoria serd cancelada
observadas as normas seguintes, excetuando-se a situagdo prevista no paragrafo anterior:

I - guando a recuperaggo for total e ocorrer dentro de cinco anos contados da data do inicio da aposentadoria por
invalidez ou do auxilio-doenca que a antecedeu sem interrupgdo, o beneficio cessara:

a) de imediato, para o segurado que terd direito a retornar a fungio que desempenhava ao se aposentar, valendo
como documento, para tal fim, o certificado de capacidade fornecido pelo FUPREVAS; ou

b} apds tantos meses quantos forem os anos de duracio do auxilio-doenca e da aposentadoria por invalidez, para
os demais segurados; e

11 - quando a recuperacdo for parcial ou ocorver apds o periodo previsto no inciso 1, ou ainda quando o segurado
for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente exercia, a aposentadoria serd mantida,
sem prejuizo da volta & atividade:

a) pelo seu valor integral, durante seis meses contados da data em que for verificada a recuperagdo da
capacidade;

b) com redugio de cinquenta por cento, no pericda seguinte de seis meses; &

}:) com_redugéo de setenta e cinco por cento, também por igual periodo de seis meses, ao término do qual
cessara definitivamente.

§ 3° - O segurado que retornar & atividade poderd requerer, a qualquer tempo, novo beneficio, tendo este
processamento normal.

oo invglizzz- SSO?“gnsiEég;;?;o requerer qualquer bengficio durante o Qe_riodo Fitado no inciso I do § 29, a aposentadoria
r ent cessada, para a concessio do novo beneficio, apds o cumprimento do pericdo de que tratam
as alineas "b" do inciso I e "a" do inciso 11 do § 20 deste artigo.

. SECAO II
Da Aposentadoria Compulséria
Art. 26 - A aposentadoria compulséria sera concedida, com proventos proparcionais ao tempo de contribuigéo,

ao servidor:, de anjb_os os sexos, no dia em gue completar 70 (setenta) anos de idade.
paragrafo Unico - Ressalvada a aposentadoria especiat a ser disciplinada por Lei Complementar Federal, ¢ vedada

a fixacdo de aposentadoria compulséria em idade limite distinta da definida no “caput”.
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SECAO 111 )
Da Aposentadoria Voluntdria por Idade e Tempo de Contribuicao

Art. 27 - O servidor titular de cargo efetivo do Municipio, incluidas suas autarguias e fundagBes, poderd se
aposentar voluntariamente com proventos equivatentes ao salario integral, observadas, cumulativamente, as seguintes
condigBes:

1 - sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem;

II - cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se mulher;

III - dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

1V - cinco anos no cargo efetivo em que se der a aposentadaria.

Pardgrafo Unico - Para o calculo dos proventos de aposentacoria sera considerada a média aritmética simples das
maiores remuneracdes, utilizadas como base para as contribuicBes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondente a oitenta por cento de todo o periodo contributivo ou desde a do inicio da contribuigdo, e
posterior aquela aptiddo.

Art. 28 - O servidor podera optar pela aposentadoria voluntéria, com proventos proporcionais ag tempo de
contribuigdo, ao completar sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, desde que
preencha, cumulativamente, 0s requisitos previstos para aposentadoria nos incisos 11l e 1V, do artigo 27.

Art. 29 - Ao servidor que tenha ingressade regularmente em cargo efetivo na Administragdo Plblica direta,
autdrquica ou fundacional até 16 de dezembro de 1998, é assegurado o direito de opcio pela aposentadoria voluntaria
com remineragio pela média das contribuicBes previstas no art. 27, paragrafo Unico, quando, cumulativamente:

I - contar cingilenta e trés anos de idade, se homem, & quarenta e oito anos de idade, se mulher;

II - contar cinco anos de efetivo. exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

111 - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, s homem, e trinta anos, s mulher; e

b} um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempe que faltaria para atingir, até o dia
16 de dezembro de 1998, o limite de tempo constante da alinea "a” deste inciso.

§ 10 - O servidor de gue trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do "caput’ tera
os seus proventos de inatividade reduzidos para cada anc antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos
pelos incisos I e 11, do art. 27, na seguinte proporgio:

I - trés inteiros e cinco décimas por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma
do 'caput' até 31 de dezembro de 2005; - °

11 - cinco por centa, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do “caput” a partir de
12 de janeiro de 2006.

"§ 20 - Observado o disposte no paragrafo lnico do art. 22, o tempo de servio considerado pela legislagdo
vigente para efeito de aposentadoria, seré contado como tempo de contribuicdo.

Art. 30 - Ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelos arts. 28 e 29, 0
servidor que tenha ingressado no servico publico até 20 de dezembro de 2003 poderd aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderdo A totalidade da remuneracio do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
na forma da lei, quando, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicbes:

1 - sessenta anos de idade, se homem, e cingiienta e cinco anos de idade, se muiher;

11 - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuigéo, se muther;

111 - vinte anos de efetivo exercicio no servigo pablico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

P~arégrafo Unico - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos na mesma
propercdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, na forma da lei,
observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal.

. SECRO 1V
Da Aposeniadoria Especial de Professor

~A|?t. 31'- O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
gducagao infantil € no ensino fundamental e médio quando da aposentadoria prevista no art. 27, terd os requisitos de
idade e de tempo de contribuigdo reduzidos em cinco anos.

Paragrafo Unico - Sdo consideradas fungBes do Magistério as exercidas por professores especialistas em educacéo
no desgmpenho de atividades educativas, guando exercidas em estabelecimento de educagdo basica, formada pela
educacdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de
docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagdgico.

. Art. 32 - Ao professor que fizer a opgo pela forma de aposentadoria de que trata o art. 29, aplicam-se a
reducdo de cinco anos nos requisitos de idade e de tempo de contribuigiio, assim como o redutor para o calculo dos
proventos, estabetecido no § 1°, do art. 29.
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SECAO V
Do Direito Adquirido

Art. 33 - E assegurada a concessdo, a quaiquer tempo, de aposentadoria aos servidores, bem como pensdo aos
seus dependentes, que, até 20 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses
beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo completado as exigéncias
para aposentadoria voluntdria e que conte com, no minimo, vinte e ¢inco anos de contribuicio, se mulher, ou trinta anos
de contribuicdo, se homem, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdencidria, paga pelo patrocinador, até completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria contidas no art. 26.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores piiblicos referidos no “caput”, em termos
integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicio ja exercido até 20 de dezembro de 2003, bem como as penses de
seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagiio em vigor a época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condicBes da tegislagdo vigente.

CAPITULO 11
Da Pensdo

Art. 34 - A pensfio por morte serd devida ac conjunto dos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou
nido, a contar da data:

I - De dbito, quando requerida até 30 (trinta) dias contados do ébito; e

Ii - Do requerimanto, quando requerida apds o prazo previsto no inciso I; ou

III - Da decis3o judicial, no caso de morte presumida e justificaga@o judicial.

Pardgrafo Unico - Ne caso do disposto no inciso Ef, a data de inicio do beneficio serd a data do dbito, aplicados os
devidos reajustamentos até a data de inicio do pagamento, néo sendo devida qualquer impertancia retativa a periodo
anterior a data de entrada do requerimento, salvo na hipdtese de haver dependente menor, hipdtese em gue serd
ohservado o disposto no paragrafo vnico do Artigo 20.

Art. 35 - A pens#io por morte sera igual:

I - ao valor da totalidade dos proventas do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social, screscido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso
aposentado a data do dbito; ou

II - ac valor da totalidade da remuneracio do servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite
maxime estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso em atividade na data do &bito.

§ 10 - O valor da pensdo, por ocasido da sua concessdo, nde podera exceder a remuneragio do servidar no cargo
efetivo que serviu de referdncia para sua concessdo,

§ 20 - £ assegurada a concessdo de pensdo, a qualguer tempo, & dependentes de servidor que tenha falecido até
16 de dezembro de 1998, calculada com base nos critérios da legislagdo vigente na data do 6bito.

Art. 36 - Na hipdtese de dependente de dois segurados ou de dependente de segurado que contribua sobre dois
cargos, a pensdo serd devida relativamente a cada um deles.

Art. 37 - A concessdo da pensdo por morte ndo serd protelada pela falta de habilitagio de outro possivel
dependente, e qualquer habilitacdo posterior que irmporte em exclusdo ou inclusio de dependente somente produzira
efeito a contar da data da habilitagdo.

) Art. 38 - A pensio por morte somente serd devida ao dependente invalido se for comprovada por pericia
médica a existéncia de sua invalidez na data do obito do segurado.

) Art. 39 - O pensicnista invélido esta obrigado, independentemente de sua idade e sob pena de suspens&c do
benefu:icg, conforme critérios requeridos pelo FUPREVAS, a submeter-se a exames médicos periciais, a cargo do Setor de
Junta Médica da Secretaria Municipal de Salide, da Prefeitura Municipal de Vassouras, a realizar-se semestralmente,

Art. 40 — Os dependentes do cdnjuge ausente somente fardo jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagdo
e mediante prova de dependéncia econdmica, ndo excluindo do direito a companheira ou o companheiro,

Art. 41 - O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que recebia pensde de alimentos,
receberd a pensdo em igualdade de condicbes com os demais dependentes referidas no inciso I, do art. 11 da presente

lei. 5_;3'——-'"'

Art. 42 - A pensio poderd ser concedida, ern cardter provisorio, per morte presumida:

I - mediante sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria, a contar da data de sua
eimissdo; ou

1I - em caso de desaparecimento do segurado por motive de catastrofe, acidente ou desastre, a contar da data
da ocorréncia, mediante prova habil.
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Pardgrafo Unico - Verificado o reaparecimento do segurado, © pagamepto da pensdc cessa imediatamente,
ficando os dependentes desabrigados da reposicdc dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 43 - A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre tgdgs, em partes iguais.
Paragrafo Unico - Revertera em favor dos demais dependentes, a parte daquele cujo direito & pensao cessar.

Art. 44 - O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa:
I - se a pensionista contrair matrimoénio ou unido estavel;

11 - pela morte do pensionista; ) _
1Ii - para o pensionista menor de idade, ao completar vinte € um anos, salvo se for invédlido, ou pela

emancipacdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, sé a emancipacio for decorrente de colacio de grau cientifico em

curso de ensino superior; ou . N .
Iv - para o pensionista invalido, pela cessagdo da invalidez, verificada em exame médico pericial a cargo do

setor de pericia-médica. . .
Paragrafo Unico - Comn a extingdo da cota do Gltimo pensionista, a pensdo por morte sera encerrada.

Art. 45 - O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar vinte e um ancs devera ser
submetido a exame médico-pericial, ndo se extinguindo a respectiva cota se confirmada a invalidez.

CAPITULO I1I
Dos Auxilios

Segdo I
Do Auxilio-Redlusdo

Art, 46 - O auxilio-reclusdo serd devido, nas mesmas condicBes da pensdo por morte, aos dependentes do
segurado recolhido & prisdo, de baixa renda, que tenha remuneragdo bruta mensal igual ou inferior ao valor dispasto em
Lei Federal, adotado e corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 1° - E devido auxilio-reclusdo aos dependentes do segurade quando ndo houver saldrio-de-contribuigdo na
data do seu efetivo recolhimento & prisdo, desde que mantida a qualidade de segurado.

§ 20 - O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certidéo do efetivo recolhimento do segurado &
prisdo, firmada pela autoridade competente.

§ 30 - Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as normas referentes 4 penséo por morte, sende necessaria, Ao €aso de
qualificacdo de dependentes apos a reclusdo ou detencdo do segurado, a preexisténcia da dependéncia econémica.

§ 49 - A data de inicio do beneficio sera fixada na data do efetive recolhimento do segurado & prisdo, se
requerido até trinta dias depois desta, ou na data do requerimento, se posterior, observado, no que couber, o disposto
no inciso 1, do art, 34.

§ 5% - O auxilio-reclus@o é devido, apenas, durante o periodo em que o segurado estiver recolhide & prisdo sob
regime fechado ou semi-aberto.

Art. 47 - 0 auxilio-reclusdo serd mantido enquanto o segurado permanecer detento ou recluso.

§ 12 - O dependente deveréa apresentar mensalemente atestado de que o segurado continua detido ou recluso,
firmado pela autoridade competente.
§ 2° - No caso de fuga, o beneficio serd suspenso e, se houver recaptura do segurado, sera restabelecido a
contar da data em que esta ocorrer, desde que esteja ainda mantida a qualidade de sequrado.
o § 3° - Se houver exercicio de atividade dentro do pericdo de fuga, 0 mesmo serd considerado para a
verificacdo da perda ou ndo da qualidade de segurado.

_Art. 48 - Fale‘cendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-reclusdo que estiver sendo pago serd
automaticamente convertido em pensdo por morte.
‘ Paragraﬁ? 'Unlco - Néo hqvendo concessdo de auxilio-reclusfo, em razdo de remuneragdo bruta mensal
superior a renda minima exigida, sera devida pensdo por morte aos dependentes, se o 6bite do segurado tiver ocorrido
até doze meses apds o livramento do segurado detide ou reciuso.

Art. 49 - E vedada a concessdo do auxilio-reclusio apos a soltura do segurado e sua respectiva exoneragdo.

Segio II
Do Auxilio-Doenga

_ Art. _50 - O auxilio-doenga serd devido ao segurado que ficar incapacitado para o trabalho, apds 15 {quinze)
dias consecutives em gozo de dispensa para tratamento de salide.
) _ ,§ 10 - Na _hlpotese prevista no caput deste artigo, durante os primeiros 15 (quinze) dias ao do afastamento,
incumbira ao patrocinador o pagamento ao segurado da sua remuneragfo, a titulo de dispensa para tratamento de

sadde. /
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§ 20 - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro de sessenta dias contad_os da
cessaciio do beneficio anterior, 0 patrocinador fica desobrigado do pagamento relativo aos quinze primeiros dias de
afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-se os dias trabalhados, se for ¢ caso. B

g§ 3° - Ndo serd devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao FUPREVAS j& partador da doenca ou lesdo
invocada como causa para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento
dessa doenca ou les#o.

§ 49 - O beneficio s serd concedido ao segurado, apds submeter-se & pericia médica a cargo da Secretaria
Municipal de Saude, conforme critérios gxigidos pelo FUPREVAS, e o resultado encaminhado ao patrocinador.

g§ 50 - Serd devido auxilio-doenca, independentermnente de caréncia, aos segurados quando sofrerem acidente
de qualguer natureza.

Art, 51 - Na hipdtese de segurado que exerca 2 (dois} cargos, 0 auxilio-doenca sera devido relativamente ao
cargo para o qual estiver incapacitado, devendo o FUPREVAS ser conhecedor do cargo e atividades que o mesmo estiver

exercendo.
§ 1° - Na hipétese deste artigo, o auxilio-doenca serd concedido em relagdio a atividade para a gual o
segurado estiver incapacitado, considerando-se para efeito de caréncia somente as contribuicBes relativas a essa

atividade. oo
§ 2© - Se nas varias atividades o segurado exercer © Mesmao Cargo, serd exigido de imediato o afastamento

de todas.

Art. 52 - Durante o periodo que o segurado estiver percebendo auxilio-doenga o FUPREVAS fard a reten¢do da
respectiva contribuigéo previdenciaria, ficando o patrocinador obrigado a recolher a parte que the compete.

Art. 53 - O sequrado em percep¢do do auxilio-doenca obriga-se, sob pena de suspensdo do beneficio, a
submeter-se ags exames, tratamentos, processos de reabilitacgo profissionais e demais processos prescritos pela Junta
Médica, apts o exame pericial solicitados pelo FUPREVAS.

Art. 54 - O FUPREVAS deve processar de oficio o requerimento de pericia médica, quando tiver ciéncia da
incapacidade do segurado sem que este tenha requerido auxilio-doenga.

Art. 55 - O auxilio-doenca cessa pela recuperagdo da capacidade para o trabatho, pela transformagdc em
aposentadoria por invalidez ou auxilio-acidente de gualquer natureza, neste casoe se resultar sequela que implique
reducio da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

Art. 56 - O segurado em gozo de auxilio-doenca, insuscetivel de recuperagio para sua atividade habitual,
deverd submeter-se a processo de reabilitag8io profissional para exercicio de outra atividade, ndo cessando ¢ beneficio
até que seja dado como habilitade para o desempenho de nova atividade que fhe garanta a subsisténcia ou, quando
considerado ndo recuperével, seja aposentado por invalidez,

Art. 57 - O auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente de servico, consiste numa renda mensal
correspondente a 100% (cem por cento) da remuneragdo do cargo efetivo, da qual serd abatida a parcela de
contribuicio previdenciaria, e serd devido:

I - a contar do décimo sexto dia do afastamento do cargo;

vidad II - a contar da data de entrada do reguerimento, quando requerido apés o trigésimo dia do afastamento da
atividade. oo

Pardgrafo Unico - Quando o acidentado ndo se afastar do trabalho no dia do acidente, os quinze dias de

responsabilidade do patrocinador pela sua remuneragdo integral séo contados a partir da data do afastamento,

Art. 58 - O segurado em gozo de auxilio-doenca serd considerado pelo patrocinador como licenciado.

_ _ Art. 59 - Para efeito deste regulamento configura-se acidente em servigo o dane fisico ou mental, mediata ou
imediatamente, relacionado com as atribuigbes do cargo exercida. '

§ 19 - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

a) decorrente de agressdo sofrida e nfio provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

b} sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

§_2° -0 Patrocinador deverd comunicar ao FUPREVAS o acidente de gue trata ¢ pardgrafe anterior, ocarrido
com ¢ servidar, até o primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, & autoridade
competente.

) § 32 - N3o se aplica o disposto no inciso IT do artigo 57 guando o FUPREVAS tiver ciéncia de internagdo

hospitalar ou tratamento ambulatorial devidamente comprovado pelo segurado mediante atestado meédico que deverd

ser apresentado.
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Secdo II1
Da Salario-Familia

Art. 60 - O saldrio-familia serd devido, mensalmente, ao segurado ativo e inativo de baixa renda, que tepha
remuneracdo bruta mensal igual ou inferior &0 valor disposto em Lei Federal adotado e corrigido pelos mesmos indices

aplicados

aos heneficios do regime geral de previdéncia social, na proporgdo dos respectivos nameros de filhos ou equiparados de
qualquer condicdo até quatorze anos ou invalidos. .

§ 10 - Quando o pai e a mie 580 segurados do FUPREVAS, ambos tém direito ao saldrio familia.

§ 29 - As cotas de saldrio-familia, pagas pelo patrocinador, deverdo ser deduzidas quando do repasse das

contribuigbes previdenciarias ao FUPREVAS, o . o
§ 3% - As cotas do sal&rio-familia ndo serdo incorporadas, para qualquer efeito, a remuneracac ou ao beneficia.

Art. 61 - O pagamento do saldrio-familia serd devido a partir da data da apresentacdo da certiddo de
nascimento do filio ou da documentagdo relativa ao equiparada, estando condicionado 3 apresenta¢do anual de atestado
de vacinacio obrigatdria, até seis anos de idade, e de comprovagdo semestral de freqliéncia & escola do fitho ou
equiparado, a partir dos sete anos de idade.

§ 1° - Se o segurado ndo apresentar o atestado de vacinacdo obrigatéria e a comprovagéo de freqliéncia escolar
do filho ou equiparado, nas datas definidas -pelo FUPREVAS, o beneficio do saldrio-familia serd suspenso, até que a
documentacio seja apresentada.

§ 20 - Ndo é devido salério-famitia no periodo entre a suspensZo do beneficio motivada pela faita de
comprovacdo da frequéncia escolar e o seu reativamento, salvo se provada a freqiiéncia escolar regular no periodo.

§ 3° - A comprovacdo de freqliéncia escolar serd feita mediante apresentacdo de documento emitido pela
escola, em nome do aluno, onde consta o registro de frequéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino,
comprovando a regularidade da matricula e freqiiéncia escolar do aluno.

Art. 62 - A invalidez de filho ou equiparado maior de guatorze anos de idade deverd ser verificada em exame
médico pericial, conferme critérios do FUPREVAS.

Art. 63 - O direito ao saldrio-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado;

II - quando ¢ filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invélido, a contar do més seguinte
ao da data de aniversario;

IHI - pela recuperacio da capacidade do filho ou equiparado invélido, a contar do més seguinte ao da cessacdo
da incapacidade; ou

IV - pela perda da qualidade do segurado ao FUPREVAS.

Art. 64 - Para efeito de concessdo e manutencdo do saldrio-familia, o segurado deve firmar termo de
responsabilidade, no qual se comprometa a comunicar ao patrocinador ou ao FUPREVAS qualquer fato ou circunstancia
.. que determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as sangdes penais e

© estatutarias.

. Art. 65 - A falta de comunicaciio oportuna de fato que implique cessagio do salario-familia, bem como a
prética, pelo segurado, de fraude de qualquer natureza para o seu recebimento, autoriza o patrocinador ou o FUPREVAS,
conforme o caso, a descontar o valor das cotas indevidamente recebidas dos pagamentos de cotas devidas com relagéo
a outros filhos ou, na falta delas, da prépria remuneragdo do servidor ou da renda mensal do seu beneficio, sem prejuize
das san¢Bes administrativas, penais cabiveis. »

Pal'égrafo Unico - Caso ndo exista outro meio para a reposigdo integral imediata, o desconto sobre a
remuneracdo ou sobre a renda mensal do beneficio de que trata o “caput” sera limitado ao correspondente a quinta
parte do valor da remuneragdo ou beneficio.

Secdo IV
Do Salario-Maternidade
_ Art. (jG - O salario-materaidade & devido a segurada ativa durante cento e oitenta dias, com inicio vinte e cito
dias antes e término cento e cinguenta e um dias depois do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista no § 19
deste artigo.
§ 1° - Em casos excepcionais, os perfodos de repouso anterior e posterior ao parto, podem ser aumentados de
mais duas semanas, mediante atestado médico especifico.
§ 20 - Em caso de parte antecipado ou nfo, a segurada tem direito aos cento e oitenta dias previstos neste artigo.
. § 3° - Em caso de aborfo ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada terd direito ao
saldrio-maternidade correspendente a duas semanas.

_ Art: 67 - O saldrio-maternidade é devido & segurada do FUPREVAS que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocdo de crianga com idade:

I - até um ano completo, por cento e vinte dias; éﬂg"’

II - a partir de um ano até quatro anos completos, por sessenta dias; ou
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[II - a partir de quatro anos até completar oito anos, por trinta dias. o ) )
§1°-0 salario-rmaternidade ¢ devido a segurada independenternente de a mae bicldgica ter recebido 0 mesmo

beneficio guando do nascimento da crianga. B ) . .
g§ 20 - O salario-maternidade ndo é devido quando o termo de guarda ndo contiver a observagdo de que e para

fins de adogdo ou s¢ cantiver o nome do cOnjuge ou companheirg. B )
§ 39 - Para a concessdo do salario-maternidade é indispensavel que conste da nova certiddo de nascimento da
crianca, ou do termo de guarda, ¢ nome da segurada adotante ou guardid, bem como, deste ultimo, tratar-se de guarda

para fins de adogdo. ) .
§ 4% - Quando houver adocdo ou guarda judicial para adogdo de mais de uma crianca, € devido um Unico

saldrio-maternidade relativo a crianga de rnenor idade, observado o disposto no art. 71.

Art. 68 - O salaric-maternidade da segurada consiste numa renda mensal igual & sua remuneragdo integral e
serd pago pele patrocinador, efetivando-se a dedugdo quando do recalhimento ao FUPREVAS, das cantribui¢des sabre a
folha de pagamento, devendo aplicar 3 renda mensal do beneficio o desconto da contribuigdo previdenciaria.

Art. 69 — Para dar-se o inicio do afastamento compete & segurada instruir © requerimento do salério-
maternidade com base em atestados medicos especificos.
Paragrafo Onico - Quando o beneficio for requertdo apds o parto, o documento comprobatéric € a Certiddo de
Nascimento, podendo, no caso de divida, a segurada ser submetida & avaliagio pericial, conforme critérios
estahelecidos pelo FUPREVAS.

Art. 70 - O inicio do afastamento de trabalho da segurada sera determinado com base em atestado médico ou
certiddo de nascimento do filho.

Art. 71 - Em caso de cargos concomitantes, constitucionalmente acumuldveis, a segurada fard jus ao saldrio-
maternidade relativo a cada cargo que exercer.

Art. 72 - Nos meses de inicio e término do saldrio-maternidade da segurada, o salario-maternidade sera
propercional aos dias de afastamento do trabalho.

Art. 73 - O salario-maternidade nfo pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Paragrafo Onice - Quando ocorrer incapacidade em concomiténcia com o periodo de pagamento do auxilio-
maternidade, o beneficio por incapacidade, conforme o caso, deverd ser suspenso enquanto perdurar O referido
pagamento, ou terd sua data de inicio adiada para o primeiro dia seguinte ao término do periodo de cento e vinte dias.

Art. 74 - A segurada aposentada que retornar & atividade fara jus ao pagamento do saldrio-maternidade, de
acordo com o disposto no art. 66.

Secio V
Do Abono Anual

Art. 75 - Serd devido abono anual ao segurado e ao dependente que, durante o ano, recebeu auxilio-doenca,
aposentadoria, salario-maternidade, pensdo por morte ou auxilio-reclus3o.

§ 1° - O abono anual serd calculado, no que couber, da mesma forma que a gratificagdo natalina dos
trabalhadores, tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano.

§ '2_" - O valor do abono anuat correspondente ao periodo de duragdo do salario-materpidade sera page, em
cada exercicio, juntamente com a Ultima parcela do beneficio nele devida.

TiTULO IV
DAS NORMAS ATUARIAIS, DO CUSTEIO E SEU PLANO
CAPITULO 1

DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

o a av:IIi:'gé'?oﬁ ; Qq l;\PPS plrevisto nesTa lei, devera ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial em conformidade
atuarial inicial e as reavaliagdes realizadas em cada exercicio financeiro para a organizagdo i
Plano de Custelo & Beneficios. P ’ 30 ¢ revisaa do

§ 19 - As avaliagfes e reavaliacdes atuariais deverfo observar os pardmetio i
o 10 - s gstabelecidos nas Norm
Atudria aplicdveis ao RPPS, estabelecidas pelo MPAS. % e

a . _— . . : .
c 52 A Ayallagao Atuana_:l deve ser feita uma vez ao ano, & submetida a andlise de Conselho Deliberativo -
PM, para avaliagio das necessidades de financiamento do sistema, bern como do passivo atuarial, e outras

providéncias.
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§ 30 - Independentemente do disposto no paragrafo anterior, 0 Piano de g_usteip poder«:’: ser revisto em prazo
inferior a um ano, quando da ocorréncia de eventos determinantes de alteracoes significativas nos encargos do
FUPREVAS.

capiTuLo 11
DO CALCULO E RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO

Art. 77 - O segurado ativo que vier a exercer cargo em comissdo, cargo em substituicéio ou fungdo gratificada,
terd sua contribuicdo calculada sobre a remuneracdo correspondente a esse cargo ou funcio, verificando-se as verbas
incorporadas e incorporaveis, enquanto 1o exercicio do mesmao.

Art. 78 - Na hipotese de acumulaciio de cargos permitida em lei, a contribuiciio serd calculada sobre a
remuneragio correspondente aos cargos acumulados.

Art. 79 = Os recolhimento$ das contribuigBes, ndo s6 dos segurados, como também dos respectivos
patrocinadores, far-se-do até o Gltimo dia Gtil do més subseqiiente ao de competéncia.

Paragrafo Unico - Em caso de inobservéncia, por parte dos Patrocinadores, do prazo estabelecido no “"caput”
deste artigo, pagaréo os mesmos, ac FUPREVAS multa de 2% (dois por cento), mais juros correspandentes & variaggo
mensal da Taxa de Juros de Longo Prazo - TILP, PRO-RATA, a partir da data em que se configurar o débito, até dia de
seu efetivo pagamento.

Art. 80- No caso de ndo serem descontadas, da remuneragio do segurado, as contribuicbes ou outras
importancias consignadas a favor do FUPREVAS, ficard o interessado obrigado & recolhé-las, diretamente, até o 159
(décimo quinte} dia do més subseqiiente ac de competéncia.

Art. 81 — A obrigacio de recolhimento direto, conforme previsto no Plano de Custeio, cabera aos segurados
ativos que se encontrarem afastados temporariamente dos patrocinadores, até o prazo preconizade no artigo anterior.

Paragrafo Onico - Nio se verificando o recolhimento direto pelo segurado, no prazo legal, ficara o inadimplente
sujeito & multa de 2% {dois por cenko) mais juros correspondentes & variagdo mensal da Taxa de Juros de Longo Prazo
~ TILP, PRO-RATA, a partir da data em que se configurar o débita, até o dia de seu efetivo pagamento.

T CAPITULO III
DO CUSTEIO

~A\rt. 82 - O plano de custeio do FUPREVAS sera apresentado anuaimente ao Conselho Deliberativo - CPM para
aprovagao, conforme artigo 99 da presente lei.

Art. 83- Sdo fontes do plano de custeio do FUPREVAS;

I - contribuicdo previdencidria do Municipio;

II - contribuicio previdencidria dos segurados;

III - doagbes, subvencdes e legados;

IV - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos patrimoniais;

V - valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razédo do § 9° do Art. 201 da Constituicdo Federal; e
VI - dermais dotagdes previstas no orgcamento municipal.

o g 10_ - ;onstituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigfies previdencidrias previstas nos
incisos Iell |nc‘|dentes sobre o apono anual, salario- maternidade, auxilio-doenga e os valores pagos ac segurado pelo
seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisfo judicial ou administrativa.

_ § 20 - As contribuicBes de que trata este artigo sormente poderfio ser utilizadas para pagamento de beneficios
previdenciarics do FUPREVAS e da taxa de administra¢do destinada a manutengio desse Regime.

§ 39 - O valor méximo anua! da taxa de administracdc mencionada no paragrafo anterior serd de 2% por cento
do valor total da remuneracgdo e subsidios pagos aos servidores segurados do RPPS no exercicio anterior,

§ 49 - Os recursos do FUPREVAS serfo depositados em conta distinta da conta do Tesoure Municipal.
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§ G0 - As aplicagbes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atende;:éo_as resoiug‘g‘es do Conselho
Monetario Nacional, sendo vedada a aplicaciio em titulos publicos, exceto os titulos plbticos federals, hem como a
utilizac8o desses recursos para empréstimo de qualquer natureza.

Art. B4 — As contribuigdes previdencidrias de que tratam os incisos 1 e 1 do Art. 83 incidir3o sobre a totalidade
da remuneracio de contribuigdo.

§ 19 - Entende-se como remuneracio de contribuicdo o valor constituido pelo vencimento ou subsidic_) do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes astabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, ou
demais vantagens de qualquer natureza percebidas pelo segurado, exceto:

a} salario-familia;

b} didrias para viagem, desde que ndo excedam a cinquenta por cento da remuneracio mensal do segurado;
c) ajuda de custo;

d) indenizacio de transporte;

e) auxilio alimentacdo;

£ auxilio pré-escolar; e

g} outras parcelas cujo caréter indenizatorio esteja definido em lei.

g§ 29 - O abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneracio de contribuicdo
relativa ao més am que for pago.

§ 30 - A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das contribuicBes previstas nos incisos 1 e 1 do Artigo
83 serd do dirigente maximo do érgéo ou entidade em gue o segurado estiver vinculado,

Art. 85— O servidor afastado cu licenciado do cargo, sem remuneragéo ou subsidio, podera contar o respectivo
tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante recothimento das contribuicfes
previdenciarias estabelecidas nas incisos I e 11 do Artigo 83, observando-se a regra prevista no Art.81.

pardgrafo (nico — As contribuigies que se referem o caput serdo recolhidas diretamente pelo servidor,
ressalvadas as hipoteses do artigo seguinte.

Art. 86 — O recolhimento das contribuicbes mencionadas no inciso 1 e 1I do artigo 83 ¢ de responsabilidade do
érgao ou entidade em que o servidor estiver em exercicio, nos seguintes casos:

I - cedido para outro érgdo ou entidade da Administragao direta ou indireta da Uniso, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios;

II - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do art. 38 da
Constituicio da Republica, desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da remuneracio ou subsidio.

Paragrafo unico - Na hipdtese prevista no inciso 1, quando houver opgéo do servidor pela remuneragio ou
subsidio do cargo efetivo, o 6rgdo ou entidade cessionaria recolherd somente a contribuigdo prevista no inciso 1 do Art,
83.

Art. 87 — Nas hip6teses de que tratam os artigos 85 e 86, a remuneracio de contribuigdo correspondera a
remuneracio ou subsidio relativo ao cargo de que o sequrado é titular, calculada na forma do art. 84,

B Art. 88 - Nos casos dgs artigos 85 e 86, as contribuicbes previdenciarias previstas nos inclsos I e 11 do Art. 83,
deve_rao ser recolhidas até o décimo dia do més seguinte aquele a que as contribuigtes se referirem, prorrogando-se o
vencimento para o dia (til subsequente quando néo houver expediente bancario.

) Paragrafo Unico - Nas hipoteses de alteracdo na remuneragdo de contribuicdo, a complementagdo do
recolhimento de que trata o capuf deste artigo ocorrerd no més subsequente.

AL, 89 - Salvo nas hipoteses de recolhimento indevido, ndo havera restituicio de contribuicdes pagas para O

FUPREVAS. -és;:/
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TiTULO V
DO PATRIMONIO E DA SUA APLICACAO

Art. 90 — O patriménio do FUPREVAS ¢é autdnomo, livre e desvinculado de qualquer outra entidade, e serd
aplicado, conforme diretrizes estabelecidas, pelo Conselho Deliberative - CPM, em investimentos que possuam

rentabilidade compativel
com os imperativos atuariais do planc de custeio, sejam seguros e propiciem a manutencdo do poder aquisitivo dos

capitais aplicados.

§ 19 - O Plano de Aplicag8o do Patrimbnio, estruturado dentro das técnicas financeiras e atuariais, integrara o
Piano de Custeio.

§ 29 - A administragdo do patriménio podera ser exercida por entidades financeiras que integrem o Sistema
Financeiro Nacional, obedecendo a normas, critérios e metas fixados pelo Conselho Deliberativo - CPM.

§ 30 - A escolha se dard através de processo licitatdrio e deverd ser renovado periodicamente, segundo
critérios de performance a serem estabelecidos pele Conselho Deliberativo - CPM e em conformidade ao Plano de

Aplicac8o do Patrimdnio.

§ 4° - As aplicaghes financeiras, bem como qualquer tipo de investimento financeiro, necessarias a composicio
de reserva técnica do FUPREVAS deverdo observar as normas definidas pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 59 - A reserva técnica do FUPREVAS serd composta de todo e qualquer crédito apurado e devide a entidade.

TiTuLo VI
DO REGIME FINANCEIRO
CAPITULO I
DA DURACAO DO EXERCICIO FINANCEIRO E DO ORCAMENTO

x

Art. 91 - O exercicio financeiro do FUPREVAS coincide com o ano civil.
Pardgrafo Unico - O FUPREVAS observara as normas de contabilidade fixadas pelos 6rgdos competentes da Unido.
Art. 92 — A Diretoria-Fxecutiva do FUPREVAS apresentard ao Conselho Deliberativo - CPM, até 31 de margo
de cada ano, o Qrgamento-Programa para 0 ano seguinte, justificado com a indica¢io dos correspondentes planos de

trabalho.

o 5 10_- Q orgamento do FUPREVAS e sua prestacdo de contas sujeitar-se-8o &s disposigies comuns as pessoas
juridicas de direito piblico.

g 20 - o prazo para a aprovagdo do orgamentb pelo Conselho Deliberativo - CPM devera observar a data
expressa da Lei Orgdnica Municipal para a publicagdo deste, juntamente com o da Prefeitura.

§ 30 - Dentro de 30 {trinta) dias apds sua apresentacdio, o Conselho Deliberativo - idira
Orcamente-programn. céo, iberativo - CPM decidira sobre o

o . N . o .
84 Para a real:z_agao de planos, cuja execugdo possa exceder um exercicio, as despesas previstas Serdo
aprovadas globalmente, consignando-se nos argamentos seguintes as respectivas provisdes.

Art. 93 - Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria - Executiva do FUPREVAS a
_ ) f ) | op , poderdc ser
autorizados, pelo Conselho Deliberativo - CPM, créditos adicionais, desde que os interesses da Autarquia exijam e haja

recursos disponiveis,
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CAPITULO TI
DOS BALANCETES E DO BALANCO GERAL

v

Art. 984 - O FUPREVAS devera levantar balancete, a0 final de cada més, e o Balango _Geral_, ao término de
cada exercicio financeiro, que além dos fundos especiais e provisdes, consignarac as reservas técnicas fixadas, sequndo
as diretrizes gerais do regime.

' CAPITULO I1I
DA PRESTACAO DE CONTAS

Abt. 95 — A Prestac3o de Contas da Diretoria - Executiva e o Balanco Geral do exercicio encerrado,
acornpanhado ndo s6 do parecer do Conselho Fiscal, como também das demais pecas instrutérias, serdo submetidas, até
38 de fevereiro do exercicio seguinte,  apreciagdo do Conselho Deliberativo - CPM gue, sobre 05 Mesmos, devera
deliberar até 15 de margo, e em 31 do mesmo més o encaminhara ao Executivo Municipal e ao Tribunal de Contas do

Estado.

§ 10 - A aprovagdo, sem restrigdes, do Balango Geral e da prestacéo de contas da Diretoria - Executiva, com
parecer favordvel do Conselho Fiscal, desonerard os Diretores do FUPREVAS de responsabilidade, salvo os casos de
erro, dolo, fraude ou simulagdo, posteriormente apurados na forma da Lei.

§ 20 - O FUPREVAS divulgara, .entre os segurados, até o dia 30 de abril, os documentos referidos neste artigo,
inclusive a demonstracdo do resultadoe do exercicio,

§ 39 - Mensalmente, até o Uitimo dia do més subseqiiente, o0 FUPREVAS divulgard balancete mensal, relatdrios
conkabeis e atuariais, além daqueles exigidos pelos érgdos normativos, reguladores e fiscalizadores, onde devera ser
respeitado os prazos fixados por cada drgéo.

o TiTuLo vi1
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 96 - S3o responséaveis pela administragdo e fiscalizacdo do FUPREVAS os seguintes 6rgdos colegiados:

1 - Conselho Deliberativo - CPM;

11 - Conselho Fiscal;

I11 - Diretoria Executiva;

1V - Procuradoria Geral Autdrquica; e,
V — Diretaria de Controle Interno.

§ 19 - Os integrantes dos colegiados referidos neste artigo, inclusive os suplentes, quando houver, serdo

nor{\eados na fgn‘na prevista nesta lei.e deverdo apresentar declaragdo de bens no inicio e no término do respectivo
pericdo de gestdo.

_ §20-E fassencial_pf:ra o exercicic de qualquer cargo nos Conselhos previstos neste artigo, salvo as excegdes
prev_lstas nes_te_: lei, a cond_lgao de 'segurado do FUPREVAS com, pelo menos, 3 (trés) anos de efetivo exercicio como
servider municipal, e possuir, no minimo, ¢ ensino médio completo.

B & 30' - I_Derderé 0 m§ndato o Conselheiro que deixar de comparecer, no periode de doze meses, a 3 (trés)
reunibes ordindrias consecutivas, ou 5 {cinco) alternadas sem justa causa, auséncia definida mediante avaliagdo

motivada do respective 6rgdo colegiado. ~ _._-,-_-_—.—.—?—T'_—’——
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§ 4° - Em casc de vacancia de cargo de membro de qualquer dos colegiados referido neste artigo, 0 novo
titular completara o prazo de gestdo do seu antecessor.

§ 5°. Em se tratando de término de mandato, os membros dos érgdos colegiades, permanecerdo em pleno
exercicio do respectivo cargo, até que haja nova eleicdo, e os eleitos sejam empossados.

§ 6°. Os integrantes dos Conselftos Deliberativos e Fiscal receberdio pela sua participacéoe efetiva em cada
reunido a que forem convocados o valor equivalente a 10% (dez) por cento do piso municipal.

§ 7°. A verba prevista nos § 6° tem natureza indenizatoria.

§ 80 - Acs servidores do FUPREVAS, gquando em deslocamentos no interesse do servico, previamente
autorizados pele Diretor Presidente, serfip  concedidas diarias, cuja concessdo serd disciplinadas em documento

normativo administrativo especifico.

§ 9° - Os Consetheiros, Diretores, procurador Geral Autarquico e Coordenador de Tesouraria, ndo poderdo,
enguanto estiverem no exercicio de seus cargos, efetuar com o FUPREVAS, direta ou indiretamente, negdcios de
qualquer natureza, ndo sendo responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome do FUPREVAS, em virtude de ato
regular de gestdo, respondendo, no entanto, civil € penalmente, por eventuais crimes cometidos na forma da Lei.

§ 10 - O disposto no pardgrafo anterior ndo prejudica o direito previdencidrio dos membros dos orgdos
colegiados, decorrentes da sua condigdo de seaurados do FUPREVAS.

g 11 - S#o vedadas relagbes comerciais entre o FUPREVAS e empresas privadas em que funcione qualquer
Conselheiro do FUPREVAS como diretor, gerente, cotista, acionista majoritério, empregado ou procurador,nnéo se
aplicando estas disposi¢des as relagBes comerciais entre o FUPREVAS e seus patrocinadores, conforme dispde a lei
B.666/93.

§ 12 - As regras especificas de funcionamento dos érgdos colegiados em comento, bem como dos divarsos
setores administrativos do FUPREVAS, serdo disciplinadas pelo Regimento Interno.

§ 13 - A critério do Conselho Deliberative - CPM, poderd a administracdo das obrigagbes passivas do
FUPREVAS ser exercida por entidade externa, escolhida por meio de processo licitatério, com o objetivo de aumentar a
eficiéncia, diminuir gastos e absorver novas tecnologias nesta area de atuagdo.

capiTuLO 11
DO CONSELHO DELIBERATIVO - CPM

’

Art. 87 - Ao Conselho Deliberativo - CPM, nova denominagio do antigo Conselho Municipal de Previdéncia,
maicr instdncia deciséria do FUPREVAS, garantida a participacic de representantes dos segurados ativos € inativos e da
diretoria do instituto, cabe fixar os cbjetivos e a politica administrativa, financeira e previdencidria desta autarguia
municipal, e sua a¢8o serd desenvalvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagdo, operacdo e
administragéo.

Art. 98 - O Conselho Deliberativo - CPM é composto de 06 (seis) membros, sendo:

) _ a} _2 (dois)} Conselheiros e respectivos suplentes, indicados pelo Prefeito Municipal, entre os servidores efetivos
ativos e inalivos do Executivo Municipal;

_ b) 1, (‘{m) Conselheiro e respectivo suplente, indicados pela Camara Municipal, apds escolha entre os
servidores do orgéo legislativo;

_ _c) 3 (trés) Conselheiros e seus respectivos suplentes, indicados pelos Servidores Municipais entre os efetivos
gtw_os e |nat|v95, sendo ? {dois) representantes entre servidores ativos e 01 {um) representante entre servidores
inativos, escolhidos em eleigdo a ser realizada pelo FUPREVAS.

g 1¢ -0 F?nselho elegera, por maioria simples, entre seus Conselheiros, o Presidente, e elegera de igual
forma, caso necessario, aquele que substituird o Presidente nos seus afastamentos e impedimentos.

o § 2 0- _A nomeacdo dos r_nembros do Conselho Deliberative - CPM, titulares e suptentes, serd feita pelo Prefeito
Municipal, mediante Decrete Municipal, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a sua recondugéo.ﬁg_—-—-
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§ 3°. O Conselhe Deliberativo - CPM reunir-se-a, ordinariamente. uma vez por més e, extraordinariamente,
mediante solicitagio do Presidente ou pela maioria dos seus membros, deliberande por maioria de votos, sendo fixado
em 04 (quatra) o quorum minimo para a realizagdo de reunides.

§ 49- Ndo havendo maioria absoluta na primeira convocacdo, ¢ Presidente convocara uma nova reunido, que se
realizard no prazo minimo de 48 {quarenta e oito horas) e maxime de cinco (cinco) dias, com qualquer ndmero.

§ 59 - As decisfes do Conselho Deliberativo - CPM ser8o tomadas por miaioria simples, cabendo ao Presidente do
Conselho o voto de qualidade.

§ 69 - Perderd o mandato o membro do Conselho Deliberativo - CPM que deixar de comparecer as reunides, em
idénticas condicbes das estipuladas no § 3° do Artigo 96.

§ 79- Declarado extinto o mandato de qualquer membro, a vacdncia do cargo serd sanada pelo membro
suplente, que exercera ¢ mandato até o fim da gestdo.

§80 - O Conselho elegera um de seus membros para secretariar as reunifes e elaborar as respectivas atas.

§9¢ - O Procurador Geral Autérqu’ico, em suas atividades no Conselho Deliberativo - CPM, terd fungdo
meramente consultiva.

Art, 99 - Compete ao Conselho Deliberativo - CPM:
I — analisar e decidir sobre:

a) orcamento - pragrama, € suas alteragtes;
b) plancs de custeio e de aplicagdo do patriménio, e suas revisbes;
¢) a taxa de contribuicdo mensal, dos patrocinadores e dos segurados;
d) os novos planos de seguridade; :
e} a prestagdo de contas da Diretoria - Executiva, do Balango Geral do exercicio respectivo e dos batancetes e
relatorios mensais; .
f) a admissdo de novos patrocinadores;
a) a aquisicdo de bens imdveis, bern como baixa e alienagdo de bens do ative permanente e constituicdo de
dnus reais sobre os mesmos, de acordo com o estabelecido na Lei n® 8.666/93 ou outra gue venha substitui-la;
h) a edificacdo em terreno de propriedade do FUPREVAS:
i} a aceitagdo de doagbes, com ou sem encargos;
j} a estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano de cargos e carreiras;
k} os planos e programas, anuais e plurianuais;
Iy a abertura de créditos adicionais; e
m) as diretrizes, regulamentos, instrugdes normativas, regimentos e normas gerais de organizagio, operagio e
administragdo,

I1 - julgar os recursos interpostos dos atos do Diretor - Presidente do FUPREVAS, dos demais Diretores e do
Procurador Geral Autarquico;

III - deteriminar a realizacio de ins;ﬁeééo e auditoria, de qualquer natureza, escolhendo e destituindo auditores;

1V - aprovar a contratacdo de Instituicdo Financeira, privada ou publica, que se encarregara da administragdo
da carteira de investimentos do FUPREVAS, quando for o caso;

V - aprovar o seu Regimento Interno e aprovar propostas de alteractes ao Regimento Interno do FUPREVAS;

VI - resolver os casos omissos desta Lel,

Pagrégrafo tnico - Cabe ao Conselho Deliberativo - CPM a responsabilidade de atuagdo no processo de eleicio dos
conselheiros, salvo os que vio concorrer as reeleicdes.

CAPITULO 111 —_—

DO CONSELHO FISCAL

Art. 100 - Ao Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo do FUPREVAS, competira fiscalizar a gestdo econdmico—-
financeira e o cumprimento das metas atuariais aprovadas.
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Art. 101- O Conselho Fiscal é composto de 05 (cinco) membros efetivos e Seus respectivos suplentes, com

prazo de gestdo de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo, sendo:

I - O Presidente, indicado pelo Prefeito Municipal, entre oS servidores cfetivos, ativos e inativos do Executivo Municipal;

II - 02 (dais) Conselheiros, indicados pelo Poder Executivo, entre 03 servidores efetivos, ativos e inativos do Municipio;

111 - 02 (dois) Conselheiros, indicados pelos Servidores Municipais entre os efetivos ativos e inativos, sendo 01
(um} representante para cada um desses grupos respectivamente, escolhidos em eleicdo a ser realizada pelo FUPREVAS.

§ 19 - O Regimento Interno regulamentata a forma de escoliia dos membros do Conselho Fiscal.

g 2¢ - O Conseiho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extracrdinariamente, quando
convecado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros, e suas manifestagbes serdo tomadas por maioria de

votos.

§ 30 - Cada membro efetivo tera um suplente, com igual mandato, que o substituird nos casos de auséncia,
—.  impedimento, rentncia ou vacancia.

Art. 102 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

1) opinar scbre o Balanco Geral & demais demonstracbes financeiras;

¢} examinar, a qualquer tempo, livros e demais documentos;

d) analisar, mensalmente, o balancete e outras demonstragBes financeiras;

e} denunciar, ao Conselho Deliberativo - CPM, as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

f) manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela Diretoria - Executiva ou pelo Conselho

Deliberativo - CPM.

Paragrafo (nico - O Conselho Fiscal poderéd dispor de assessoramento de contador autdénomo ou de firma
especializada, sem prejuizo de auditoria exterita, de carater obrigatorio, observados os critérios legais de contratagao e
as normas internas do FUPREVAS, estabelecidas sobre a matéria.

CAPITULO I
SECAO I
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

v

Art. 1|:_I3 - A Diretoria-Executiva cabe dar execucdo aos objetivos do FUPREVAS, e sua administracdo,
consoante a legislacio em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo ~ CPM.

_ § 1° - A Diretoria _Executiva é composta por (01} um Diretor Executivo, (01) um Diretor de Contabilidade e
Finangas, e por (1) um Diretor de Beneficios, sendo cargos e fungBes de livie nomeacgdo e exoneracdo do Prefeito
Municipal, nomeados por ele através de Portaria.

§20-As funcdies dos Membros da Diretoria Executica, bem como dos demais servidores, seréio regulamentadas
em Regimento Interno, aprovado pelo Diretor Executivo.

Art. 104 - A Diretorja Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
ccu'n\‘.'ocada pelo D|r_et0r”Pre51dente, e suas reselugdes serfio tomadas por maioria de votoes, fixado em 2 (dois} o quorum
minimo para a realizagdo da reunido.

b Art. 105 - O Diretor Executivo deverd possuir ilibada reputacio e notéria capacidade na drea da administragio
publica.

: t_Aﬂ:. 106 - O Diretor Executivo, além do voto pesscal, terd o voto de desempate nas decisfes da Diretoria
xeculiva.

Art. 107 - Ao Diretor Executivo, além da instrugdo das matérias sujeitas a apreciagdo do Conselho Deliberativo -

CPM, compete: ;—""_

a) orientar e acompanhar a execugdo das atividades do FUPREVAS;
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b) aprovar manuais & instrucdes de carater técnico, operacional ou admini;trqti:ro; A _

c) autorizar a baixa e a alienagio de bens do ativo permanente € a copstttmgao de &nus reais sobre 05 MesMEs,
de acordo com o estabelecido na Lei n° 8.666/93 ou aufra que venha substitui-1a; ) _

d) autorizar a assinatura de contratos, acordos ou convénios, de acordo com © estabelecido na Lei n® 8.666/93 ou
putra que venha substitui-la;

e) aprovar o Plano de Contas e suas alteracdies; e .

f) encaminhar ac Executivo Municipal, apds aprovacdo do Consetho Deliberativo - CPM, proposta de alteracoes ao
Regimento Interiio do FUPREVAS.

SECAO 11
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS DIRETORES

Art, 108 - Aos Diretores e ao Procurador Geral- Autarquico, além das atribuigbes e responsqbilidades praprias
da qualidade de membros da Direloria - Executiva, competem aquelas que lhes farem fixadas no Regimento Interno do
FUPREVAS,

§1°-A movimentagio dos recursos financeiros oriundos da Taxa de Administragio sera realizada pelo Di(etor
Executivo, ou pelo seu substituto eventual, em conjunto com o Diretor de Contabilidade e Finangas, ou seu substituto
eventual.

§ 20 - A gestdo dos recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social sera realizada pelo Piretor Executi\fo,
podendo ser realizada por servidor do FUPREVAS, titular de cargo efetivo ou de livre nomeacdc & exoneracao,
formalmente designado para tal fungdo. =~ ¢

§ 30 - O Diretor Executivo, demais Diretores e 0 Procurador Geral Autarquico poderdo constituir mandatérigs ou
procuradores e delegar competéncia, salvo quanto as previstas nos parégrafos primeiro e segundo, quando a fungao de
gestor dos recursos financeiros do Regime Proprio de Previdéncia Social for exercida pelo proprio Diretor Executivo.

§ 4° - O Coordenador de Tesouraria, diretamente subordinado ao Diretor de Contabilidade e Finangas, serd
responsavel por planejar, organizar, dirigir e controfar os servicos da tesouraria, controles de fluxo de caixa,
acompanhando do registro de entrada e saida de numerérios, chegues, duplicatas, notas fiscais e outros documentos,
controlando ainda os saldos médios e reciprocidade, suas demais atribuicBes encontram-se definidas no Regimento
Interno.

Art. 109 - O Controle Interno do FUPREVAS fara o acompanhamento e monitoramento de todas as atividades
desenvolvidas pelos diversos setores desta Autarquia Municipal, de modo comprovar a legalidade e a {egitimidade dos
atos e fatos administrativos praticados e avaliar os resultados alcangados, quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e
economicidade, por intermédio da fiscalizacdo contdbil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial.

Pardgrafo dnico — O servidor gue ocupard o cargo de Diretor de Controle Interno sera escolhido entre os
segurados ativos, com formagdo contabil e devidamente inscritos no CRC - Conselho Regional de Contabilidade do
Estado do Rio de Janeire, o qual sera indicado e normeado por Portaria do Prefeito Municipal.

Art. 110 - As atribuicdes do responsavel pelo Controfe Interno serfo definidas no Regimento Interna.

SECAQ III

PROCURADOR GERAL AUTARQUICO

Art. 111 - A Procurgdoria Aukdrquica, com status administrativo de diretoria, 6rgdo consultivo e de execugdo
nos assuntos de carater juridico, exercerd a representagdo judicial e extra-judicial desta Autarquia Municipal, nos
processos em que a mesma venha a fazer parte.

M§1° - A Procuradoria Autdrquica serd chefiada por um Procurador Geral Autdrquico, sendo cargo de livre
nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal, nos termos do Art. 37, inciso 11 da Constituicdo da Repilblica Federativa
do Brasit dentre advogados regularmente inscritos na QAB/R], possuidor de notdvel saber juridico, e serd nomeado
através de Portaria pelo Prefeito Municipal.

822 - A Pr.ocuradoria Autdrquica serd constituida de 1 {um) Procurador Geral Autdrquico, Procuradores
Autdrquicos e Estagiarios regularmente inscritos na OAB/R], além de pessoal de apoic administrativo. ‘::a____s_,’——
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TiTULO VIII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
cAPITULO UNICO
DAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS INTERNAS

Art. 112 — Cabera interposicio de recursos, dentro do prazo preclusivo de 30 (trinta) dias, contados da data da
ciéncia oficial do ato:

1 - para o Diretor Executivo, dos atos de seus prepostos ou servidores do FUPREVAS, ressalvado os praticados
pelos Diretores e o Procurador Geral Autérquico; e

I1 - para o Conselho Deliberativo - CPM, dos ates das Diretores, do Procurador Geral Autarquico e do Conselho
Fiscal.

TiTULO IX
DAS ALTERACOES DESTA LEI
cAPITULO UNICO
DOS PROCEDIMENTQS E DAS LIMITACOES
Art. 113 - As alteragGes desta lei 'sér%o propostas ao Chefe do Executivo Municipal, apds aprovadas por maioria

absoluta dos membros do Conselho Deliberative - CPM, que dard inicio ao processo legislativo necessario a sua
aprovac8o pela Camara Municipal.

Paragrafo Unico - As alteracdes desta lei ndo poderdo:
I - contrariar o objetive previdenciario do FUPREVAS;
II - reduzir beneficios previdencidrios ja iniciados;

111 - prejudicar direitos, de qualquer natureza, consignados aos segurados & dependentes.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 11fl - E veda_do ao FUPREVAS prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se, a qualquer titulo, bem como
canceder erpprgstlmos, oriundos de recursos destinados ac custeio do RPPS, a segurados, beneficidrios, ao Municipio ou
a qualquer drgdo, fillado ou ndo ao Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei.

) Art. 115 - O FUPREVAS, independentemente de autorizagdo especifica, poderd instituir servigos assistenciais,
inclusive de assisténcia & salide, através de convénios, autogestdio ou superviséo de planos, desde que essas operagbes
sejam custeadas por contribuicbes especificas facultativas de seus servidores, devendo sua administragdo ser realizada
em contas distintas das destinadas ao custeio.das atividades previdenciarias.

_ § 10 - O Plano de Custelo decorrente desses programas assistenciais, deverd ser determinado por uma Avaliacdo
Atuarial especifica, a ser submetida a aprovacdo do Conselho Deliberativo - CPM.

§ 2° - No caso da prestagiio dos servigos assistenciais previstos no "caput” deste artigo, ndc poderd o
FUPR’E}MS, em hipdtese alguma, utilizar-se dos recursos destinados as Reservas Técnicas para pagamento dos
beneficios pravidenciarios estabelecidos nesta Lei.

o Art. 11_6 N As despesas decorrentes da implantagdo desta lei correrdo 4 conta de Créditos Especiais do Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores Pdblicos do Municipio de Vassouras, desde ja autarizadas.

R
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Paragrafo (inico — Considerando a reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos _Servidores Piblicos
do Municipio de Vassouras, bem como, do proprio FUPREVAS, fica autorizado o chefe do Executive a promover as

necessarias © ) .
adequacbes orgamentdrias que se fizerem necessdrias a administragdo, por decreto, a fim de garantir as

suplementagdes, anulacBes efou transposicdes de recursos previstos na lei orgamentdria em vigor na data da publicacdo
desta Lei.

Art. 117 - Serd mantido registro contabil individualizado para cada segurado que contera:

1 - nome;

11 - matricula;

1II - remuneracdo;

1V - valores mensais e acumulados das contribuicBes previdencidrias do servidor; e

V - valores mensais e acumuiados da contribuigdo do respectivo Patrocinador referente ao servidor.

Paragrafo tvnice. Ao segurado serd garantido o acesso ao extrato previdencidrio supramencionade, sempre que
requerido.

Art. 118 - No casc de extingio do FUPREVAS, mediante lei especifica, todo o seu patriménio passara,
obrigatoriamente, a integrar o patrimdnio do Municipio de VASSOURAS, que o sucederd em todos os seus direitos e
obrigacdes.

Art. 119 - As normas necessarias ap funcionamento do Sistema Previdencidrio de que trata esta Lei, assim
como, aquelas necessarias para a concessado de beneficios e servigos a serem prestades, serdo baixadas pela Diretoria
Executiva, “ad referendum” do Conselho Deliberativo - CPM.

Art. 120~ Fica vedada a celebragdo de convénio, consdrcio ou outra farma de associagdo para a concessédo de
beneficios previdenciarios entre o FUPREVAS e o qualquer ente politico da Federacgo.

Art. 121 - O FUPREVAS terd quadro préprio de pessoal, a ser aprovado por lel, preenchidos mediante concurso
publico de provas e de provas e titulos,

§ 19 - Até que sejam definidos e preenchidos os cargos em epigrafe, o FUPREVAS adotard a estrutura
administri;ltiva provisdria e 0s Cargos em Comissdao previstos no anexo a presente lei, cargos esses de livre nomeacso e
exoneragao, nos termos do Art. 37, inciso I da Constituic8o da Republica Federativa do Brasil.

§ 2¢ - 'Os servidorgs de que trata o paragrafo anterior, ccupantes exclusivamente de cargos em comissdo,
declarados de livre nomeacdo e exoneragdo, seréo filiados ao RGPS, ndo fazendo jus a qualquer beneficio ou prestacdo
por parte do RPPS do municipio.

Art. 122 - Aos servidores e funcionarios do FUPREVAS serd aplicado o Estatuto dos Funciondrios Plblicos de
Vassrgyras, e a sua remuneracdo serdo calculada empregando-se, por analogia, os sistemas de enquadramento,
classifica¢io, niveis de vencimentos e demais vantagens previstos na legislacdo que regulamenta tais assuntos para os
funcionarios municipais.

‘ quégrafo Unico ~ Dada a autonomia administrativa e financeira do FUPREVAS, e o carater meramente
equiparativo entre‘ 05 cargos provisorios adotados e seus congéneres municipais, ndo serdo transferidos cargos
existentes na Prefeitura Municipal para essa aytarquia.

Art. 123- Sera §|ssegurado 0 reajustamento dos beneficios para preservar-thes, em carater permanente, seu
valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

—
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Art. 124 — E vedada a percepgdo de mais de um beneficio de aposentadoria as expensas do _RP_P%, de que trata a
presente lei, exceto nos casos previstos no Art. 37, inciso XVI e respectivas alineas, da Constituicdo da Repiblica
Federativa do Brasil.

Art. 125 - Concedida a aposentadoria ou pensdo sera o ato publicado e encaminhado a apreciagdo do Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro.
Par&grafa dnico: Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, 0 processo do beneficio serd
imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.
Art. 126 — O FUPREVAS observara todas as normas previstas na legislacdo superveniente no que se refere:
I - a concessdo de beneficio previdenciaric, contemplados na Constituicdo Federal, emendas ou leis federais;

11 - aos procedimentos administrativos definidos pela Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social ou Tribunal de
Contas do Estado;

111 - aos procedimentos de Administracdo Plblica contemplados na Lei 4320/64, bem comao suas alteragies;
Paragrafo Gnico - A legistacdio superveniente serd aplicada a partir de sua eficicia até a adeguagdo da Lei

Municipal, € nos ¢asos OMmissos, utilizar-se-4 supletivamente as normas emanadas da Unido.

Art. 127 - O Poder Executivo, Legislativo, suas autarquias e fundacées encaminharo trimestralmente ao argdo
gestor do FUPREVAS relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, com os respectivos subsidios, remuneragdes e
valores de contribuicgo. .

Art. 128 — Para Funcionamento do FUPREVAS o Municipio de Vassouras poderd ceder servidores necessarios ao
desenvolvimento das suas finalidades precipuas.

Art. 129 - Ags servidores cedidos pelo Municipio, aplicam-se as disposicBes presentes nesta lei, bem como ¢
disposto no artigo 1°-A da Lei Federal 9.717/98.

‘AtE. 130 — E vedada a concessiio de aposentadoria especial, excetuando-se as previstas nesta lei, até que seja
publicada lei federal que a defina, conforme preceitua o Art. 40 da CRFB.

Art: 131 - A estrutura do FUPREVAS de Cargos Comissicnades e Funghes Gratificadas de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Prefeito, com a discriminacéo de vagas, Cargos, fungdes gratificadas e nivel, bem como o Organograma
constam do Anexo Unico, parte integrante desta Lei.

_Art. 132 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢io, revogando-se as disposicBes em contrdrio, em
especial a Lei n.° 2082 de 27 de fevereiro de 2004 e o Anexo 111 da Lei n.¢ 2560 de 14 de maio de 2010,

Vassouras, 21 de margo de 2013.

p 2Rran

Esta Lei & originaria do Projeto de Lei n° 193/2013 de autoria do Poder Executivo.
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ANEXO UNICO

RELACAO DE CARGOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
CIDADE DE VASSOURAS - FUPREVAS, E SUA EQUIVALENCIA AOS SIMBOLOS
EMPREGADOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS.

VAGAS CARGOS FUPREVAS NIVEL

Cargos Comissionados

1 DIRETOR EXECUTIVO APM

1 PROCURADOR GERAL AUTARQUICO APM

1 DIRETOR DE CONTABILIDADE E FINANCAS CC-02

i COORDENADOR DE TESOURARIA DAS-02
Fungies Gratificadas

1 DIRETOR DE BENEFICIOS FG-01

1 DIRETOR DE CONTROLE INTERNO FG-01

1 ASSESSOR INTERMEDIARIO | CAIL-01

1 ASSESSOR INTERMEDIARIQ | CAL-01

1 ASSESSOR INTERMEDIARIO 11 CAL-03

Diretoria
Executiva

Procuradoria
Autdrquica

Riretoria de
Contabilidade e
Finangas

Diretoria de
Beneficios

Coordenadoria
de Tesouraria -

Diretor Executivo - APM

Procurador Autarquico — APM

Diretor de Contabilidade e Financas — CC-02
Diretor de Beneficios - FG-01

Diretor de Controle Interno — FG-01
Coordenador de Tesouraria - DAS-02

Difetoria de
Controle Interno




