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Chimara Municipal de Vassouras
Iistado do Rio de Janeire

LEI N° 2,076 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003.

Dispde sobre as diretrizes orgamentarias
para o exercicio financeiro de 2004 ¢ da
outras providéncias.

Faco saber que a Cimara Municipal, manteve e eu promulgo a segyirnte:

LEI:

Disposicoes Preliminares

Art.1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165,
§ 2° da Constituigdo Federal ¢ art. 4°, inciso 1 da Lei Complementar n°® 101, de
04 de maio de 2000, as diretrizes gerais para elaboragdo dos orgamentos do
Municipio para o exercicio de 2004, compreendendo:

I- as prioridades e programa de governo da administragdo publica

municipal,
Il - aorganizagdo e estrutura dos orgamentos;
III - as diretrizes para elaboragdo dos orgamentos do Municipio e

suas alteracdes;

IV — as disposicdes relativas a divida publica municipal;

V —  as disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos
sociais;
VI - as diretrizes do orcamento fiscal e da seguridade social;
VII - as disposi¢des gerais;

VI - as disposi¢des finais.

CAPITULO I
Das Prioridades e Programa de Governo
da Adwministracdo Pablica Municipal

Art. 2° - A Lei Orgamentéria para o exercicio financeiro de 2004
destinard recursos, primeiramente, para operacionalizagdo das prioridades e



Programa de Governo da Administragdo Piblica Municipal especificados nos
anexos de prioridades que integram esta Lei, as quais terfio precedéncia nfo se
constituindo, todavia, em limite a programacio das despesas.

CAPITULC II
Da Organizaciio ¢ Estrutura dos Orcamentos

Art. 3° - O projeto de let orgamentaria anual sera encaminhado ao
Poder Legislativo conforme estabelecido em Lei Federal até 30 de setembro do
corrente exercicio financeiro na forma do art. 22, seus incisos e paragrafo unico,
da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 ¢ sera composto de:

[ - Texto da Lei;

11— Consolidagiio dos quadros orgamentarios,

1 - Anexo do orgamento fiscal e do orgamento de seguridade social,
discriminando a receita ¢ a despesa na forma definida nesta Lei.

§1° - Integrardo a consolidagfo dos quadros or¢gamentarios de que se
trata o inciso I1 deste artigo, os seguintes demonstrativos:

I - da estimativa da receita total do Municipio, por rubrica, categoria
econdmica e segundo as origens dos recursos;

I — da fixagdo da despesa do Municipio por fungio, o6rgdo, unidade
orgamentaria e segundo as origens dos recursos,

III - da evolugio da receita, segundo as categorias econdmicas ¢ seu
desdobramento por fontes, até os quatro anos anteriores ao exercicio a que se
refere a proposta orgamentaria, distinguindo a receita prevista da efetivamente
arrecadada;

IV — dos recursos destinados a manutengio e desenvolvimento do
ensino, de forma a caracterizar o cumprimento do disposto no art. 173 da Lei
Organica Municipal;

V — dos recursoes destinados a saude, em cumprimento do disposto no
art 158, §2°, da Lei Organica Municipal;

V1 - dos recursos destinados ao ensino, nos termos da Emenda
Constitucional n. © 14, de 12 de setembro de 1996, relativos ao Fundo de
Manuten¢io e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdao do
Magistério — FUNDEF;

VI - dos investimentos consolidados nos or¢gamentos do Municipio.

§ 2° - A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentaria
anual conterd:

I — relatério descritivo do desempenho financeiro do Municipio nos
ultimos dois anos e o cenario previsto para os exercicios de apresentago € a
que se refere a proposta, destacando o comprometimento da receita com o
pagamento da divida,

IT — exposigdo da politica econdmica e social da administracio,

[T - exposi¢do da estimativa da receita e da fixagio da despesa,
evidenciando no que se refere ao orgamento de capital,

IV _ demonstrativo dos recursos destinados aos programas
investimentos;




V  demonstrativo da divida municipal em contratos e titulos até o
ultimo dia do més imediatamente anterior ao do encaminhamento da proposta
or¢amentaria;

VI _informagdo do efeito sobre as receitas e despesas, decorrentes de
isencdes, anistias, remissdes e beneficios de natureza financeira, crediticia e
tributaria;

VII _ quadro com o rol dos projetos e atividades programadas;

VIII _ relagdo das ordens precatorias a serem cumpridas, com a
informagfio das dotagdes constantes da proposta orcamentiria para esta
finalidade, indicando ainda, a origem e o nimero do processo judicial do
precatorio, da data do transito em julgado da sentenga, da expedicdo, do nome
do beneficiario e valor a ser pago, incluindo-se o prazo, no caso de acordo entre
as partes e parcelamento.

Art. 4° - A Lei Orgamentaria anual abrangera a programacgido dos
orcamentos fiscal e de seguridade social dos poderes Executivo e Legislativo,
abrangendo todos os orgdos, fundos e entidades a eles vinculados.

§1° - A Lei Or¢amentaria discriminara em categorias de programacio
especifica as dotagdes destinadas;

1 — as agdes descentralizadas de satde e assisténcia social através dos
fundos municipais,

II - ao atendimento de agdes referentes a alimentagdo escolar;

III — as despesas com fornecimento de refeigdes a servidores
municipais;

IV -~ a concessio de subvengdes e auxilios financeiros
regulamentados através de lei especifica;

V — as despesas com publicidade, propaganda e divulgacdo oficial.

VI - As despesas de Agdes referentes ao transporte escolar, dos
alunos da Rede Municipal e dos alunos Universitarios que estudam em outros
Municipios conforme Leis n® 1.751/1996 e 1998/2002;

VIL - As Despesas com pagamento de vale transporte, conforme
determina Lei Federal n° 7418/1985,regulamentada pelo Decreto n® 95247/1987
¢ insalubridade como determina a Consolida¢do das Leis do Trabalho aos
Servidores Municipais:

VIII - Ao atendimento de agdes referentes a informatizagio da Rede
Escolar Municipal;

IX - As Despesas referentes aos Jogos Intercolegiais conforme Lei
Municipal n® 1.592/1993;

X - Subvengdes e entidades privadas sem fins lucrativos:

§ 2° - A inclusfio de recursos na Lei Or¢camentaria e em seus créditos
adicionais para atender as despesas de que trata o inciso 1il do §1° deste artigo,
fica condicionhada a informac¢io do nimero limite de servidorés a serem
beneficiados, de que tratam os incisos 11l e VII.

Art. 5° - A discriminagdo da despesa de que trata o artigo anterior,
far-se-a por unidade orcamentaria, segundo a classificagdo funcional-
programatica, por categoria de programagdo, indicando-se para cada uma,
seu menor nivel de detalhamento e na forma prevista na legislagdo em vigor




Paragrafo Unico — A proposta orgamentéria contera ainda, dotagdo de
reserva de contingéncia, constituida exclusivamente com recursos do orgamento
fiscal, em montante equivalente a no minimo, dois por cento da receita corrente
liquida prevista.

CAPITULO III
Das Diretrizes para elaboracio dos Or¢amentos
do Municipio e suas alteracdes

Art. 6° - A estimativa da receita e a fixa¢do da despesa constante do
projeto de Lei orcamentaria, serdo elaborados a pregos de agosto de 2003,
atendidos os pressupostos de estimativa de inflagio para o exercicio proposto.

Art. 7° - A lei orgamentaria para o exercicio financeiro de 2004
podera conter dispositivos para adequar a despesa & receita, em funcgio de
efeitos econdmicos que decorram da realizagdo de receitas nio previstas.

Art. 8° -~ A abertura de crédito suplementares e especiais dependeré da
existéncia de recursos disponiveis para a despesa e sera precedido de
justificativa do cancelamento e do refor¢o das dotagdes, nos termos da Lei
4,320, de 17 de margo de 1964, e precedida de autorizagio Legisativa.

Art. 9° - Nos termos dos artigos 7°, 42 e 43, da Lei n° 4.320/64, fica o
executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares até o limite de
2,0% (dois por cento), do total geral da despesa, para Camara Municipal,
Administragio Direta — Secretanas e Fundos Municipais, exclusive
transferéncias do municipio e precedida de autorizagio Legislativa.

Art. 10 - Na elaboragio da proposta, na aprovagdo e execugdo da le
orgamentaria para o exercicio financeiro de 2004, o montante das despesas nao
podera ser superior ao das receitas, exceto quando resultante das disposigdes do
art. 129, inciso LI, da Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico — A despesa com servigos de terceiros dos Poderes,
Orgios ¢ Fundos Municipais, nio poderio exceder o percentual da Receita
Corrente Liquida a do exercicio de 1999, conforme disposto no art. 72, da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 11 - Na elaboragdo do projeto de proposta or¢amentaria, nio
poderdo ser incluidas:

1 —despesas, sem que estejam definidas as fontes de recursos;

II - despesas a titulo de Investimentos em regime de Execucio
Especial, ressalvados os casos de calamidade pUblica formalmente
reconhecidos, na forma do art. 167, §3° da Constitui¢io Federal;

III — despesa a titulo de investimento cuja duragdio ultrapasse a um
exercicio financeiro e que nfio esteja previsto no plano plurianual ou Lei que
autorize sua in¢lusdc conforme disposto no art. 167 § 1° da Constitui¢do
Federal.




Art. 12 - Na programagdo dos investimentos dos Orgdos da
Administra¢do Direta e Fundos, serfio observados os seguintes requisitos:

I — os investimentos em fase de execugdo terdo preferéncia sobre
novos projetos;

IT — ndo poderdo ser programados novos projetos a conta de anulagio
de dotagdo destinada aos investimentos em andamento e cuja execugdo tenha
ulirapassado o percentual de vinte e cinco por cento até o exercicio financeiro
de 2003,

III — pagamento a qualquer titulo, a servidor da administragdo
publica, empresa publica, ou sociedade de economia mista e quaisquer esfera de
governo, por servicos de consultoria e assisténcia técnica, inclusive os
custeados com recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes, ou
instrumentos congéneres, firmados com oOrgdo ou entidades de direito publico
ou privado.

Art. 13 - E vedada a inclusdo na lei orcamentéria e em seus créditos
adicional, de quaisquer recursos do Municipio para clubes e associacdo de
servidores ou outras entidades congéneres ¢ dotagdes a titulo de subvengses
sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos,
de atividades de natureza continuada de atendimento direto ao publico nas areas
de Assisténcia Social — CNAS e as que atendam ao disposto nos artigos 174,
paragrafo unico e 175 da Lei Orgédnica Municipal, desde que, hajam sido
contempladas por Lei especifica.

§ 1° ~ Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no
“caput” do artigo, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar
declaragdo de funcionamento regular, firmado por autoridades locais, emitida
no exercicio de 2004, comprovar a regularidade do mandato de sua diretoria e
apresentar relatério de atividades desenvolvidas no exercicio imediatamente
anterior.

§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos
municipais a qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizagfio do Poder Publico
com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais
receberam 0Os recursos.

§ 3° - Inclui-se nas disposigdes deste artigo, as despesas dos Fundos
Municipais.

Art. 14 - As receitas proprias das entidades mencionadas no art.
anterior, serdo programadas para atender, preferenciaimente, os gastos com
pessoal e encargos sociais, juros, encargos € amortizagio da divida,
contrapartida de financiamentos e outras despesas de manutengio.

Art. 15 — O relatorio bimestral de que trata o inciso XXXVII, do art.
71 da Lei Orgdnica Municipal, devera ser publicado até trinta dias apos o
encerramento de cada bimestre.

§ 1° — Verificado no relatorio, mencionado no caput do artigo, que a
realizacdo da receita ndo podera comportar o cumprimento das metas




movimentacdo financeira, em conformidade com o art. 9, e seus paragrafos da
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, segundo os seguintes
critérios:

I — redugdo na mesma proporgio entre o previsto e a expectativa de
receita nas despesas de custeio ¢ transferéncias, excluidas:

a) as de pessoal e seus encargos e de servigos da divida;

b) as que afetem o desenvolvimento das atividades em
funcionamento dos subprogramas e programas de saude, saneamento, educacio,
assisténcia e servigos de utilidade publica;

¢) as decorrentes de convénio, acordos e ajustes;

d) obras em andamento.

e) As do orgamento do Legislativo.

II - vedagdo de empenhos que se destinam a:

a) inicio de obras e instala¢des; inclusive as destinadas a obras de
conservacio e adaptagdo de bens imoveis;

b) aquisi¢iio de bens imdveis, por compra ou desapropriagio;

¢) aquisi¢io de equipamentos e material permanente, exceto ©
necessario a manutengio e funcionamento das atividades em execuc¢do;

d) abertura de créditos especiais, ressalvados aqueles correspondentes
a obrigagdes assumidas junto ao Estado ou a Unifio.

e) Pagamento de propaganda.

§ 2° - Consideram-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3°, do
art. 16, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, aquelas cujo valor
ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites do inciso [ e I do art. 24 da Lei
n° 8666 de 21 de junho de 1993,

Art. 16 — O Poder Executivo estabelecera a programagéo financeira e
o cronograma mensal de desembolso por decreto até trinta dias apds a
publicagido dos orgamentos, evitando o mesmo para a Camara Municipal.

CAPITULO IV
Das Disposicoes Relativas a Divida Publica Municipal

Art. 17 — A Lei Orcamentaria anual garantird recursos para
pagamento da despesa decorrente da divida pablica municipal, observados os
termos dispostos na Legislag@o Federal aplicavel a espécie.

CAPITULO V
Das Disposicdes Relativas as Despesas com Pessoal e Encargos
Sociais

Art. 18 — As despesas com custeio de pessoal deverdo ser adequadas
a0 estabelecido na Lei Complementar n® 101, de 04 de marco de 2000, e demais
legislagBes subsegiientes que vierem a regulamentar a matéria.

Paragrato Unico — Na elaboracio da proposta orgamentaria, a base de
calculo para a estimativa de pessoal e encargos sociais sera o gasto efetivo com
a folha de pagamento do més de agosto de 2003, incluindo-se os acréscimos o
reducdes legais previstos na legislagdo federal aplicavel.




Art. 19 — Com a proposta orgamentaria serd encaminhado quadro
demonstrativo contendo o quantitativo de pessoal efetivo e estavel por untdade
administrativa da estrutura basica dos orgdos da administragdo publica,
discriminando o nivel de escolaridade e a remuneracdo (remunera¢ic base,
beneficios diretos e indiretos, gratificacdes, incorporagdes, € etc.), incluindo-se,
relagico de inativos ¢ pensionistas e 0s cargos em comissio e fungdes
gratificadas existentes, com seus respectivos valores remunerativos e também
os contratos por tempo determinado por unidade administrativa da estrutura
basica dos 0rgios da administragdo pablica, discriminando sua remuneragio.

CAPITULO VI
Das Diretrizes do Orcamento Fiscal ¢ de Seguridade Social

Art. 20 — O or¢amento da seguridade social compreendera as
dotagBes destinadas a atender as acles na area de saude, previdéncia e
assisténcia social, conforme definido na Lei Organica Municipal e contera,
dentre outros, com recursos provenientes das demais receitas proprias dos
Orgaos e Fundos que integram exclusivamente esse orgamento.

Art. 21 - O orgamento da seguridade social, discriminard os recursos
do Municipio e a transferéncia de recursos da Unido e do Estado para o
Municipio, para a execugdo descentralizada das agdes de saide e de assisténcia
social.

Art. 22 — Os orcamentos fiscais e da seguridade social compreenderdo
as dotacdes destinadas a atender as prioridades do anexo I que integra esta Lei,
observadas as seguintes disposi¢des:

I —na elaboragfio da let orgamentaria, a programagio de despesas nas
fungdes satde e saneamento equivalera 4 no minimo, quinze por cento, do total
dos recursos do tesouro municipal, dos quais, dez por cento, corresponderdo a
dotacdes orcamentdrias destinadas as atividades e projetos da Secretaria
Municipal de Saide conforme estabelecido no art. 158, § 2° da Lei Orgénica
Municipal;

II - do total da arrecadagiio dos recursos do Fundo de Participagdo
dos Municipios - FPM, destinar-se-4 um por cento para custeio de manutengio
do convénio de servigos de assisténcia técnica e extensdo rural junto a Empresa
de Assisténcia Técnica e Extensio Rural do Estado do Rio de Janeiro — Emater
Rio.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Gerais

Art. 23 — As emendas 2o Projeto de Lei Or¢amentaria efetuada pelo
Poder legislativo observardo ao disposto no art. 121, § 1° da Lei Orgénica
Municipal e deverio ser processadas pela Cidmara Municipal na forma
estabelecida nesta Lei.




Art. 24 - Através da Secretaria Municipal de Fazenda, o Poder
Executivo atendera as solicitagdes encaminhadas pela Comissdo Permanente de
Or¢amento e Finangas da Camara Municipal, relativa as informagdes,
demonstrativos e dados quantitativos e qualitativos sobre valores constantes da
proposta or¢gamentaria.

Art. 25 - De conformidade com o estabelecido no art. 123, §2° da Lei
Organica Municipal, o Prefeito Municipal podera enviar Mensagem a Cédmara
Municipal propondo modificagdes do Projeto de Lei Orgamentaria, enquanto
néo haver sido iniciada a votagdo da parte que se pretenda alterar.

Art. 26 - Se o Projeto de lei orgamentaria ndo houver sido aprovado e
encaminhado para sangdo no prazo previsto na legislagdo federal, sera
promuigado pelo Prefeito como Lei.

Paragrafo Unico — No caso do projeto de lei orcamentaria ser
rejeitado pela Camara Municipal, prevalecera para o exercicio de 2004, o
or¢amento em curso, procedendo-se a atualizagdo de valores, observado o
indice de variagéo de pregos — IVP anual determinado pelo Governo federal.

Art. 27 - Respeitadas as disposig¢des do art. 17 paragrafo tinico desta
Lei, a concessdo de vantagens e reajustes de remuneragdo, criagio de cargos ¢
mudancas de estruturas de carreiras ¢ admissdo de pessoal, ficam condicionadas
a disponibilidade de dotagiio orgamentaria.

Art. 28 - A prestagio de contas anual do Prefeito incluiré relatério de
execucdo na forma e com o detalhamento apresentado pela Lei orgamentaria
anual e seus anexos, relatorio de créditos adicionais abertos e demais
demonstrativos incluidos na legislagio especifica do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro e na Lei 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art, 29 - Os decretos de abertura de créditos suplementares mediante
cancelamento total ou parcial de dotagdes, autorizados pela lei orgamentaria
anual, serdo publicados com exposigdo dos motivos que inclua a justificativa e
indicacdo dos efeitos dos cancelamentos sobre a execucfio dos projetos e
atividades atingidos.

Art.30 — A concessdo ou ampliagio de incentivos ou beneficios de
natureza tributaria da qual decorra renuncia de receita sO podera ser concedida
em lei especifica e que atenda ao disposto no art. 14, da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO VIII
Das Disposicoes Finais

Art. 31 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio
revogadas as disposigbes em contrario, produzindo, porém efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2004 A

Camara Municipal de Vassouras,|J2 de dezembro de 2003.

-
José Alencar Boares GGomes

Presidente.

Certifico que esta Lei foi afixada em local proprio nesta Camara.
Em, 22.12.2003.

Modor b4

Ass. da Sec. Administrativa




ANEXO 1

I - ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

01 - Revisdo e atualizagdo da remuneragio dos agentes politicos municipais:
Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e Secretarios Municipais, nas condigdes
previstas em lei;

02 - Revisdo da remuneragio dos servidores municipais, nas condi¢bes previstas
em lei:

03 - Treinamento para aprimoramento ¢ reciclagem do servidor municipal;

04 - Realiza¢do de concurso publico para novas admissdes e revisdo no Plano de
Cargos e Salarios, nas condigdes previstas em lei:

05 - Manutencio e operacionalizagiio dos érgéos administrativos do Municipio,

06 - Manutengdo e ampliagdo dos servigos de processamentos de dados, inclusive
na rede Municipal de ensino;

07 - Manuteng¢ao de veiculos e maquinas operatrizes do Municipio,

08 - Manutengdo do servigo de divulgagio dos atos administrativos municipais e
publicidade de interesse da populagio, através do orgdo oficial do Municipio
conforme lei Municial n® 2.061 de 14 de dezembro de 2003;

09 - Manutencio do fornecimento de refei¢des a determinado numero de
servidores municipais, através do orgfo oficial do Municipio conforme lei municipal
n® 2061 de 14 de julho de 2003:

10 - Manutengo do servigo de pagamento da divida contratada junto aos orgios
previdenciarios federais (INSS e FGTS), inclusive da Cdmara Municipal,

11 — Manuteng@o dos pagamentos do parcelamento da divida contratada junto a
Light Servigos de Eletricidade S/A;

12 - Manutengio do pagamento de precatorios ordenados por autoridade judicial;

13 - Manutengdo da cobranga da divida ativa municipal através da rede bancaria e
providéncias para a cobranga judicial dos contribuintes inadimplentes;

14 - Aquisigio e desapropriagdo de iméveis de interesse do Municipio, nas
condi¢des previstas em lei;

15 - Aquisi¢io de material permanente ¢ equipamentos (mobiliarios, veiculos,
maquinas, etc.).

16 - Revisdo e atualizagdo da Legislagdo Municipal (Codigo Tributario, Cédigo
de Obras entre outros).

17 - Manutengio do pagamento de vale transporte, insalubridade e periculosidade
aos servidores municipais, nas condigdes previstas em lei.

H - POLITICA EDUCACIONAL, CULTURAL E DESPORTIVA

01 - Manutengdo do ensino preé-escolar;

02 - Manutengio do ensino fundamental;

03 - Manutengdo do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do ensino
Fundamental e de Valorizagio do Magistério - FUNDEF;

04 - Treinamento para aprimoramento e reciclagem do magistério municipal;

05 - Realizagio do Programa Dinheiro Direto na Escola através de convénio,




06 - Distribuigido de material didatico a alunos da rede municipal de ensino;

07 - Distribui¢io de uniformes aos alunos da rede municipal de ensino;

08 - Distribuicdo de merenda escolar e servigos correlatos conveniados;

09 - Manutengdo do transporte escolar para os alunos e professores da rede
Municipal de ensino, estudantes universitarios que freqiientam faculdades em outros
municipios nas condigdes previstas;

10 - Participagdo e realizagdo de jogos escolares através de competi¢des de varias
modalidades desportivas, visando a integragdo do meio estudantil municipal, nas
condigdes previstas em lei;

11 - Promogdo de atendimento educacional a deficientes através de transferéncia
de recursos a Sociedade Pestalozzi;

12 - Viabilizagdo da implantagdo do horario escolar integral, com apoio dos
professores, pais e alunos;

13 - Construgdo, ampliagio e reforma de creches para atendimento da crianga de 0
a 06 anos de 1dade;

14 - Construgio, ampliagio e reforma de unidades escolares para atendimento ao
ensino pré-escolar e fundamental, e acabando definitivamente com as classes
multiseriadas, nas condigGes previstas em lei;

15 - AgquisicBo de material permanente e equipamentos de uso escolar,
informatizagio das escolas municipais;

16 - Participagdo, promogdo e realizagfio de eventos e atividades cuiturais;

17 - Celebrar convénios para reforma e restaurag¢io dos prédios tombados pelo
patriménio historico;

18 - Participagio, promogdo e realizagio de eventos e atividades desportivas de
interesse do municipio, inclusive para a faixa etaria pertencente a 3° Idade;

19 - Construgéio ¢ reforma de quadras poliesportivas e parques infantis para a
pratica de esportes e lazer,

20 — Ampliagdo e reforma do Estadio Municipal Ernani do Amaral Peixoto.

21 - Apoio ao esporte amador:

22 - Apoio a Associagio Afro descendente;

23 - Apoio ao dia municipal de adogiio dos animais domésticos.

I - TURISMO

01 — Promogfo, realizagdio e participagio em eventos turisticos de qualquer
natureza;
02 — Manuten¢io e ampliagio do Parque de Exposigdes.

IV - DESENVOLVIMENTO URBANO, SOCIAL E ECONOMICO

01 — Manuten¢do dos servigos de impeza publica;

02 - Manutengio dos servigos de iluminagio de vias, logradouros e prédios
publicos;

03 — Aquisi¢do de material permanente e equipamentos destinados ao servigo de
limpeza publica;

04 — Construgdo, ampliagdo, reforma e manutengdo de pragas e jardins do
municipio;

05 — Distribuigio de uniformes completos aos trabalhadores em servigos nas vias e
logradouros publicos, parques, jardins e garagem municipal, e equipamentos de
Protegio Individuais (EPIs)

06 — Obras de saneamento ambiental {galerias, esgotos e rede coletora);




07 — Canalizagio de rios e corregos (obras emergenciais de defesa contra
inundagdes); -

08 — Obras de contengdo de encosta;

09 — Pavimentagdo e drenagem de diversas ruas do municipio (sede e distritos);

10 —~ Celebrar convénio para Construgio de unidades habitacionais para familias
de baixa renda, ou construir com recursos proprios.

11 - Implantar a CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes) nos orgaos
Municipais cujos quadros de pessoal contenham mais de 30 funcionarios, em
especial aos incluidos nos itens n°s 01,02,03 e 05.

12 — Celebrar convénio com a Fundagdo DER-RJ para pavimentagio de ruas do
municipio;

13 — Realizagio de obras de infraestrutura basica para o desenvolvimento de
atividades produtivas;

14 — Promogdo de apoio ao setor rural através de concessdo de auxilio financeiro a
EMATER, mediante manuten¢do de convénio;

15 — Agdes de reflorestamento;

16 — Manutengio das estradas vicinais para escoamento da produgio agricola;

17 — Desenvolvimento de politica de emprego ¢ renda,

18 — Manuten¢do de convénios de cooperacgio técnica firmado com o SEBRAE/R]
para implantago e execu¢iio do PROGER — Programa de Emprego e Renda,

19 — Viabilizar programa para suplementagdo alimentar de familias carentes;

20 - Implantagio de estacionamento rotativo em convénio com entidades
filantropicas,

21 — Implantagédo da guarda mirim e guarda municipal;

22 — Incentivos para implantacdo de industrias no municipio,

23 — Incentivos e apoio aos artesdes,

24 — Construgdo de dependéncias para instalagio da 4° Cia. do 10° Batalhdo da
Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro;

25 — Celebrar convénio para implantagio do programa Bolsa Escola, nas
condigdes previstas em lei;

26 — Viabilizar convénio com a Fundag¢do Severino Sombra para concessdo de
bolsas de estudo a pessoas carentes,

27 - Incentivar o pequeno produtor com ajuda de uma patrulha agricola;

28- Programas de incentivo ao pequeno ¢ medio produtor no que concerne a
aplicabilidade de estudos em conjunto com organismos estaduais e federais,
principalmente a EMATER-RIO.

29 - Implantagdo de Defesa Civil no Municipio;




ANEXO IT
I- SEGURIDADE SOCIAL

01 — Manutengfio do atendimento a saide da populagdo mediante transferéncia de
recursos para o Fundo Municipal de Saude,

02 — Manuteng@o e operacionalizagdo das unidades de saide através do Fundo
Municipal de Saude;

03 — Manuteng#o ¢ operacionaliza¢do do Fundo Municipal de Saade;

04 — Tmplantagdo das a¢des basicas de saude;

05 — Manutengio do Programa Saude da Familia;

06 — Manutencio do convénio do Programa de Agente Comunitario de Saide
(PACS),

07 — Construgdo, ampliagio e reforma de unidades de sajde;

08 — Transferéncia de recursos para o Fundo Municipal de Assisténcia Social,

09 — Manutengdo do Conselho Tutelar do Servigo de Prote¢do da Crianga e do
Adolescente;

10 — Manuten¢do do servigo de protegio e defesa da crianca e do adolescente;

11 - Implantag@o do Fundo Municipal de Previdéncia.

12 - Subvengdes e entidades filantropicas sem fins lucrativos.




