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“Dispoe sobre o Estatuto do Magistério Puablico do
Municipio de Vassouras, e da outras providéncias

A CAMARA MUNCIPAL DE VASSOURAS decreta e eu sanciono

e promulgo a seguinte
®
Lei:

CAPITULO1
Das Disposicoes Preliminares

Artigo 1° - Esta Lei estabelece, no 4mbito do Municipio, a adequagéo
de legislagdo especifica, relativa a carreira dos profissionais de magistério do Sistema
de Ensino Pablico do Municipio de Vassouras e esclarece que o regime juridico desses
profissionais ¢ o mesmo adotado para os demais servidores publicos civis pela
Prefeitura Municipal de Vassouras.

Artigo 2° - As determinagdes estabelecidas no presente Estatuto serdo
complementadas pelas normas contidas no Estqtuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Vassouras e aplicadas suas dlspbsu;oes comuns aos profissionais de
magistério, no que couber.

CAPITULO 1I
Do Estatuto do Magistério e Seus Objetivos

Artigo 3° - O Quadro do Magistério fundamenta-se sobre a carreira dos
profissionais de magistério, cujas atribuicGes e responsabilidades cometidas exijam
formag@o especifica, adquirida em estabelecimento de ensino, oficialmente reconhecido.

Artigo 4° - O Quadro do Magistério, privativo da Secretaria Municipal
de Educagdo, ¢ integrado pelo conjunto de cargos e ou empregos relativos aos
profissionais de magistério no exercicio da docéncia e os que oferecem suporte direto
as demais atividades de Magistério.

Artigo 5° - Os cargos e ou empregos considerados de Apoio
Administrativo a Educagfo sio aqueles com atribuigdes de secretaria de escola,
auxiliares de secretaria, de manutengfo, de disciplina, de alimentagfio escolar,
merendeira, servigos gerais de unidades escolares, de lotagdo e exercicio privativos da
Secretaria Municipal de Educagéo e regidos pelo Estatuto dos Servidores Pablicos Civis
do Municipio de Vassouras.

Artigo 6° - Os demais cargos e ou empregos necessarios ao
funcionamento administrativo da Secretaria Municipal de Educagdo sfo aqueles
integrantes das diversas Categorias Funcionais dos respectivos Grupos Ocupacionais
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que compdem o Quadro Pessoal da Prefeitura, cujos ocupantes tenham exercicio na
Secretaria Municipal de Educagfo, para ali desempenharem suas atividades funcionais.

Artigo 7° - O Quadro do Magistério, privativo da Secretaria Municipal
de Educagdo ¢ constituido do cargo e ou emprego de professor, subdivididos em niveis
e classes que compdem, respectivamente, a Categoria Funcional Professor.

CAPITULO 111
Do Provimento

Artigo 8° - O ingresso no Quadro do Magistério dar-se-a, tdo somente,
através de concurso publico de provas.

Pardgrafo Unico — Fica o Poder Executivo autorizado, em caso
excepcional, a fazer contratagfio através de Prova de Titulos, pelo periodo determinado
pela Constitui¢éo, devendo no decorrer desse periodo, realizar Concurso Publico para o
suprimento da necessidade.

Artigo 9° - A qualificacdo para o ingresso no Quadro do Magistério,
além do disposto no artigo anterior, obedecera a formagdo para atuar na educagéo bésica
e far-se-4 em nivel superior, de graduagdo plena, em universidades e institutos
superiores de educacdio, admitida, como formag¢fio minima para o exercicio do
magistério na educagfio infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a
oferecida em nivel médio, na modalidade normal.

Parégrafo Unico - Poder4, ainda, assumir outras fungdes de magistério
quando o profissional adquirir formagfio em curso superior de pedagogia de graduagdo
plena ou em nivel de pds-graduacdo, devidamente habilitado nas areas respectivas de
atuacao.

Artigo 10 - O profissional de magistério estavel podera ser readaptado
“ex officio” ou a pedido em fungdio mais compativel, por motivo de saide ou
incapacidade fisica, na forma estabelecida nos paragrafos a seguir.

§1° - A readaptagio dependera sempre de prévia inspegdo realizada por
junta médica do orgdo oficial competente.

§2° - A readaptacdo referida neste artigo ndo acarretard decréscimo
nem elevacdo de vencimento ou salario.

Artigo 11 - Além da forma de provimento de cargo e ou emprego do
Quadro do Magistério prevista no artigo 8°, serdo observadas as demais formas adotadas
no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Vassouras.
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CAPITULO IV
Do Concurso Puablico

Artigo 12 - O concurso publico de provas para o ingresso no Sistema
de Ensino Publico do Municipio obedecera aos critérios de ampla divulgagdo,
transparéncia de redagdo e todas as demais indicagdes necessarias ao pleno
esclarecimento dos candidatos como:

a) prazo de validade do concurso publico que sera de até 2 (dois) anos
podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por igual periodo;

b) indicagdo do local de inscrigdo, valor da taxa de inscrigo, local, dia
e hora de realizagio das provas, atribui¢des do cargo, critérios de julgamento, local do
exercicio e regulamento geral do concurso e outras informagdes necessarias, de acordo
com as peculiaridades de cada cargo ¢ ou emprego do concurso.

¢) percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para os deficientes.

Artigo 13 - Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
convocagdo, aquele aprovado em concurso publico de provas, serd convocado com
prioridade, sobre 0s novos concursados, para assumir cargo ou emprego, na carreira do
Magistério;

Artigo 14 - Qualquer cidad3o habilitado, com titulag@io prépria, poderé
exigir a abertura de concurso publico de provas para o cargo e ou emprego docente no
Sistema de Ensino Publico do Municipio que estiver sendo ocupado por professor nédo
concursado, por mais de 6 (seis) anos, ressalvados os direitos assegurados pela
legislagdo vigente.

CAPITULO V
Da Estabilidade

Artigo 15 - Os profissionais de magistério detentores de cargo e ou
emprego, de provimento efetivo, poderdo adquirir as condi¢des de estabilidade se
observadas as normas legais estabelecidas no artigo 41, paragrafo 4°, com a redagdo
alterada pelo artigo 6° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04 de junho de 1998.

CAPITULO VI
Da Lotagao, Exercicio, Movimentacio e Permuta

Artigo 16 - A lotagdo e o exercicio dos profissionais de magistério da
Categoria Funcional Professor dar-se-d4 na Secretaria Municipal de Educagio e o
exercicio em unidade escolar do Sistema do Ensino Publico do Municipio.

Paragrafo Unico - Por necessidade administrativa e conveniéncia
pedagobgica, os profissionais de magistério mencionados no caput deste artigo poderdo
ser remanejados para outra unidade escolar ou para administragdo central da Secretaria
Municipal de Educagdo, ficando o novo local de exercicio determinado pela
Administragdo Superior.
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Artigo 17 - A lotagdo dos profissionais de magistério da Categoria
Funcional Professor no exercicio de outras atividades de Magistério dar-se-4 na
Secretaria Municipal de Educacfo, ficando o local de exercicio definido por critério
técnico da Administra¢éo Superior.

Artigo 18- A cedéncia do profissional de educagéo para outras fungdes
fora do Sistema de Ensino Publico do Municipio s6 serd admitida sem Onus para a
Secretaria Municipal de Educagéo.

Artigo 19 - No caso de ocorrer desmembramento e criagdo de novos
municipios e ndo for reservado ao profissional de magistério o direito de optar por um
dos sistemas de ensino, no interesse das administragdes municipais, podera, através de
expedientes oficiais e convénios, ser efetuada a permuta de professores docentes e de
professores especialistas.

CAPITULO VII
Da Aposentadoria

Artigo 20 - O profissional de magistério serd aposentado
voluntariamente aos 30 (trinta anos), se homem, e 25 (vinte cinco) anos, se mulher,
comprovadamente de tempo de efetivo exercicio nas fun¢des de Magistério na educagéo
infantil e no ensino fundamental, obedecido os principios do artigo 7°, inciso II, da
Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico - As condigdes gerais de aposentadoria adquiridas
pelo profissional de magistério poderfio ser alteradas por for¢a de legislagdo Federal
especifica.

Artigo 21- Quanto aos demais requisitos para ocorréncia de vacéncia,
serdo observados os estabelecidos em conformidade com o Estatuto dos Servidores
Publicos Civis.

CAPITULO VIII
Das Atribuicdes e Competéncia

Artigo 22 - O profissional de magistério tem as seguintes atribuigdes:

I - exercer atividades profissionais de docéncia na Educagdo.
I - exercer as atividades profissionais de suporte pedagogico voltados
para planejamento, administragfo, supervisio, orientagéo e inspecéo escolar.

Artigo 23 - Os profissionais de magistério em exercicio em outras
atividades de magistério que oferecem apoio direto as atividades de docéncia, com
formagfio em curso superior de pedagogia de graduacio plena ou em nivel de pds-
graduacdo ou mestrado, com habilita¢do voltada, respectivamente, para sua area de
atuacdo, cabem desenvolver atribui¢des como:
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I - assistir o educando através de agdes e projetos especificos que
propiciem minimizar os problemas sdcio-econdmicos € psico-pedagogicos,
preparando-o, inclusive, para o exercicio de uma atividade profissional.

II - intensificar, planejar e desempenhar agfo supervisora junto as
unidades escolares do Sistema de Ensino Pablico do Municipio, acompanhando,
assistindo e avaliando o desempenho escolar em todos os graus e modalidades de
ensino, observando o cumprimento da legislagdo normativa.

Artigo 24 - A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer outras fungGes de magistério, nos termos do artigo 23, €
demais normas do Plano de Carreira e Remuneragiio do Magistério e legislagdo vigente.

Artigo 25 - Os docentes incumbir-se-3o ainda de:

a) - participar da elaboragdo da proposta pedagdégica da Unidade

Escolar;

b) - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagodgica;

¢) - zelar pela aprendizagem do aluno;

d) - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

¢) - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

f) - colaborar com as atividades de articulag@io da escola com as
familias;

g) - colaborar na realiza¢do do censo escolar anual.

CAPITULO IX
De Capacitacio e Aperfeicoamento

Artigo 26 - Fica assegurada, pela Secretaria Municipal de Educagdo, a
valorizagdo dos profissionais de magistério nos termos deste Estatuto e do Plano de
Carreira e Remuneragio do Magistério - PCRM, como:

I - aperfeicoamento profissional continuado na éarea de atuagéio do
servidor, inclusive com licenciamento periodico para esse fim;

II- progressdo funcional baseada na qualificagdo e na avaliagdo do
desempenho;

I1I - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagfo, incluido
na carga de trabalho;

IV - condi¢Bes adequadas de trabalho.

Artigo 27 - A Prefeitura Municipal, colaborara para que, seja
universalizada a observancia das exigéncias minimas de formag#o para os docentes, ja
em exercicio na carreira do magistério, de acordo com o que determina a legislagio
vigente.
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Paragrafo Unico - A implementagio dos programas de que trata este
artigo levard em conta, tdo somente, a grade de cursos indicados pela Secretaria
Municipal de Educagéo e fixados por Decreto do Executivo Municipal e disponibilidade
financeira e tomara em consideragio:

I - aprioridade em éreas curriculares carentes de professores;

II - a situag@io funcional dos profissionais de magistério, de modo a
priorizar os que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no Sistema de Ensino
Publico do Municipio;

III - a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos da educagfo a distancia;

Artigo 28 - Fica, ainda, assegurada ao profissional de magistério a
participacdo em congressos, semindrios, conferéncias e foruns, voltados para o
desenvolvimento do ensino e que visem a informag#o, aperfeicoamento e valorizagdo do
professor nas areas de sua respectiva atuago.

CAPITULO X
Da Participa¢iio do Profissional de Magistério
Em Orgaos Colegiados e Entidades

Artigo 29 - Fica assegurada a participagio dos profissionais de
magistério na constituicido do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengfo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental.

Artigo 30 - Fica ainda, assegurada & participagdo do profissional de
magistério nas entidades representativas de classe, orgdos colegiados e associagdes
ligadas a educag@o e a escola.

CAPITULO X1
Da Jornada de Trabalho

Artigo 31 - A jornada de trabalho do Sistema de Ensino Publico do
Municipio de Vassouras podera ser parcial e integral.

§ 1° - Qualquer jornada de trabalho que for adotada, devera sempre que
possivel, observar um percentual entre 10 % (dez por cento) e 20 % (vinte por cento),
do total da jornada considerada como horas de atividades.

§2° - Sdo consideradas horas de atividades aquelas destinadas a
preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaborag@o com administragdo da escola,
as reunides pedagogicas, a articulagio com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagogica de cada unidade escolar.

§3° - Docente que ndo esteja no exercicio da docéncia serd considerado

professor extra-classe para efeito de carga hordria e cumprird a mesma jornada __
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estabelecida para a Categoria Funcional, no exercicio de outras atividades de
Magistério, fixada nos termos do paragrafo 4°, deste artigo.

§ 4° - A carga horéria fixada para os docentes no exercicio de outras
atividades de apoio direto ao Magistério, especificadas nos incisos I e II, do artigo 23,
esta estabelecida no Plano de Carreira e Remunerag@o do Magistério.

Artigo 32 - Fica instituida, em carater eventual, a jornada de trabalho
suplementar, cuja respectiva concessdo obedecera aos interesses da Secretaria
Municipal de Educacdo e seu valor sera calculado com base no cargo e ou emprego,
classe, e referéncia a que pertenga o profissional de magistério, ficando condicionada:

I - ao limite de até 10 % (dez por cento) do total dos cargos € ou
emprego integrantes da lotacdo real da Categoria Funcional Professor;

II - 0 valor fixado da jornada de trabalho serd proporcional ao cargo
e ou emprego, classe/referéncia a que pertenga o profissional de magistério;

III - a concessdo da prorrogagdo da jornada de trabalho, cabera por
indispensavel necessidade de servigo e eventuais substituicdes de professores no
exercicio da docéncia e de professores em outras atividades de apoio direto ao
Magistério;

IV - a jornada de trabalho sera sustada, automaticamente, no interesse
da Administrag8o da Secretaria Municipal de Educagio, nfo acarretando a incorporagéo
desta ao salario base para qualquer fim, exceto quando prevista em leis.

Paragrafo Unico - Os profissionais de magistério portadores de mais de
uma matricula nfo serfio contemplados com horario integral instituido no Caput deste
artigo. :

CAPITULO XII
Das Férias

Artigo 33 - Ficam assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais aos
professores no exercicio da docéncia e aos demais profescores em outras atividades de
apoio direto ao Magistério.

Paragrafo Unico - Como, ao longo de todo o ano, sempre ¢ preciso
contar com profissionais de magistério nas dependéncias escolares, torna-se necessario
distribuir as férias dos professores no exercicio da docéncia, nos periodos de recesso,
conforme o interesse da escola.

CAPITULO XIII
Da Progressio Funcional
Se¢iio 1
Da Progressio Vertical e Horizontal

Artigo 34 - Fica instituido um sistema de mobilidade vertical e

horizontal visando o desenvolvimento na carreira de profissionais de magistério
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destinado ao professor, cuja progressdo funcional dar-se-4 através de formagdo de
aperfeicoamento, de avaliagdio de desempenho e de tempo de servigo, cujos requisitos
para sua aplicacéo serdo definidos e regulados no Plano de Carreira € Remuneragdo do
Magistério.

Secao 11
Da Progressiio Vertical

Artigo 35 - A Progressdo Funcional na modalidade vertical dar-se-4
através elevagio do profissional de Magistério ocupante de uma classe/referéncia para
outra imediatamente superior dentro da mesma Categoria Funcional Professor,
observados os requisitos definidos e regulados pelo Plano de Carreira e Remuneragéo
do Magistério.

Artigo 36 - A Progressdo Funcional na modalidade vertical, na forma
do artigo anterior, dar-se-4, tdo somente, apds obtengdo da titulagiio em curso de nivel
superior, com habilitagdo em curso de graduagdo plena ou de especializagdo ou de
mestrado, todos de interesse do Sistema de Ensino Publico do Municipio, e obtengéo,
no periodo, de pontuagdo classificatéria nas avaliagdes de desempenho e demais
condi¢des minimas exigidas pela legislagdo vigente, cumpridos 03 (trés) anos de efetivo
exercicio na classe de origem, observados rigorosamente os demais requisitos definidos
no Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério, disponibilidade orcamentéria e
financeira do municipio.

Secdo 111
Da Progressio Horizontal

Artigo 37 - A Progressdo Funcional na modalidade horizontal € a
elevagio do profissional de magistério ocupante de uma referéncia para outra referéncia
imediatamente superior da mesma classe de uma mesma Categoria Funcional e dar-se-4
através do tempo de servigo, observados os requisitos definidos e regulados no Plano de
Carreira e Remuneracfo do Magistério.

Paragrafo Unico - Os intersticios para a progressdo horizontal serdo de
60 (sessenta) meses para todos os profissionais da educagio.

CAPITULO XIV
Avaliacio de Desempenho

Artigo 38 - O processo de Avaliagdo de Desempenho poderd ser
realizado anualmente, e abrangera todos os profissionais de magistério em atividade,
independentemente do tempo de servigo.

Artigo 39 - A avaliagdo poderd levar em conta dentre outras, o
desempenho do profissional no cumprimento de suas atribui¢des, a sua competéncia
profissional, disposi¢do e presteza no atendimento, qualidade do relacionamento,
disposi¢do para cooperagdo, assiduidade e pontualidade e titulagdo e capacitagio, de
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acordo com os critérios, conceitos e pontuagdo definidos no Plano de Carreira e
Remuneraggo do Magistério.

Artigo 40 - A avaliagdo relativa a titulagdo e capacitagdo do
profissional podera levar em consideragfo, dentre outras, o pardgrafo Unico € seus
incisos de I a III, do artigo 27, e os seguintes fatores:

a) - extensdo e aproveitamento, obtidas em instituigdes reconhecidas,
de nivel de formagio obtidos em cursos, estigios e outras formas de atualizagéo,
aperfeicoamento e especializagio, todos voltados para a educagéo;

b) obtencdo, de diplomas, certificados, atestados de freqiiéncia, bolsa
de estudo, relacionados com a educago, em institui¢des reconhecidas;

c) publicagdo de livros e trabalhos considerados de interesse da
educagdo;

Artigo 41 - A pontuagfo obtida na avaliagdo prevista serd regulada de
forma disposta no Plano de Carreira Remuneragdo do Magistério e em critérios a serem
definidos no regulamento de promogdes.

Artigo 42 - Fica instituida, no 4mbito da Secretaria Municipal de
Educagdo, Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho, constituida anualmente
para o fim de julgamento de possiveis recursos dos profissionais avaliados, composta de
03 (trés) membros, sendo um deles, obrigatoriamente, de livre escolha dos profissionais
de magistério e os demais indicados pela Administragdo Central da Secretaria.

Artigo 43 - Fica assegurado ao profissional avaliado que se julgar
prejudicado o direito de recorrer, no prazo de 15 (quinze) dias, apds ciéncia do resultado
a Administracdo Central da Secretaria Municipal de Educagdo e esta, caso ndo
solucione o recurso, enviard & Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, na qualidade de
instancia superior.

Artigo 44 - Havendo disponibilidade orcamentéria e financeira, far-se-a
o crédito deste incentivo a cada profissional de magistério avaliado, no ano seguinte ao
ano de enceramento do periodo de apuragdo das promogdes, no més de margo,
obedecidos os critérios de promog#o estipulados na forma dos artigos 34, 35 e 36, deste
Estatuto, e conforme critérios definidos no Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do
Magistério.

CAPITULO XV
Do Enquadramento

Artigo 45 - Todo profissional de magistério recém-nomeado devera ser
enquadrado na classe inicial e referéncias previstas para o cargo € ou emprego, objeto
do seu respectivo concurso publico.

Artigo 46 - O enquadramento dos profissionais de magistério serd
objeto do Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério e observara criteriosamente,
a legislacdo especifica vigente.
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CAPITULO XVI
Das Funcdes de Confianga
Secio I
Dos Cargos em Comissiio

Artigo 47 - O cargo em comissdo se destina atender a encargos de
chefia e assessoramento superiores, é provido mediante livre escolha do Prefeito,
podendo recair em servidor, regido pela legislagio trabalhista ou pessoa estranha ao
servigo publico municipal, desde que retuna os requisitos necessarios € a habilitagdo
profissional para a respectiva investidura na 4rea do Sistema de Ensino Publico do
Municipio.

Paragrafo Unico - A competéncia e as atribuigdes dos cargos em
comissdo e de seus titulares serfio definidas nos regimentos das respectivas unidades da
estrutura organizacional.

Artigo 48 - Recaindo a nomeagdo em profissional de magistério do
Sistema de Ensino Publico este fard jus ao vencimento do cargo em comisséo fixado por
ato do Executivo Municipal.

Secdo 11
Das Funcgbes Gratificadas

Artigo 49 - Fungo gratificada de preenchimento em confianga, por
profissionais da carreira de magistério, é criada pelo Poder Executivo, com simbolo
proprio, para atender a encargos de chefia, assessoramento, coordenagdo e secretariado
€ outras, em niveis superior e intermediarios.

Artigo 50 - O exercicio da fungfo gratificada, ndo constituindo
emprego, guardard correspondéncia de atribuigdes com as do cargo efetivo € ou
emprego exercido pelo profissional do magistério designado.

Paragrafo Unico — A gratificagfio, de que trata o caput desse artigo, tem
carater de vantagem acessOria ao vencimento n3o pcdendo ser incorporada aos
proventos quando da exoneragdo do profissional a qualquer titulo, do cargo em
comisséo.

CAPITULO XVII
Da Acumulacio

Artigo 51 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos e ou
empregos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, nos seguintes
casos:

a) a de dois cargos e ou empregos de professor;
b) a de um cargo ¢ ou emprego de professor com outro, técnico ou..
cientifico '
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Paragrafo Unico - A proibi¢do de acumular estende-se a empregos e
fungOes e abrangem autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico na forma dos incisos XI e XVI, do artigo 37, da Constitui¢do Federal.

CAPITULO XVIII
Das Disposi¢des Gerais

Artigo 52 - Aos portadores de deficiéncia fisica ¢ assegurado o direito
de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargo € ou emprego no
Quadro do Magistério, devendo suas atribui¢Ses ser compativeis com a deficiéncia de
que sd0o portadores.

Paragrafo Unico - Aos portadores de deficiéncia fisica assim nomeados
ou admitidos no Quadro do Magistério Publico, ndo serfio concedidas quaisquer
vantagens, direitos ou beneficios em razdo de deficiéncia existente & época da nomeagéo
ou admiss#o.

Artigo 53 - A Secretaria Municipal de Educagfo a partir da aprovagéo
desse Estatuto nfo mais abrird concurso publico de provas para o cargo de professor
docente com licenciatura curta, conforme legislag@io em vigor.

Artigo 54 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2002, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Vassoura: coerecto de 2002,

by

Altair Paulino de O¥fveira Campos
Prefeito Municipal




