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Dispde sobre a estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Saide e da outras
providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VASSOURAS decreta e eu sanciono
¢ promulgo a seguinte
LEI:

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Saude é um o6rgéo da
Administragio Direta do Poder Executivo, e de apoio e subordinacgéo direta ao
Prefeito Municipal.

DA FINALIDADE

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Saide tem por
finalidade coordenar e executar programas, projetos e atividades visando
promover o atendimento integral a saide da populagdo do municipio.

DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Saude compor-se-a de:

1 - Secretario.
1.1 — Assessor Nivel 1
1.2 — Assessor Nivel 2
1.3 — Assessor Técnico
1.4 — Assessor de Informatica
1.5 — Assessor de Apoio € Analise Social
1.6 — Sec¢io de Compras
1.6.1 — Setor de Cadastro de Fornecedores e Controle de
Precos
2 -Sub-Secretario
3 —Departamento de Atencio Basica
3.1 — Divisdo da Saiade da Famiha




3.1.1 — Setor do Grecco

312 — Setor de Demétrio Ribeiro
313 — Setor de Massambara
3.14 — Setor de Madruga

3.15 — Setor da Residéncia

3.16 — Setor de Ferreiros

3.1.7 - Setor do Centro

3.1.8 — Setor de Andrade Pinto
319 — Setor de Andrade Costa

3.1.10 — Setor de Piraui
4 - Departamento de Atencio Secundaria
4.1 — Divisdo de Clinicas Médicas

41.1 — Setor de Clinica Médica

412 — Setor de Ginecologia e Obstetricia

413 — Setor de Pediatria

414 — Setor de Clinicas Especializadas
4.2 - Divisdo de Clinicas Odontologias

421 - Setor de Clinicas Odontologias
4.3 — Divisdo Técnico Operacional

43.1 - Setor de Farmacia

432 — Setor de Nutri¢do

433 — Setor de Laboratoério

434 — Setor de Enfermagem

435 — Setor de Fisioterapia

43.6 — Setor de Psicologia

S - Departamento de Vigilincia em Saide
5.1 — Divisdo de Zoonoses

5.2 — Divisdo de Satide Mental

5.3 — Divisio de Vigilancia Sanitaria

5.4 — Divisdio de Epidemiologia

54.1 — Setor de Doengas Imunoprevisiveis Médica
5.4.1.1 — Unidade de Rede de Frio
542 — Setor de Doengas Cronicas Degenerativas
543 — Setor de Doengas Transmissiveis :
544 — Setor de Saude Oral
545 — Setor de Atengdo Integral a Mulher e Crianca e

Adolescente
546 — Setor de Saude Mental
547 — Setor de Saude do Idoso

_ 548 — Setor de Dados Vitais

5.5 —Divisdo da Satde do Trabalhador

551 — Setor de Pericias Médicas

6 - Departamento de Avaliagiio, Controle e Auditoria

6.1 — Divisdo de Regulagdo, Contratos e Convénios
6.1.1 — Setor de Avaliagio e Controle Ambulatorial
6.1.2 — Setor de Informagio e Analise de Indicadores
6.1.3 — Setor de Avaliagdo e Controle de Internagdes




7 — Departamento de Apoio Administrativo
7.1- Divisdo de Apoio Administrativo

7.1.1 — Setor de Patriménio

7.1.2 — Setor de Recursos Humanos
7.1.3 — Secdo de Almoxarifado

7.1.4 - Segdo de Manutengdo & x2 ¢ o 2 =N U
7.1.5% Segéo de Transporte e ke b
7.1.6 +-Segio-de Informagiio - v gl de e tus s B

7.1.7% Segdo de Apoio Administrativo de Atenqao Basica
7.1.8 = Se¢do de Apoio Administrativo de Atengdo Secundéria
» 7.1.9 — Secdo de Apoio Administrativo de Vigilancia em Saitde
8 - Fundo Municipal de Saude
8.1- Divisdo de Contabilidade
8.2 — Divisdo de Tesouraria
8.3 — Inspetoria de Controle Interno
9 - Conselho Municipal de Saude

Art. 4° - Os Cargos em Comissdo, com seus Simbolos e
Vencimentos criados para a Secretaria Municipal de Saude sdo os que integram o
Anexo I do presente diploma legal.

DA COMPETENCIA
Art. 5° - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I - planejar e coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar,
as atividades médicas e odontologicas, de controle de zoonoses, de vigilancia
epidemiologica e da fiscalizagio e vigilancia sanitaria da populagio do Municipio
e, de forma especifica, da rede escolar publica, bem como elaborar normas sobre
estas atividades;

I - gerenciar os recursos destinados a saide;

IIl - promover a disponibilidade, bem como assegurar a
qualidade do sangue e hemoderivados utilizados pela comunidade;

IV - assegurar o tratamento igualitario, bem como o gozo de
beneficios previstos pela legislagdo, dos cidaddos portadores de deficiéncia;

V - promover a vacinagdo em massa da populagdo local em
campanhas especificas ou em casos de surtos epidemiologicos;

VI - assegurar o acesso universal e igualitario a todas agdes de
saude e assisténcia médica promovido no 4mbito do SUS;

VII - wviabilizar, planejar e fiscalizar a utilizagdo de
medicamentos, equipamentos imunobiologicos e outros insumos de interesse da
populagio;




VIII - elaborar o orgamento da Secretaria estimando a receita e
fixando as despesas nos diversos programas e projetos a serem incrementados;
IX - desenvolver outras atividades destinadas a consecugio de
seus objetivos.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas todas as disposigdes em contrario.

abi de 2001.

Prefeitura Municipal de Vassouras, 13, de

Pauling de-Oliveira Campos
Prefeito




ANEXO1

GRUPO CARGO WAVEL VAGAS VALOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DAS-01 1{R§ 270000
DIREGAD DE SUB-SECRETARIC MUNICIPAL DE SAUDE 5501 B 1.800,00
ASSESSORAMENTO |ASSESSOR NIVEL 1 DA5-02 2| RS 1.350,00
SUPERIOR ASSESSOR WIVEL 2 DAS-03 2{ RS 720,00
DIRETOR DE DEPARTAMENT( CCDD-5MS 1 4 RS 1.500 00
(IMSPETOR DE CONTROLE INTERWG CCDD-5M5 2 1iRE 1.208,00
ASSESSOR TECHICO CCDD-SMS 2 2l R§ 1.200,00
CHEFE D DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO DAt HES 720,00
CHEFE DA ASSESSORIA DE INFORMATICA DALD1 1{R§ 720,00
CHEFE DAASSESSORIA DE APGIC E ANALISE SOCIAL DALY 1lrs 726,30
CHEFE DE DIVISAC DALO2 13| R§ 550,00
CHEFE DA SEGAQ DE COMPRAS DAL03 BES 55000
CHEFE DA SETOR DE PATRIMONIO D404 1} R% 40,00
{CHEFE DA SETOR DE RECURS0S HUMANOS DAL04 HES 466,00
{CHEFE DA SETOR DE ALMOXARIFADC DA-04 1| R$ 400,00
CHEFE DA SETOR DE APOIO ADM. DE ATENGAO BASICA, OALO4 BES 460,60
CHEFE DA SETOR DE APOIC ADM. DE ATENGAD SECUNDARIA DALO4 1{R§ 480,00
CHEFE DA SETOR BE APOIO ADM. DE VG ANCIA EM SAUDE OaL04 1lpg 400,00
CHEFE DA SETOR DE &¥AUACAC E CONTROLE AMBULATORIAL DALB5 1| R§ 200,00
CHEFE DA SETOR DE INFORMACAO E AMALISE DE INDICADORES DA-05 11 R$ 200,00
CHEFE DA SETOR DE AVAUACAO E CONTROLE DE INTERNACOES DAHDS 11R§ 200,00 §.
CHEFE DA SETOR DO GRECO DAl 06 11RS 150,00
CHEFE DA SETOR DE DEMETRIO RIBEIRG DALO6 1{R§ 150,00
DIREGAD DE CHEFE DA BETOR DE MASSAMBARA DAL 1/ RS 150,00
ASSESSORAMENTO |CHEFE DA SETOR DO MADRUGA DA-06 1{R$ 150,00
WTEMEDIARIC  [CHETE DA SETOR DA RESIDENCIA DALOS 11 R$ 150,00
CHEFE DA SETOR DE FERREIROS DAF0B 1| R$ 150,00
CHEFE DA SETOR DO CENTRO DA-06 BES 150,00
CHEFE DA SETOR DE ANDRADE PINTD DALDB 11 R$ 150,00
CHEFE DA SETOR DE ANDRADE COSTA DAI-0B 1] RE 150,00 }
CHEFE DA SETOR DE PIRAUI DAl-06 1R} 150,00
CHEFE DA SETOR DE CLINICA MEDICA DALOF 1] R$ 150,00
CHEFE DA SETOR DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DAF-O6 1{R$ 150,00
CHEFE DA BETOR DE PEDIATRIA OAL0E 11 Rg 150,00
CHEFE DA SETOR CLINICAS ESPECIALIZADAS DA-06 1] R§ 150,00
GHEFE DA SETOR CLINICAS ODONTOLOGICAS DA-06 11R% 150,00
|CHEFE DA SETOR DE FARMACIA DA-06 1] R% 150,00
CHEFE D BETOR DE NUTRIGAC D405 11 RS 150,00
CHEFE DA SETOR DE LABORATORIO D406 1| R$ 150,00
CHEFE DA SETOR DE EMFERMAGEM DA-06 AES 150,00
CHEFE DA SETOR DE FISIGTERAPIA DA-0G 1{R§ 150,00
CHEFE DA SETOR DE PRICOLOGIA D406 11 Rg 150,00
CHEFE DA SETOR DE DOENCAS IMUNOPREVISIVEIS MEDICA DA-06 1| R§ 150,00
CHEFE DA SETOR DE DOENCAS CRONICAS DEGENERATIVAS DA-0B 1| RS 150,00
CHEFE DA SETOR DE DOENGAS TRANSMISSIVEIS DAL06 11 R§ 150,00
CHEFE DA SETOR DE SAUDE ORAL DALL0B 11 Rs 150,00
CHEFE DA SETOR DE ATENGAO INTEGRAL A MULHER, CRIANCA E ADOLESCENTE A6 1{R3 150,00
CHEFE DA SETOR DE 3AUDE MENTAL DAL05 1] R$ 150,00
CHEFE DA SETOR DE SAUDE DO IDOS0O DAFOB 11 RS 150,00
CHEFE DA BETOR GE DADOS YITAIS 0406 1leg 150,00
CHEFE DA SETOR DE PERICIAS MEDICAS DAL 1| R$ 150,00
CHEFE DA SETOR DE MANUTENGAG DAI-06 NES 150,00
CHEFE DA SETOR DE TRAMSPORTE DALOE 11 R§ 150,00
CHEFE DA SETOR DE INFORMAGAO DAL-06 1
CHEFE DO SETOR DE CADASTRO DE FORNECEDOR E CONTROLE DE PREGOS DA-D6 1




SECRETARIO ASSESSORIA TECNICA |

_ CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE _ DE SAUDE

SETOR DE CADASTRO DE
FORNECEDORES E
_ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE O e AL O CONTROLE DE PREGOS

- _r SUB-SECRETARIO *

CEPTO ADMINISTRATIVO (1)

OVISAC DIVISAO DE CIVISAO DE APOIO
CONTABILIDADE TESOURARIA ADMINISTRATIVO APOIO E ANALISE DEPTO DE AVALWGAD, CONTROLE, E
=
SETOR DE PATRIMONIO SETOR DE RECURSOS HUMANOS SETOR DE ALMOXARIFADO ] ASSESSORIA DE
INFORMATICA
_ SETOR DE MANUTENGAO \_ SETOR DE TRANSPORTE SETOR DE INFORMAGAOC h _’
SETOR DE AVALIAGAO SETOR DE SETOR DE AVALIAGAO
E CONTROLE INFORMAGAO/ANALISE € CONTROLE DE
—\ _ _ AMBULATORIAL DE INDICADORES INTERNAGOES

] TR

APOIO ADMINISTRATIVO
_ REDE DE FRIO
{ SETOR DE DOENGAS
[ | IMUNOPREVISIVES MEDICA

R T
/// /////////// ///

DIVISAO DA SAUDE DA FAMRIA DVISAO DE CLINICAS DASAO DE CLINICAS DmBAO TECNICO OPERACIONAL DVISAO DE ZOONGSES
MEDICAS ODONTOLOGICAS — SETOR DE DOENGAS
CRONICA DEGENERATIVAS
. H - DIVISAO DE SAUDE SETOR DE DOENGAS
— AMBIENTAL
SETOR DO GRECEO _ SETOR DE CLINCA MEDICA on o ooRs SETOR DE FARMACIA III_\ ETOR DE DOENC)
] ODONTOLOGICAS
SETOR DE DEMETRIORIBEIRO _ po———
SETOR DE GINECOLOGIA € I -
OBSTETRICIA ) SETOR DE NUTRIGAO SANITARIA In—lwmax DE - SAUDE ORAL \_
SETOR DE MASSAVBARA _ :
R L DIVISAO DE ||
SETOR DO MADRUGA _j SEron pE pERATRA — SETOR DE EPIDEMIOLOGIA SETOR DE ATENCAO
| LABORATORIO INFEGRAL A MULHER E
e — CRIANGA E ADOLESCENTE
| ESPECIALIZADAS B
ENFERMAGEM [ sevor oe saupe MENTAL \_

SETOR DE FERREROS _ !

SETOR DO CENTRC _ —— SETOR DE y
FISIOTERAPIA SETOR DE SAUDE DO IDOSO

|

Ny

—

——

|||I_ SETOR DA RESIDENCIA L [ seroroe cLnicas _ pr—— — O TRAEALADOR
I,

]

—

S

| ]

SETOR DE ANDRADE COSTA _ : E _ SETOR DE DADOS VITAIS |_
_ SETOR DE PERICIAS
MEDICAS




