REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE VASSOURAS

Autég rafo

Leint 18310 de 15 de cu—\o\wo de 260

Dispbe sobre as diretrizes
orcamentarias para 0 exercicio
financeiro de 2001 e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VASSOURAS decreta e eu sanciono
e promulgo a seguinte
LEI:

Disposicoes Preliminares

Art.1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art.165, § 2°, da
Constituigdo Federal e art. 4° inciso | da Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de
2000, as direfrizes gerais para elaboragdo dos orgamentos do Municipio para o exercicio
de 2001, compreendendo:

| - as prioridades e programa de governo da administragdo publica municipal;

Il - a organizagdo e estrutura dos orgamentos;

lll - as diretrizes para elaboragdo dos orgamentos do Municipio e suas

alteragdes;

IV - as disposicdes relativas a divida publica municipal;

V -~ as disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VI - as direfrizes do orgamento fiscal e da seguridade social;

VIl - as disposicdes gerais;

VIII - as disposicdes finais.

CAPITULO|
Das Prioridades e Programa de Governo
da Administragado Piblica Municipal

Art. 2° - A Lei Orgamentéria para o exercicio financeiro de 2001 destinara
recursos, primeiramente, para operacionalizagdo das prioridades e Programa de Governo
da Administragdo Publica Municipal especificados nos anexos de prioridades que integram
esta Lei, as quais terdo procedéncia ndo se constituindo, todavia, em limite a programacgéo

das despesas
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CAPITULOII
Da Organizagéo e Estrutura dos Orgamentos

Art. 3° - O projeto de lei orgamentaria anual sera encaminhado ao Poder
Legislativo conforme estabelecido em Lei Federal até 30 de setembro do comrente
exercicio financeiro no forma do art. 22, seus incisos e paragrafo Gnico, da Lei n°® 4.320,
de 17 de margo de 1964 e sera composto de:

| - Texto da Lei;

Il - Consolidagdo dos quadros orgamentarios;

Il - anexo do orgamento fiscal e do orcamento de seguridade social,
discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

§1° - Integrardo a consolidagdo dos quadros orgamentarios de que se trata o
inciso |l deste artigo, os seguintes demonstrativos:

| - resumo da estimativa da receita total do Municipio, por rubrica, categoria
econdmica e segundo as origens dos recursos;

Il - da fixagdo da despesa do Municipio por fungdo, 6rgdo, unidade
orgamentaria e segundo as origens dos recursos;

Il - da evolugdo da receita, segundo as categorias econdmicas e seu
desdobramento por fontes, até os quatro anos anteriores ao exercicio a que se refere a
‘proposta orgamentaria, distinguindo a receita prevista da efetivamente arrecadada;

IV - dos recursos destinados a manuteng&o e desenvolvimento do ensino, de
forma a caracterizar o cumprimento do disposto no art. 173 da Lei Organica Municipal;

V - dos recursos destinados a satide, em cumprimento do disposto no art 158,

§2°, da Lei Organica Municipal;

VI - dos recursos destinados ao ensino, nos termos da Emenda Constitucional
n° 14/96, de 12 de setembro de 1996, relativos ao Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério — FUNDEF;

VII - dos investimentos consolidados nos orgamentos do Municipio.

§2° - A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentaria anual contera:

| - relatério descritivo do desempenho financeiro do Municipio nos ultimos dois
anos e cenario previsto para os exercicios de apresentagdo e a que se refere a proposta,
destacando o comprometimento da receita com o pagamento da divida;

Il - exposi¢do da politica econdmica e social da administragao;

Il - exposigao da estimativa da receita e da fixagdo da despesa, evidenciando
no que se refere ao orgamento de capital;

IV _ demonstrativo dos recursos destinados aos programas de investimentos;

V _ demonstrativo da divida municipal em contratos e titulos até o ultimo dia
do més imediatamente anterior ao do encaminhamento da proposta orgamentaria;

VI _ informagdo do efeito sobre as receitas e despesas, decorrentes de
isencdes, anistias, remissdes e beneficios de natureza financeira, crediticia e tributaria;

VIl _ quadro com o rol dos projetos e atividades programadas;

VIIl _ relagdo das ordens precatorias a serem cumpridas, com a informagao
das dotages constantes da proposta orgamentaria para esta finalidade, indicando ainda,
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aorigem e o nimero do processo judicial do precatério, da data do transito em julgado da
sentenca, da expedi¢o, de nome do beneficiario e valor a ser pago, incluindo-se o prazo,
no caso de acordo entre as partes e parcelamento.

Art. 4° - A Lei Orgamentaria anual abrangera a programag&o dos orgamentos
fiscal e de seguridade social dos poderes Executivo e Legislativo, abrangendo todos os
6rgdos, fundos e entidades & eles vinculados.

§1° - A Lei Orgamentaria discriminard em categorias de programagdo
especifica as dotacoes destinadas:

| - as agbes descentralizadas de salde e assisténcia social através dos
fundos municipais;

Il - ao atendimento de agOes referentes a alimentagéo escolar;

IIl - as despesas com fornecimento de refei¢des a servidores municipais;

IV — a concessdo de subvengdes e auxilios financeiros regulamentados
através de lei especifica;

V - as despesas com publicidade, propaganda e divulgag&o oficial.

§ 2° - A inclusdo de recursos na Lei Orgamentaria e em seus créditos
adicionais para atender as despesas de que frata o inciso lll do §1° deste artigo, fica -
condicionada as informagdes do numero limite de servidores a serem beneficiados.

Art. 5° - A discriminagdo da despesa de que trata o artigo anterior, far-se-a por
unidade orgamentéria, segundo a classificacdo funcional-programatica, por categoria de
programagao, indicando-se para cada uma, no seu menor nivel de detalhamento e na
forma prevista na Lei 4.320/64:

| - 0 orgamento a que pertence;

I - 0 grupo de despesa, segundo a sua classificagdo, a saber:

a)DESPESAS CORRENTES

Pessoal e Encargos Sociais;

Juros e Encargos da Divida Publica;

Outras Despesas Correntes.

b)DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos;

Inversdes Financeiras;

Amortizagao e refinanciamento da Divida Publica;

Outras Despesas de Capital.

Paragrafo (inico — A proposta orgamentaria contera ainda, dotagdo de reserva
de contingéncia, constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, em
montante equivalente a no minimo, dois por cento da receita corrente liquida prevista.

CAPITULO I
Das Diretrizes para elaborag¢do dos Orgamentos
do Municipio e suas alteragdes

Art. 6° - A estimativa da receita e a fixagdo da despesa constantes do projeto
de Lei orgamentaria, serdo elaborados a pregos de julho de 2000, atendidos os
pressupostos de estimativa de inflagéo para o exercicio proposto.

Art. 7° - A lei orgamentaria para o exercicio financeiro de 2001 poderé conter
dispositivos para adequar a despesa a receita, em fungdo de efeitos econdmicos que
decorram da realizagdo de receitas nao previstas. /




Art. 8° - A abertura de crédito suplementares e especiais dependera da
existéncia de recursos disponiveis para a despesa e sera precedida de justificativa do
cancelamento e do reforgo das dotagdes, nos termos da Lei 4.320/64.

Art. 92 - Na elaboragdo da proposta, na aprovagdo e execugdo da lei
orgamentaria para o exercicio financeiro de 2001, o montante das despesas ndo podera
ser superior ao das receitas, exceto, quando resultante das disposi¢des do art.129,
inciso Hll, da Lei Organica Municipal.

Paragrafo Gnico — A despesa com servigos de terceiros dos Poderes, Orgéos e
Fundos Municipais, ndo poderdo exceder o percentual da Receita Corrente liquida a do
exercicio de 1999, conforme disposto no art 72 da Lei Complementar Federal n.° 101 de
4 de maio de 2000.

Art. 10 - Na elaboragao do projeto de proposta orcamentaria, ndo poderdo ser
incluidas:

| - despesas, sem que estejam definidas as fontes de recursos;

Il — despesas a titulo de Investimentos em regime de Execugdo Especial,
ressalvados os casos de calamidade pablica formalmente reconhecidos, na forma do
art.167§3° da Constituigdo Federal;

Il - despesa a titulo de investimento cuja duragdo ultrapasse a um exercicio
financeiro e que ndo esteja previsto no plano plunianual ou Lei que autorize sua inclusdo
conforme disposto no art. 167 § 1° da Constituigéo Federal.

Art. 11 - Na programagédo dos investimentos dos 6rgdos da Administragdo
direta e Fundos, serdo observados os seguintes requisitos:

| - os investimentos em fase de execugdo terdo preferéncia sobre novos
projetos;

Il - ndo poderdo ser programados novos projetos a conta de anulagdo de
dotagdo destinada aos investimentos em andamento e cuja execugdo tenha
ultrapassado o percentual de vinte e cinco por cento até o exercicio financeiro de 2000.

Il - pagamento a qualquer titulo, a servidor da administragdo publica, empresa
publica, ou sociedade de economia mista e quaisquer esfera de governo, por servigos
de consultoria e assisténcia técnica, inclusive os custeados com recursos provenientes
de convénios, acordos, ajustes, ou instrumentos congéneres, firmados com 6rgdo ou
entidades de direito publico ou privado.

Paragrafo tnico — Os servigos de consultoria ou assisténcia técnica somente
serdo contratados para execugdo de atividades que comprovadamente ndo possam
ser desempenhadas por servidores ou empregados da administragdo municipal, sendo
obrigatéria a publicagdo no diario oficial do municipio, do extrato do contrato, a
justificativa e a autorizagdo da contratagdo especificando quantitativo, o prazo e custo
dos servigos.

Art. 12 - E vedada a inclus&o na lei orgamentaria e em seus créditos adicional,
de quaisquer recurso do Municipio para clubes e associagdo de servidores ou outras
entidades congéneres e dotagdes a titulo de subvenges sociais, ressalvadas aquelas
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza
continuada de atendimento direto ao pablico nas &reas de Assisténcia Social - CNAS e
as que atendam ao disposto nos artigos 174, paragrafo Unico e 175 da Lei Organica
Municipal, desde que, hajam sido contempladas por Lei especifica.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no “caput’ do
artigo, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragdo de
funcionamento regular, firmado por autoridades locais, emitida no exercicio de 2001 ,
comprovar a regularidade do mandato de sua diretoria e apresentar relatorio de
atividades desenvolvidas no exercicio imediatamente anterior.




§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais a
qualquer titulo, submeter-se-30 a fiscalizagdo do Poder Publico com a finalidade de
verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

§ 3° - Incluem-se nas disposiges deste artigo, as despesas dos Fundos
Municipais.

Art. 13 - As receitas proprias das entidades mencionadas no art. 11, serdo
programadas para atender, preferencialmente, os gastos com pessoal e encargos
sociais, juros, encargos e amortizagdo da divida, contrapartida de financiamentos e
outras despesas de manutengao.

Art. 14 - O relatério bimestral de que trata o art 114 da Lei Organica
Municipal, devera ser publicado até trinta dias ap6s o encerramento de cada bimestre.

Art. 15 - O Poder Executivo estabelecera a programagdo financeira € 0
cronograma mensal de desembolso por decreto até trinta dias apés a publicagdo dos
orgamentos.

CAPITULO IV
Das Disposicoes Relativas a Divida Pablica Municipal

Art. 16 - A Lei Orgamentaria anual garantira recursos para pagamento da
despesa decorrente da divida pablica municipal, observados os termos dispostos na
Legislagdo Federal aplicavel a espécie.

CAPITULOV
Das Disposigoes Relativas as Despesas com Pessoal e Encargos Sociais

Art. 17 - As despesas com custeio de pessoal deverdo ser adequadas ao
estabelecido na Lei Complementar n.° 101 de 04 de margo de 2000, em consonancia
com o disposto no art 202 da Lei Organica Municipal e demais legislagdes
subseqiientes que vierem a regulamentar a matéria.

Paragrafo Gnico — Na elaboragdo da proposta orgamentaria, a base de célculo
para a estimativa de pessoal e encargos sociais sera o gasto efetivo com a folha de
pagamento do més de julho de 2000, incluindo-se os acréscimos ou redugdes legais
previstos na legislagdo federal aplicavel.

Art. 18 - Com a proposta orgamentaria, sera encaminhado quadro
demonstrativo contendo o quantitativo de pessoal efetivo e estavel por unidade
administrativa da estrutura basica dos 6rgdos da administragédo publica, discriminando
o nivel de escolaridade e a remuneragdo (remuneragdo base, beneficios diretos e
indiretos, gratificagbes, incorporagdes, e etc.), incluindo-se , relagdo de inativos e
pensionistas e 0s cargos em comissdo e fungbes gratificadas existentes, com seus
respectivos valores remunerativos.

Paragrafo Gnico — A administragdo municipal encaminhara ao Poder Legislativo
para aprovagao, até 31 de dezembro de 2000, Plano de Cargos e Salarios, contendo o
quantitativo de pessoal necessario a execu¢do das atividades administrativas
municipais, para posterior preenchimento mediante concurso pablico na forma disposta
na Legislagdo federal aplicavel, de conformidade com os valores atribuidos previstos
na proposta orgamentaria para o exercicio financeiro de 2001.




CAPITULO VI
Das Diretrizes do Orgamento Fiscal e de Seguridade Social

Art. 19 - O orgamento da seguridade social compreendera as dotagbes
destinadas a atender as agdes na area de salide, previdéncia e assisténcia social,
conforme definido na Lei Organica Municipal e contera, dentre outros, com recursos
provenientes das demais receitas proprias dos Orgdos e Fundos que integram
exclusivamente esse orgamento.

Art. 20 - O orgcamento da seguridade social, discriminara os recursos do
Municipio e a transferéncia de recursos da Unido e do Estado para o Municipio, para a
execucdo descentralizada das agdes de saude e de assisténcia social.

Art. 21 - Os orgamentos fiscal e da seguridade social compreenderdo as
dotagdes destinadas a atender as prioridades dos anexos que integram esta Lei,
observadas as seguintes disposigdes:

| — na elaboragdo da lei orgamentaria, a programagdo de despesas nas
fungdes saude e saneamento equivalera & no minimo, quinze por cento, do total dos
recursos do tesouro municipal, dos quais, dez por cento, corresponderdo a dotages
orgamentarias destinadas as atividades e projetos da Secretaria Municipal de Saude
conforme estabelecido no art. 158, § 2° da Lei Organica Municipal;

Il - do total da arrecadagcdo dos recursos do Fundo de Participagdo dos
Municipios — FPM, destinar-se-4 um por cento para custeio de manuten¢do do
convénio de servicos de assisténcia técnica e extensdo rural junto a Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do Rio de Janeiro — Emater Rio.

CAPITULO VI
Das Disposigoes Gerais

Art. 22 - As emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria efetuadas pelo Poder
legislativo observardo ao disposto no art. 121 § 1° da Lei Organica Municipal e deveréo
ser processadas pela Camara Municipal na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 23 - Através da Secretaria Municipal de Fazenda, o Poder Executivo
atendera as solicitagdes encaminhadas pela Comissdo Permanente de Orgamento e
Finangas da Céamara Municipal, relativa as informacdes, demonstrativos e dados
quantitativos e qualitativos sobre valores constantes da proposta orgamentaria.

Art. 24 - De conformidade com o estabelecido no art. 123 §2° da Lei Organica
Municipal, o Prefeito Municipal podera enviar Mensagem a Camara Municipal propondo
modificagdes do Projeto de Lei Orgamentaria, enquanto ndo haver sido iniciada a
votagdo da parte que se pretenda alterar.

Art. 25 - Se o Projeto de lei orgamentéaria ndo houver sido aprovado e
encaminhado para sang¢do no prazo previsto na legislagdo federal, sera promulgado
pelo Prefeito como Lei.

Paragrafo unico — No caso do projeto de lei orgamentario ser rejeitado pela

Cémara Municipal, prevalecera para o exercicio de 2001, o orgamento em curso,
procedendo-se a atualizagéo de valores, observado o indice de vanagao de pregos - IVP
anual determinado pelo Governo federal.




Art. 26 - Respeitadas as disposi¢des do art. 17 paragrafo unico desta Lei, a
concessdo de vantagens e reajustes de remuneragao, criagdo de cargos e mudangas
de estruturas de carreiras e admissdo de pessoal, ficam condicionadas a disponibilidade
de dotagdo orgamentaria.

Art. 27 - A prestagdo de contas anual do Prefeito incluira relatorio de execugao
na forma e com o detalhamento apresentado pela Lei orgamentaria anual e seus anexos,
relatbrio de créditos adicionais abertos e demais demonstrativos incluidos na legislagdo
especifica do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e na Lei 4.320 de 17 de
mar¢o de 1964.

Art. 28 - Os decretos de abertura de créditos suplementares mediante
cancelamento total ou parcial de dotagdes , autorizados pela lei orgamentaria anual,
serao publicados com exposigdo dos motivos que inclua a justificativa e indicagdo dos
efeitos dos cancelamentos sobre a execug&o dos projetos e atividades atingidos.

CAPITULO VI
Das Disposigoes Finais

Art. 29 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo revogadas as
disposicbes em contrario, produzindo porém efeitos a partir de 1° de janeiro de 2001.
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Prefeitura Municipal de Vassouras
Estado do Rio de Janeiro

ANEXO |
| — ADMINISTRACAQ, PLANEJAMENTO E FINANCAS

01 — Revisdo e atualizagdo da remuneragéo dos agentes politicos municipais;
Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores nas condi¢gdes previstas em iei;

02 - Manutencdo e Operacionalizagdo das Unidades Administrativas do

Municipio;

03 - Manutengéo dos Servigos de Processamento de Dados relativos as areas

de protocolo, tributagéo, arrecadagéo, contabilidade, administragdo de pessoal

e Patriménio; ’

04 — Manutengéo de veiculos e maquinas operatrizes do Municipio;

05 — Concessdo de Vale-Transporte aos Servidores Municipais;

06 — Manutencao do servico de divulgacéo dos atos administrativos municipais;

07 - Manutengdo do servico de pagamento da divida contratada junto aos

orgéos previdenciarios federais (INSS e FGTS);

08 — Aquisicdo de material permanente e equipamentos (mobiliario, veiculos,

maquinas e artigos de escritério);

09 — Manutengdo dos pagamentos do parcelamento da divida contratada junto

a Light — Servicos de Eletricidade S/A,

10 — Manutencdo do pagamento de precatérios ordenados por autoridade

judicial; .

11 - Manutencdo do fornecimento de refeigbes a determinado numero de

servidores municipais;

12 — Aquisicdo e desapropriacé@o de iméveis de interesse do Municipio;

13 — Manutengéo da Controladoria Geral do Municipio;

14 ~ Realizagdo de Concurso Publico para admissdo de servidores e

implantag&o do Plano de Cargos e Salarios;

15 — Manutengdo da cobranga da divida ativa municipal através da Caixa

Econbmica Federal e Banco do Brasil;

16 - Treinamento de Recursos Humanos (Participacdo de cursos de

aprimoramento e reciclagem do servidor municipal).

Il — POLITICA EDUCACIONAL, CULTURAL E DESPORTIVA

01 - Construgao, ampliacso e reforma de Creches para atendimento da crianga
de 0 a 06 anos de idade;

02 — Manuteng&o do ensino pré-escolar;

03 — Manuteng&o do ensino do primeiro grau;

04 - Construgdo, ampliacdo e reforma de Unidades Escolares para
atendimento ao pré-escolar e primeiro grau;

05 - Construgdo e reforma de quadras poliesportivas e parques infantis para a
pratica de esportes e lazer;

06 — Ampliag&o e reforma do Estadio Munigipal “Emani do Amaral Peixoto”;
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07 ~ Participag@o e realizacdo de Jogos Escolares através de competicbes de
varias modalidades desportivas, visando a integragdo do meio estudantil
municipal; '

08 — Realizagdo mediante convénio do Programa Dinheiro Direto na Escola;
09 - Promogdo de atendimento educacional & deficientes através de
transferéncia de recursos a Sociedade Pestalozzi,

10 - Distribuicdo de material didéatica & alunos da rede municipal de ensino;

11 ~ Aquisicdo e distribuicdo de merenda escolar e servigos correlatos
conveniados;

12 ~ Concessdo de Vale-Transportes aos professores da rede municipal de
ensino;

13 — Treinamento de recursos humanos (realizagdo de cursos de reciclagem do
magistério municipal);

14 — Participagdo, promogao e realizagdo de eventos e atividades culturais;

15 — Aquisicdo de material permanente e equipamentos (mobiliario, veiculos,
magquinas e equipamentos de uso escolar);

16 — Aquisicdo e distribuicdo de uniformes e materiais desportivo aos alunos da
rede municipal de ensino;

17 - Manutengdo do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério - FUNDEF;

18 — Participagdo, promogao e realizagdo de eventos e atividades desportivas
de interesse do Municipio.

il = TURISMO

01 ~ Promogdo, realizag3o e participagdo em eventos turisticos de quaisquer
natureza;

02 - Ampliagdo e manutengdo do Parque de exposicbes, eventos e lazer
(Parque Eco-Turistico do Trabalhador)

IV —~ DESENVOLVIMENTO.URBANO, SOCIAL E ECONOMICO

01 - Manutengdo dos servigos de limpeza publica;

02 - Aquisicdo de equipamentos e material permanente destinados ao servigo
de limpeza publica;

O:?bF Manutengdo dos servigos de iluminacdo de vias, logradouros e prédios
publicos;

04 - Construgdo, ampliagio, reforma e manutengdo de pracas e jardins do
Municipio;

05 - Aquisigdo e distribuicdo de uniformes completos aos trabalhadores em
servicos nas vias e logradouros publicos, parques, jardins e garagem
municipal; v

06 - Obras diversas de saneamento ambi/7ntal (galerias, esgotos e rede
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07 — Construcéo de unidades habitacionais para familias de baixa renda;

08 — Obras gerais de contencdo de encosta (construcéo de muros de arrimo);
09 - Pavimentagdo e drenagem de diversas ruas do Municipio (Sede e
Distritos);

10 — Canalizagdo de rios e coérregos (obras emergenciais de defesa contra
inundacgdes); ‘

11 - Realizagdo de obras de infraestrutura basica para o advento e
desenvolvimento de atividades produtivas (construcdo de mercado do
produtor),

12 - Participagdo e promogao de festas populares e exposi¢des de quaisquer
natureza;

13 ~ Publicidade informal das promog¢des festivas e de investimentos de
natureza econdmica promovidos pelo Municipio;

14 — Promogédo de apoio ao setor rural através de concess&o de auxilio
financeiro & Emater, mediante manutenc&o de convénio;

15 -~ Agbes de Reflorestamento;

16 — Construgdo de centros comunitarios para assisténcia as comunidades
carentes;

17 — Transferéncia de recursos para entidades beneficiadas por Lei especifica;
18 — Manutengdo de Convénios de cooperagdo técnica firmado com o
SEBRAE/RJ para implantacdo e execugdo do PRODER - Programa de
Emprego e Renda.

ANEXO Ii
SEGURIDADE SOCIAL

01 - Manutengdo do atendimento a saude da populagdo através da
transferéncia de recursos para o Fundo Municipal de Saude;

02 - Manutengdo e operacionalizagdo das Unidades de saude através do
Fundo Municipal de Saude;

03 - Manutencdo e operacionalizagéo do Fundo Municipal da Salde;

04 - Manutenc&o do servico de protegdo e defesa da crianga e do adolescente;
05 - Implantacdo das agdes basicas de salde;

06 — Manutengéo dos pagamentos de aposentadorias e pensdes;

07 - Cosntrucdo, ampliagéo e reforma de Unidades de Saude.

08 — Transferéncia de recursos para o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
09 — Manuteng&o do Conselho Tutelar do Seryi¢o de Protegdo da Crianga e do
Adolescente.



