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Dispée sobre as  Diretrizes
Orcamentidrias para o Exercicio de
1997 e dd outras providéncias
correlatas.

A CAMARA MUNICIPAL DE VASSOURAS decreta e eu sanciono
e promulgo a seguinte
LEI:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° - Ficam estabelecidas nos termos desta Lei, as Diretrizes

IGerais para elaboraglio dos Orgamentos do Municipio para o Exercicio de
1997.

Art 2° - O Projeto-de-Lei Orgamentaria estimara os valores de
[RECEITA e fixard os valores da DESPESA de acordo com os Pregos e Indices
inflaciondrios com as variagSes respectivas, vigentes no Més de Julho de 1996,
aplicando-se-lhes as previsdes variaveis para o periodo compreendido entre os
Meses de Agosto e Dezembro de 1996 e Exercicio de 1997.

Art. 3°- Nio poderio ser incluidas despesas com aquisigdo, inicio
de obras para constru¢lio ou ampliacio, ressalvadas as relacionadas no Plano

Eleurianual vigente e suas alteragGes posteriores expressamente especificadas na
i Or¢amentaria.

, CAPITULO II
DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE
SOCIAL ~

SECAO I
DAS DIRETRIZES COMUNS

Art 4°- O montante das DESPESAS dos Orgamentos Fiscais e da
Seguridade Social ndo devera ser superior ao das RECEITAS.

Pardgrafo Unico - As DESPESAS poderio, excepcionalmente, no

decarrer dao evercicia sunerar as RFOFITASQ desde mie o evcesso das
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DESPESAS seja financiado por operagdes de crédito, nos termos do Art. 129,
Inciso 1l da Lei Organica Municipal.

Art. 5°- AS DESPESAS com pessoal e encargos sociais néo terdo
aumento superior a variagio do Indice de Reajuste do Salario Minimo - IRSM
em relagio aos créditos correspondentes no Orgamento de 1996 podendo, ainda,
ocorrer livre negociagio entre representantes dos servidores e o Poder
Executivo respeitado, em ambos os casos, o limite estabelecido no Art. 202 da
Lei Organica Municipal.

Art. 6° - Os Cargos de provimento efetivo, cuja vacéncia ocorrer
no exercicio de 1997, poderio ser preenchidos integralmente atraves da
realizagio de Concurso de Provas e Titulos.

Pardgrafo Unice - No exercicio de 1997 niio poderiio ser criados
novos Cargos ou ampliado o nimero de vagas existentes, ressalvados os casos
relativos a criagdio ou ampliagio dos servigos municipais através de Lei
Complementar, de conformidade com as disponibilidades existentes.

Art 7° - As DESPESAS com custeio administrativo e operacional |
néio poderdo ter aumento superior 4 de indices de reajustes oficiais em relago
aos créditos correspondentes no Orgamento de 1996, salvo se comprovada
insuficiéncia decorrente de expansfio patrimonial, pregos liberados, incremento
de servigos prestados & comunidade ou novas afribuigdes recebidas ainda no
exercicio de 1996 ou no decorrer de 1997.

Pardgrafo Unico - Para efeito de calculo do disposto neste artigo,
ndo serdio consideradas as despesas indicadas nos artigos 3°, 5° ¢ 8°, desta Lei.

Art 8 - As DESPESAS com juros, encargos e amortizagio de
divida, deverfio considerar apenas as operagSes contratadas e autorizagdes
concedidas até a data do encaminhamento de Projeto de Lei Orgamentania.

Art 9° - O relatério bimestral de que trata o Artigo 114, da Lei
Organica Municipal, demonstrara por Categoria de Programa de cada Orgiio,
segundo a Unidade Orcamentdria, as DESPESAS realizadas.

Art 10 - E vedada a inclusiio na Lei Orgamentaria, bem como em
suas alteragdes, de quaisquer recursos do Municipio para Clubes ¢ Associagfes
de Servidores ou outras Entidades congéneres, excetuadas Creches e Escolas
para o atendimento Pré-Escolar.
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Art. 11 - O Municipio incluira no Projeto de Lei Orgamentaria
dotagdes; a titulo de auxilios e subvengdes sociais, com fins exclusivos para
transferéncia de recursos a Entidades Privadas sem fins lucrativos, desde que:

I. - Sejam registradas no Conselho Nacional de Servigo Social,
ou,

IL - Atendam o disposto nos Artigos 174, Paragrafo Unico, e 175
da Lei Orgénica Municipal ou

IIL - Sejam vinculadas 4 Organismos Intemacionais.

Pardgrafo Unico - Com a finalidade de incentivar 4 pratica
desportiva, os recursos a que se referem este Artigo, poderdo ser destinados,
exclusivamente, & Liga Desportiva do Municipio, e, outras entidades
beneficiadas por legislagéio complementar.

Art. 12 - As RECEITAS Municipais serfio programadas para
atender, preferencialmente, respeitadas as peculiaridades e vinculagSes legais
obrigatdrias, aos gastos com Pessoal e Encargos Sociais, Juros, Encargos e
Amortizagoes de Dividas, Contrapartida de Financiamentos, outros de
Manutenciio e Investimentos prioritarios.

SECAO IT
DAS DIRETRIZES DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 13 - Na fixagio das DESPESAS serfio observadas as
prioridades constantes do Plano Plurianual vigente e suas alteragGes posteriores.

Art 14 - Na apreciagio da proposta orgamentdria do Poder
Legislativo para o Exercicio de 1997, visando a integragio de suas DESPESAS
no Projeto de Lei do Orgamento, observar-se-do os seguintes limites:

I - As DESPESAS com pessoal e encargos observariio ao
disposto no Artigo 5° desta Lei e

I1 - As DESPESAS com custeio administrativo e operacional,
ressalvadas as com Pessoal e Encargos, observario o disposto nos Artigos 3° e
7° desta Lei.




SECAO III
DAS DIRETRIZES DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 15 - O Orgamento da Seguridade Social obedecera ao
definido nos Artigos 194, 196, 201 e 203 da Constituigdo Federal e contara
dentre outras com:

, I - RECEITA origindria da transferéncia de recursos SUS Sistema
Unico de Saiide e

II - RECEITA derivada da Arrecadagéo de Impostos e Taxas pelo
Municipio.

Art. 16 - A Proposta Orgamentdria da Seguridade Social, incluird

na parte relativa a Saide, gastos néo inferiores ao limite estabelecido no Artigo
158, Pardgrafo Segundo, da Lei Orgénica Municipal.

Art 17 - Na Fixagio das DESPESAS observar-se-io as
prioridades constantes do Plano Plurianual e suas alterag¢Ses posteriores.

Art 18 - O Municipio podera assinar Convénio com o Orgiio
Federal de Assisténcia e Previdéncia Social para atendimento dos seus
Servidores.

Pardgrafo Unice - O Orgamento da Seguridade Social
discriminara transferéncia de recursos do Municipio para o

gio Federal de
Previdéncia Social destinados a efetivagio legal das agles e direitos
pertinentes.

_ cAPfTrULO I )
DA ORGANIZACAQ E ESTRUTURA DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 19 - Na Lei Orgamentaria Anual, integrada conjuntamente
pela programagdo dos Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social, a

discriminagic das DESPESAS far-se-a por categoria de programagio,
indicando-se pelo menos para cada uma:

I - O Orgamento de Origem ¢
IT - A natureza das despesas.




Pardgrafo Primeiro - Denire outros demonstrativos, a Lei
Orgamentdria incluird:

I - Das Receitas dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
bem como, do conjunto dos dois Orgamentos;

II - Da natureza da despesa, por érgio e unidade orgamentaria;

IIT - De despesa por fonte de recurso, por orgiio de Unidade
Orgamentana;

‘ IV - Dos recursos destinados a manutengéio e desenvolvimento do
ensino, de forma a caracterizar o cumprimento do disposto no Art. 173 da Lei
Organica Municipal,

V - Dos recursos destinados a Saiide, em cumprimento do disposto
no Art. 158, Paragrafo Segundo, da Lei Organica Municipal;

VI - Dos investimentos consolidados nos orgamentos do
Municipio.

Pardgrafo Segunde - As Categorias de programagido de que trata
o “caput” deste Artigo, serdo identificadas por subprogramas segundo os
projetos e atividades, os quais especificarfio as respectivas metas ou agho a ser
desenvolvida.

Pardgrafo Terceire - Nido poderdo ser incluidas na Lei
Orgamentaria e suas alteragbes, DESPESAS a conta de investimentos em
regime de execugdo especial, ressalvados os casos de calamidade publica
previstos na Legislagio Federal aplicada a espécie.

Art. 20 - Para informagiio do Poder Legislativo, deverd constar na
proposta Orgamentaria, ao menor nivel da categoria de programagio,
relacionada pela natureza da DESPESA a origem dos recursos obedecida a
seguinte discriminagéo:

I - Ndo vinculados;

IT - Da Seguridade Social;

IIT - Aplicados na Manutengiio e Desenvolvimento do Ensino;

IV - Vinculados, inclusive RECEITAS origindrias da tranferéncia
de Convénio;

V - Outras vinculagdes previstas na Lei Orgénica do Municipio;

V1 - Decorrentes de Operagoes de Crédito.

Art. 21 - O Projeto de Lei Orgamentaria sera apresentado com a
forma e detalhamento descrito nesta Lei, aplicando-se no que couber, as demais
disposig¢des legais.

Art 22 - Os Créditos terdo a forma, o nivel de detalhamento e as
informagdes estabelecidas nesta Lei, especialmente no Art. 19, Pardgrafo




Primeiro ¢ Parigrafo Segundo, bem como a indicacio dos recursos
correspondentes.

Art. 23 - A prestagio de contas anual do Municipio,
independentemente de outros demonstrativos e esclarecimentos incluira relatério
de execugio com a forma de detalhes apresentados na Lei Orgamentria.

C’API'TUI:O w
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 - Serio considerados prioritarios os projetos constantes do
Plano Plurianual vigente e suas alteragSes posteriores.

Art. 25 - Cabera & Secretaria Municipal de Fazenda a coordenagiio
e elaboragio dos orgamentos que trata desta Lei.

Art. 26 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagiio,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Vassouras-RJ, /7 de 47 E4BI0 de 1996

NN Y
Renato Antonio Ibrahim
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
I- ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

01 - Revisdo e atualizagiio da remuneragiio dos agentes politicos municipais:
Prefeito, Vice - Prefeito e Vereadores;

02 - Manutengiio e Operacionalizagio das Unidades Administrativas do

Municipio;

03 - Manutengdo dos Servidores de Processamento de Dados relativos as areas

de tributagio, arrecadagiio contabilidade, administragio de pessoal e

Patrimoénio;

04 - Informagé#io do Setor de Material;

0S - Concesséio de Vale-Transporte aos Servidores Municipais;

06 - Manutengfio do servigo de divulgagio dos atos administrativos municipais;

07 - Manutengéio do servigo de pagamento da divida contratada junto aos

orgios previdenciarios federais (INSS e FGTS),

08 - Aquisi¢io de material permanente e equipamentos (mobilidrio, veiculos,
maquinas e artigos de escritério),

09 - Cobranga de taxas pela utilizagiio do uso do solo e subsolo das vias e
logradouros piblicos;

10 - Manutengio dos veiculos municipais de quaisquer natureza.

II - POLITICA EDUCACIONAL, CULTURAL E DESPORTIVA

01 - Construgéio, ampliagdo e reforma de Creches para atendimento da crianga
de 0 a 06 anos de idade;

02 - Manutengio do ensino pré-escolar;

03 - Manutengdo do ensino do primeiro grau;

04- Construgio, ampliagido e reforma de Unidade Escolares para atendimento ao

pré-escolar e primeiro grau;




05 - Construgido e reforma de quadras poliesportivas e parques infantis para a
pratica de esportes e lazer;

06 - Ampliagéio e reforma do Estadio Municipal “Emani do Amaral Peixoto™;

07 - Participagiio e Realizagiio de Jogos Escolares através de competigGes de
varias modalidades desportivas, visando a integragio do meio estudantil
municipal;

08 - Concessfio de bolsas de estudos nas dreas do primeiro e segundo graus de
ensino para suprimento da demanda, em virtude de comprovada deficiéncia de
vagas nas escolas publicas;

09 - Promogdo de atendimento educacional a deficientes através de
transferéncia de recursos a Sociedade Pestalozzi;

10 - Distribuigio de material diddtico;

11 - Aquisigdo e distribuigdo de merenda escolar e servigos correlatos
conveniados;

12 - Concessdo de Vale-Transporte aos professores da rede municipal de
ensino;

13 - Treinamento de recursos humanos - realizagiio de cursos de reciclagem do
magistério municipal;

14 - Promogio e realizagéio de atividades culturais;

15 - Aquisigiio de material permanente e equipamentos (mobilidrio, veiculos,
Jméquinas € equipamentos de uso escolar),

16 - Aquisigio e distribuigiio de uniformes e material desportivo aos alunos da
'rede municipal de ensino;

17 - Construgdo da Casa da Crianga, para atendimento de criangas e

dolescentes carentes.

II TURISMO

P1 - Promogio, realizagio e participagio em eventos turisticos de quaisquer

natureza;
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02- Construgéo de Mirante no Morro da Torre para incentivar o turismo da

regido;

IV - DESENVOLVIMENTO URBANO, SOCIAL E ECONOMICO

01 - Manutengéo dos servigos de limpeza publica,

02 - Aquisigiio de equipamentos e material permanente destinados ao servigo de

limpeza publica;

03 - Manutengio dos servigos de iluminagio de vias, logradouros e prédios
publicos;

04 - Manutengéo de pragas e jardins do Municipio;

05 - Aquisi¢io e distribui¢io de uniformes completos aos trabathadores em

servigo nas vias e logradouros publicos, parques, jardins e garagem municipal;

06 - Obras diversas de saneamento ambiental ( galerias, esgotos e rede

coletoras);

07 - Construgio de unidades habitacionais para familias de baixa renda,

08 - Construgiéio de Centros Comunitarios para atendimento social e de lazer as

comunidades carentes;

09 - Pavimentagio ¢ drenagem de diversas ruas do Municipio ( Sede ¢

Distritos);

10 - Construgio de pontes em vias e logradouros piblicos;

11 - Realizagdio de obras de infra-estrutura bdsica para o advento e

desenvolvimento de atividades produtivas;

12 - Participagiio e promogdo de festas populares e exposi¢Ses de quaisquer

natureza,

13 - Publicidade informal das promogdes festivas ¢ de investimentos de

natureza econdmica promovidos pelo Municipio;

14 - Promogio de apoio ao setor rural através de concessio de auxilio

financeiro a Emater;

15 - Construgiio do Mercado do Produtor.
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ANEXO 11
SEGURIDADE SOCIAL

[01 - Manuten¢@o do atendimento & saide da populagiio através da transferéncia
de recursos para o Fundo Municipal da Saiide;

[02 - Manuteng@io e operacionalizagéio das Unidades de Satide através do Fundo
Municipal de Satde; |

03 - Manutencgdo e operacionalizagio do Fundo Municipal da Satide;
|04 - Implantagio do servigo de protegiio e defesa da crianga e do adolescente;
ts - Implantagtio das agGes bdsicas de satde;

6 - Manutengdo dos pagamentos de aposentadorias e pensdes.




