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Altera a Estrfitura Administrativa

- da Secretaria Municipal de Saide e Promo -
¢do Social e adota outras medidas no ambito
da saude municipal, bem como altera deno -
minagio de Cargo na Estrutura Geral da Pre-

feitura Municipal de Vassouras.
A SAMARA MUNICIPAL DE VASSOURAS decreta e eu sanciono
e promulgo a segumte
LEI:

Art. 1° - Fica alterado o Art. 1° da Le1 n° 1.699, de 24 de
Janeiro de 1995, modificando-se a denominago Chefe-de-Gabinete de
Secretaria, Simbolo CGS-01, que passa a denominar-se Subsecretario,
Simbolo SS, com os mesmos vencimentos estabelecidos pela Lei n°®
1.715, de 18 de Julho de 1995, cujas atribuigbes serdo substituir o
Secretario em suas faltas e impedimentos e auxilia-lo na condugdo das
metas tragadas pelo Plano Municipal de Politica para a Saude.

Pardgrafo Primeiro - Em consequéncia da modificagdo da
denominagiio constante do Art. 1°, o Anexo I da Lei n® 1.084, de 29 de
Julho de 1978, com suas alteragdes posteriores, passa a vigir com a
redagdo constante do anexo I da presente Lei.

Art. 2° - Fica modificado, também, o Art. 3° da Lei n°
1.699/95, que passa a ter a seguinte redagio:

“ Art. 3° - Os Cargos de Provimento em Comissdo de
Subsecretario, Simbolo S5, bein como o Cargo de Procurador Juridico
Adjunto, Simbolo PJA-01, terfio como vencientos a importincia de -
04 (quatro) pisos salariais do Municipio de Vassouras, acrescidos da
verba de representagio variavel de 0 a 300%, estendida aos demais

cargos comissionados da Prefeitura Municipal de Vassouras, fixada
através de Decreto Executivo.”




Art. 3° - Em razio de ajuste e adequagdo do sistema
operacional ¢ administrativo da Secretaria de Saude e de Promog#o
Social as exigibilidades do Sistema Unico de Satde - SUS, ficam
criados na atual Estrutura Administrativa da Secretria os seguintes
organismos, alterando-se a'Let n® 1.455, de 11 de Maio de 1990, com a
organizagdo sequencial abaixo:

I - A Geréncia de Controle e de Avalagdo, cujas
atrnibuigdes serdio: Revisdo ¢ andlise das contas da rede contratada,
credenciada e conveniada, montagem da fatura da rede mumcipal;
controle da emissdo de Guia de Autorizagio Hospitalar - GAP e
Atendimento de Internagfio Hospitalar - AIH. ,

Paragrafo Unico - Para o ocupante da Geréncia de
Controle e de Avaliagdo sera exigida formagdo de 3° grau.

11 - Coordenadorias :

Parfgrafo Primeiro - De Enfermagem, cujas atribuigdes
serdo aquelas previstas no Decreto Federal n° 94.406, de 08 de Junho
de 1987, que regulamentou a Lei n1°7.498, de 25 de Junho de 1986, ¢ de
cujo Coordenador sera exigida formagéio de 3° grau, com certificado
registrado no orgdo da classe.

Pardgrafo Scgundo - De Farmdacia, cujas atribuigSes serfio
manter, controlar e administrar a distribuigiio de medicamentos dos
programas especiais a populagdo catente; orientar quanto aos
medicamentos a ser prescritos e assessorar (etamente a aquisigdo dos
mesmos e de cujo Coordenador sera exigida forimgiio especifica.

Paragafo Terceiro - De Nutrigiio, cujas atribimgées sdo as
previstas pela Lei Federal n° 8.234, de 17 de Setembro de 199), % de
cujo Coordenador sera exigida formagfio especifica.
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IIT - Setores :

Paragrafo Primeiro - De Imunizagdo, subordinado a
Geréncia Epidemiologica e para cujo Chefe sera exigida formagdo de
3° grau na area da saude e/ou ciéncia sociais.

3

Paragrafo Segundo - De Programas Especiais,
subordinado a Geréncia Epidemiologica e para cujo Chefe sera exigida
formagdo de 2° grau.

Pardgrafo Terceiro - De Controle Or¢amentanio e de
Andlise, subordinado ao Fundo Municipal de Saude e para cujo Chefe

sera exigida formagiio de 2° grau.

Paragrafo Quarto - De Assessoria de Informadtica,
subordinado a Geréncia Administrativa ¢ de cujo Chefe sera exigida
formagio de 2° grau, a quem competerd prestar os servigo de
informatica necessarios ao pleno funcionamento da Secretaria
Municipal de Saude e de Promogiio Social, compreendendo a sede e
todas as unidades administrativas.

Paragrafo Quinto - De Expediente, subordinado a
Geréncia Administrativa e de cujo Chefe serd exigida formagio de 2°

grau.

Paragrafo Sexto - De Manutengdo de Viaturas,
subordinado 4 Geréncia Administrativa e de cujo Chefe sera exigida
formagéo de 1° grau.

Paragrafo Sétimo - De Analise de Internagdo Hospitalar
(AIH), subordinado & Geréncia de Controle e de Avaliagdo e de cujo
chefe sera exigida formagéio de 2° grau.

Pardgrafo Oitavo - De Analise Ambulatorial, subordinado
4 Geréncia de Controle ¢ Avaliagio e de cujo chefe serda exigida
formagéio de 2° grau.
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Art. 4° O Departamento ¢ as Coordenadonas
denominados no Artigo 1° da Lei n° 1455, de 11 de Maio de 1995,
passam a vigorar com a denominagio de Geréncia, em razdo das
alteragdes contidas no artigo anterior e seus incisos ¢ paragrafos.

Att. 5° - Os valores a serem pagos, a titulo de gratificagfo,
ferfo a scguinte percentualidade com relagdo aos vencimentos e
vantagens correspondentes ao  Simbolo DAS-03, conforme
demonstrativo abaixo, que sera alterado por Decreto do Executivo toda
vez que sofrer alguma modificagéio.

DEMONSTRATIVO
Remuneragiio do Percentuais dos Demonstrativo Gratificagiio

Simbolo DAS-03 SimbLolos DAI

de Calculo

RS 246,50 DAI-1 =90 % 246,50 x 90 % 221,85
RS 246,50 DAI-2=75% 246,50 x 75% 184,38
R$ 246,50 DAI-3=155% 246,50 x 55% 122,02
RS 246,50 DAI-4=45% 246,50 x 45% 99,84

Art. 0° - As gratiflicagdes atribuidas aos chefes dos Setores
de Material ¢ Bens Patrimoniais e de Recursos Humanos, criados pela
Lei n° 1455, de 11 de Maio de 1990, face as obrigagles e a
complexibilidade passa a vigorar com o Simbolo DAI-3.

Atl. 7° - Seriio atnbuidas as gratificagdes de acordo com
os Simbolos abaixo ¢ conforme percentuais fixados no Artigo 5° desta
Lei para os ocupantes das Geréncias, Coordenadonas; Setores e
demais Chefias da Estrutura da Secretaria Municipal de Satde e de

Promogio Social:

a) Geréncia

b) Contabilidade e Tesouraria

¢) Controle Orgamentario e de Anélise
e Assessoria de Informética

d) Controle Administrativo; Recursos
Humanos e Matenal e Bens
Patnmoniais

¢) Coordenadonas; Chefia do Centro
Integrado de Saiude e de Umdades
Periféricas

DAI-!

DAI-1

DAI-2

DAI-3
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f) As demais Chefias, em nimero de
07(sete) , DAI-4

Art. 8° - Em consequéncia das alteragdes na Estrutura
Administrativa da Secretaria de Saude e de Promogdo Social,
introduzidas pela presente Lei, o organograma da Secretaria passa a ser
o constante do Anexo II.

Art. 9° - As GratificagBes criadas por forga desta Lei ndo
se incorporardo, a qualquer titulo, ao salario dos ocupantes dos
organismos criados, sendo os mesmos de livre nomeagdo ¢ exoneragio
por parte do Secretario Municipal de Saude e de Promogéio Social, a
exemplo dos demais constantes da Lei n° 1.455/90.

Art. 1o - As despesas decorrentes da presente Lei correrdio

a conta do orgamento em vigor ¢ dos recursos’do Fundo Municipal de
Saude.

Art. 11 - No mmpedimento do Secretario Municipal de
Saude e de Promogéo Social e do Tesoureiro do Fundo Municipal de
Saude, assinardo os cheques o Subsecretario ¢ o Gerente
Administrativo, respectivamente.

Art. 12:- O Senhor Prefeito, atraves de Decreto Executivo,

regulamentara a presente Let no prazo de 30 (trinta) dias de sua
vigéncia.

Art. 13 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua
publicagfio, revogadas as disposigSes em contrario.

Prefeitura Municipal de Vassouras-RJ, en¥vde Dezembro de 1995.

NIV N
Renato Antomo Ibralum
Prefeito Municipal
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ANEXO I )
LEI N° 1.084, DE 29/07/1978, COM AS ALTERAGCOES

POSTERIORES.
UNIDADE ADMINISTRATIVA DENOMINACAO  S$IMBOLOGIA N®* CARGOS
GP CHEFE DE DAS-01 01
GABINETE
. DIRETORIA DA DAS-01 01
‘ CASA DE
CULTURA
ASSESSOR DAS-01 01
CHEFE DE
INFORMATICA ' : )
PROCURADOR DAS-01 01
JURIDICO
PROCURADOR PJA 01
JURIDICO :
ADJUNTO P
ASSESSOR DAS-01 01
CHEFE DE
PLANEJAMEN-
T0
ASSESSOR DAS-01 01
ESPECIAL DE
GOVERNO
ASSESSOR DAS-02 02
DISTRITAL
ASSESSOR DAS-02 03
ESPECIAL
ASSESSOR DE DAS-03 03
GABINETE -
ASSESSOR DE DAS-04 03
GABINETE
SMA , SECRETARIO DAS-01 01
SUBSECRETA- Ss 01
RIO
ASSESSOR DAS-02 02
ASSESSOR DAS-03 06
ASSESSOR DAS-04 o1
SMF SECRETARIO DAS-01 01
SUBSECRETA- SS 01
RIO
ASSESSOR DAS-02 02
ASSESSOR DAS-03 04
ASSESSOR DAS-04 02
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SMEC SECRETARIO DAS 01

SUBSECRETA- $S
RIO
ASSESSOR DAS-02
ASSESSOR DAS-03
SMSPS SECRETARIO DAS-01
SUBSECRETA- SS
RIO
ASSESSOR DAS-02
ASSESSOR DAS-03
SMOSP SECRETARIO DAS-01
SUBSECRETA- SS
RIO
ASSESSOR DAS-02
ASSESSOR - DAS-03
SUMT SUPERINTEN- DAS-01
DENIE
ASSESSOR DAS-02
SMT SECRETARIO DAS-01
SUBSECRETA- Ss
RIO
ASSESSOR DAS-02
ASSESSOR DAS-03
SMAGMA SECRETARIO DAS-01
SUBSECRETA- SS
RiO
ASSESSOR DAS-02
ASSESSOR DAS-03
ASSESSOR DAS-M4

LEGENDA:

GP - GABINETE DO PREFEITO
SMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SMF - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

SMEC - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

SMSPS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DE PROMOCAO SOCIAL
SMOSP - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
SUMT - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

SMT - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

SMAGMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DE MEIO
AMBIENTE
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