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Fardgrafoe. 1g -~ & escala de  férias
alteradsa  por  awtoridade superior, ouvido o chefe
Fur e A e,

“He

Fardgrafo 2o -~  Ase

Vi as @




guando b funciorndorio contary  no perdedo aopued b
tnescer) Faltas, nlo djustificadas. a0 trabad ho.

Cwrdrber) odas
o0 R &

Fara&agrafo 3 Somerote dey s de 1
coaerolodo o funciomdrtio terd divedto a férias.,

Far&grafo 4o - Durante  as férias, o funciondrio
ré& did ey addm | do vencimernto, a0 todas  as vantagens o gue
pece ki oo meaher bo Gmo g e o & Frulelas.

Fardgrafo  %So - Serd permitida a converasfico  de L3
Cam  tereo)  das Férias em dinhbedro, tante requerimernto  do
Furvedondari o apre rikadeo 30 Ctrdint antes do  sew  dinlcio,
werdacha guadguer outra zae e convers®o em ddnhedro.,

prodbaida & acumalagEo e Tédrias
pdade dooservieon e pelo médimo de
a necessidade peld chefe  dmediato  do

it 114
domrpee 'y
ctodd o,
furncihondrio.

s
EN

Art. 11% ~ Perderd o direito a férias o funcionirio
aque, noo perdodo aguisitivoy houver goeado das Licengas &) gue e
verferem os dncisos IV VIT, YIL OB EX do oart. 89,

it Liéd o~ Bo cdlowlo do abono pecuandidrico serd
comsiderado o vealor do adicional de férias. prev Lo e st bld.

e direta e
s radidoativas Qorardg
At sonttivos de  fdrias, [Wluls

dornal . proadbuida, 3] Guad gren

N 0 Furne
Fach o X ot sl
200 O ter) i
acler porofis

AL

Rirdol gue epe

Parégr@fm Undco - 0 funciondrio  referido neste
e fard dus s abor pecunidrio de gue tbrata o et

Arbenr Loy,

werber de solioltaeiog
ForrChorr i o, | per coss i Eo cdas wm adioional de 13
gerd e yemaneragEo cor @ perfodo de Fdérid

Frécgpts
[ERY;T

Art. Pl& s Inde peridern te
! .
|

Far&grafo Undco - Mo deo o funciondari o elerd
furgio gratificada | o Qouprer Carco eém o Coml el @ respsctiva
adn b ay e wird comsiderada o calowdo do oadicional de  que  tracta

2as

O funciondrio em regime de  aoumal agdo
el calowlado sok
oo st

anr

W & Pemuneragdo do
o N A VT

Art. 119
gt & miadi<i<

Lo b oy
wargo pedo guald opcbon durante o e

Fardgrafo anico -~ 0 adicional de férias serd devido
de cada cargo exercidoe pelo servidor.

em fur g

CAFPITIN.O VX



Das concessilies

aquadguer e
A SErs L e

wheen, ey d W
Fraryoob o

botum) dia, peorra dose@o de
Do Cdede ) dias, para e

[T

KT

(aebe) dias consecutivos eom rardo dey

SR (e I W

i .
bed Flacbecimento e ctriuge, codn e e
wachramta o peade s

beoguarda o bate

3 N O
fov, Talhos,  enteados,
pla @ drmfos.

Préch

- Prodder &

] oo concedido hordrio e
ber, gquandos comprovada a dncompectd ol Ll deade
Lar e o da  vepsrtl gfo g siwlzo do

oty by e

Fardorafo Unico ~  Fara efeito do disposto neste
estigida & compensagdco de hoordrio na repar bl oo,

o trabal b

Mrt.

et s ber reopad sl

¢ funciondrico  pode
ol oo em cartro
do Distrito

b

cha U

hOvE  Pras s tes

Furd el y b pdrbes

I = pagra ererciolo de cargo em comiass®ca  ouw
Turgdo de corrflangan

1y g

s presiestos em lels e

Fardgrafo Unico -~ MHa hipdlese
IO I S TRE S \dm FEMATTE e g
fariter .

coc dncdsa
aarde oo drrg®o ow e tidade

ETE e BT

trerpu sl

Art. 123 -~ O fundiondria ¢

ol Plhoarrd ol o paorac (e

Laved poderd dons
tudo, desde gue awtorizado pelo Prefelto.

e L

Fardgrafo Unico - & s el a de gue tratae
sartigo nEo excedend de 4 (guatre) ancs e findo o perdodo, som
chercooyd di ; ré& permitida nova ausBneia, o Lhoenga e
tratar de prac bl ol s

CAFITULG VIX
ﬁo Exercicio de Mandato Eletivo

it 124 -~ oo funchon&edo muand clpead  dnvestido  en




mandabo elativo, aprhd came e

e disposi ¢les seguintess

- Tratand der mandato federal, Lacliva s o

chistrital ficeard afasteado do cargoy

mandato de  Prefeidto, e &
Facul tada apebat pree EARE:

B A N AT
da CEP G,

PEF RS

TR - Investido no smandato de vereadors

) Mavendo compati
REL CATQ, SEMR

ilidade de hordrio, perceberd as

fuwizo da  resuneragio  do cargo

gb d ey

by MEo havendo compactibilidade de  hor&vio, serd
(R IR cargo,  sendoe-dhe facultado aprbay frerd é Bl

A

PR E a4y

o e acfastamen to do Cargo, [
i dade  sooial COHBC e ety

Fardgrafo Lo - Moo o

contribudrd para & e

vl ooy

Faragrafo Qo - O servidor dovestido  em  mandato
rraer pochenr & : Lrd i de de

CAFITIN.GO VIIX

Da assisténcia & salde

frt.e  L2B% - A Letenoia & satde  do funciond&rio

actives o dnactive @ de aua Famllla compresnd assiat®dnoelia médiox,

talar,  odorboldgica,  paido wo@ farma ot st e

e Ui de Sadode ow o mente pelo Gro3o ouw entidade

ol bl gy inculado o Funciomdrio o adnda,  mediante
oot e, na forma estabelecida en ato pordprio,

CAPITUN.Q IX

Do Direito de Petigfo

frt. 126 - B assegurado ao funciondrio reguerer aos
Frabdicos em defess de diveito ow de intere

Frovden

Art. 127 - 0 reguerimento serd dirigido *
awtoridade competente para decidi-lo e encaminhbado por dintermédio
A e E twar dmedisctamente subordinado o reguerente.

¢ pedido  de  recon e a g o &
Pidho o ato  ou proferide a primedra
T ta L

Art. 188 -
arvboorddade  gue Boweer o
deciafo, nEo poderndo

o
f



Fardgrafo Undco -~ O requerimento ¢ o pedido de
: de e bratam s artigos anteriores  deverdio ser
noe pardec de Yo Qo 21 dian @ decididos

G

dentro de 30

Art. 129 -« Caberd vecursos

Gperitor do pedido de reconsiderag®ons
somodbore Os recureos  sucessilvamen te

Fardgrafo lg ~ O recurso serd divigido & auwtoridade
dawiehi actamente superior & ogque tiver pda o ato ou prod
i UL Acamet te,  @m : cepy Cheers Ly

ioo o a-
chermra

Far&grafo 2o 9« O
irtermedio de awtoridade a gue e

cher
b

Art. 130 - O praso irvterposd g
G ot de recurso & de B0 (tednta) dias &
QRIS P O R 214

Lo pedo dnteressado da deciado

4 be

Art. 13831 - 0 recars precclent & e e cead doo coan e

o dundeo da awctoridade  competernte,

Fardgrafo Undco — BEm caso de provimento do pedido
EEED o ohe e curE, s efed tos ol decia®o
dactec do scbo dmpaagriado.,

thrt. 132 ~ O diveito de reguerer prescreve

i = Emo B {odnoo) anos,  quanto aos atos de
demissio e de cassag®o de stadoria.  ow
hispomibilidade o gue  afetem interesse
pracbrimonial e ordéditos  resultantes tlas
relagfies  de trabalhosy '

SO Coento e winte ) dias,  ne chermact s
walwve  guando owbre praeo for Flaado

X R 7 (|
RO

ey ded

Fardgrafoe ndico -~ 0 prazo de prescoriefo serd
data  da publicag®o do ato dmpugnado o na data o da
el o dinteressado, quando o ato nEo for publicado

Art. 133 - O pedido de reconsiderag®o & o recurso
griarsclo. cabvlved s, dnterroampen & porescort gRo.

Fardgrafo Unico -~ Interrospida & r
& e tarcte, no dia em gue Cessar &

trt. 134 - o crig®o & de ordem  pablica, ndo
posclendo ser relevada pela ddoinistiragfc.




Art. 135 - Para o exercloio do direiro de  petig®o.
guirada wlata do proo rocar documento, na repartiec, ao
iondrio ow & porocurador por ele contitulido.

Art. 136 - o administracfo deverd rever seus  atos,
o gualaguer tempa, guando eivedos de dlegalidade.

Art. 137 - S¥o fatals @ doprarrogivets o praros
abwrlecidos o Capdtulo,  salvo motive de forea mecior o,
cenci damente  comprovado.

TITW.O TIXX

DO REGIME DISC

L. ITHNAR
CAFPITULO X

Dos Deveres

deveres do fuancion&rios

2

com wedo e dedicae®o as actribud et

legais e requlame
cumpariy as ordens superiores
marsd festamente dlegaisy
atender com presters

e

&Y as drvformaeiies

e L

therfema
e ]y

regqueriddas
imento de situagio de intleresse

e dired o o

o) ds reguisieiies para a defesa da Fazenda Pablicasy

Wi - Levar aa conhecimento da awtoridade
as  drregularidades de gque tiver o
rardo do cargos

VET - relar el ecoramia  do material e pela
conservagdo do patristmio pdablicos ‘

MIEY - guardar sigil bre assuntos de repartigdics

¥ = omarrter conduta compativel  com & omoralidade
adacinistrativas .

*® =oser aassldae e pontiel ao servigoy

oy tratar com wrbeanddade &g pesacd .

ALY - representar contra a dlegalidade ou abuso de
preschen .

G Lo
BTCAL & em

Far&grafo nico -~ N repres
b S HE &R (&

sentae®o de gue trats o
Ay camirnhada e & W bk e dorgpuid i &
tondamen te apreciada pelsa avtoridade superior &guela contra

crbay




sooendadd @ Toramad ade,

W

Wil

WAL

X

XX

1T

S I

ervtaclo o direito  de

SRER G CHLUF &Py o s

& PE e

Se¢do I

Das Froibigtes

139 - Ao funciorndric & prodbaddos

SRV [ i ar t(‘ {e
shragEo do
b e

iy te,
2o dhmeddactoey

o cha qutoridace
tprad guer docuamento ow obcieto da

ik EPTET G

kb ey

[T T N Y E: iri
ﬂ& documerito & o

£l

ptomuvcv maryd Fers Lagia ¢
by da repartilgRoy

cle el ex derpreci ative ol

i e (tlll(cr dchadd stk d g cos :
preact Yico, mediant maay i f :
et aral, podendo, porém, oriticar ato
Patbald oo, do ponto che v g
car da corgadnd zaeda doo sered o, i

2

T ulﬂlﬂ & ch;ar ltggu«" fora
led, o desempenho  de
sita o responsald dddade

ar  outro  funcliondrio  no
¢ tagdo & AEEHOCHHENG
prerfiasional , " o praarbido politioog

maryter sl chefia  dmediata, uanJugmy
ey o parente atdéd o segundo graw

cednpeebdr o
AL SR T ches

ches cargo para Lograr o peroved to
Lo de outirem,  em detrimen o cha
facder b CRee pldeld ceoy

de gertncia on de adminiebrae®o de
prdscada, de  socledade civil, [=1%}
Coner Gl o 6y M SR gualidade,
transaciornar oo o Mundclplo. exceto G &
transagdo for precedida de Lici
atiar coma procuarad car - intermedidric  duntao
a  repartiefies  piblicas,  salve  guando 5
tratar  de  beneflicios previdencirios ¢t
i vehads de pare e atd sequndo graw e
wivge o companhedros

Gl P ridc, o comid
wgpen e gualopien
atid bt gy

R
e

o}

e &HT@ fwiny
v He

el rardc cle

ey
wdad



sk gqualguer de swas Formas s
forma desidios

1 ou red s macberiads o
wmEr el o 1%} atividades

XMW

EATE RS é  ottro funciondria aobyd b gt
A Ao cargo gque ooupa, o eroeto @
transitdrias de emerg@nciay
quu|nqu(r stividades cpuees
phE com o O exercl do cargo o
com o heordrdo de trabalbo.

ML

Segdo IT
Da Acumulagfo

St 140 —Ressalvados  os  casos  previstos i
stitulefo da Repablica, ¢ vedada a acumulaedo  remunerada  de

crees pttka ol

!aréqvaiu 1o i predd b e®o de acumaldar estende

s g fun ety attaorquias, fundaelies @ empy :
edades de economia miesta de Uni®lo, do  Distrito
stados, dos Territdrios

e dos Marndcolpios.

UU"!(N‘
Ferdler el dos

Far&grafo Do -

o oacumalaefes de cargos, adlnda gue
e, Tioa condicionada & comprovag®o da coung

tibvilidade  de

Art. 141 -0 fuanciondrico n&Eo poderd exercer mad

s de
emo comlssic, T roresmunerado pela s partdolpae®o am
s gy ool

il L

g e oles d(ilt

L,

trte 142 - O funciondrico vinoulade ao vegime
Lerdow o ecumalar bicitamernte © (dois) cargos de carreiréa, guando
i s T jec de provimento en comissfo, ficard afastade  de
GRS RVIAT:

L

Fardgrafo  1g -0 afastamento previsto neste  artigo
LR z AFg: = Lag®Hoe & wm dos  cargos 6 Fenvany
ciexmpaact ok !'1 Lidade de bordrios.

Fardgrato 20 - 0 Ffune
guier aoupa poderd optar g

@it ol Harw

fem&rio que se afastar de  am
Lo remarenr e d Bt el a

dos e
chin cargo

Seqo IIIX
Das Responsabilidades

MArte. 143 - O funciondrio responde, civil, penal e
administrativamente, pelo exercloio irregular de suas actribu glies .

34



%

tirt. 144 - & responsabld bidade civil decorre de  ato
doloso on culposo, gue resulte em predulzo ao Erdrio ou

Far&grafo g Yy indenizagdo cher preiul e
cansado & Ao somente serd bliguidada  nma foerma
e a0 e falta de outros beng  gue &RESEQUITEN &

choy débito pela via dudic

ial .

Faragrafo 20 ~Tratando-se  de  dano causado &
wondherd o Tunciond&rio perente a Fazenda Pablics  em

RGHC ey

= obridgae®o de o ore
& corvbira eleos

i

i Ear Co dano
et d exectttada,  atd o

Far&grafo 3
i GG 6 G G 6
Limite do ovalor da heranga

v e

Sl &

Aart.  14% - a y
e corvhraveneies depatados

il
ao fun

adder periald adnran
or&ric. nessa gualidade.

Brt. 1486 -
: de ato omissive ouw
cergo o Fur o,

sabd Lidade civil  adminiatrativa
ampreer by o oo

it 147 = (AT sty g e s preeTrach s &
admird e tbrativas e e crum ) e soerrhre @l

it 148 -
petrativea do funclondrio
s L TTELpae & @xd recia do
b 'y : efetive exerclho dovamenry ter,
Fumeiorndrio  nEo howser . e periado, praticado novea  dnfrago
Lpddrear .,

il i deades
Case ce

Fardgrafo Unico - O cancelamento da penadidade n¥o

s bird @ rrecb o tibvos .,

Art. 149 - o chemd

s aplicada nos  segquintes

crime contra s Admiroietrae®o Fabldcag
! abwndona de cargos
L - dn hd dede habd tual g
! dm tade admindestrativas
W = dncorvtin®ncia pablica @ conduta
rrac repeea bl o
e dh i Qrave em Servi o
! FThowid no Gl ”Qigm"  farrcdondric  ow
o b cuh aory, cdve em legdtima  dedf [R1¥)

carddal o

Lol de dinhedre pablicoy
~gche apropriado em raeio o do

X - (o & pabbdcos e dilapidagfo do
precbrdimtrd o mard chpald g




®E ooorrupgdos

XET e acumulag®o 9 leg
Furglies bl cs
trarsge &

&l de cargos, empregos o

sdo do o art. L3P dncisos Xoa XWILG

frt. 150 -~ Verificada, em processo  disciplinar,
porevi buida @ poroveada s boaaeféd, o funciondorrio optar&  por
CCE GO

Soermild s
e oo

Fardgratfo 1o - Provada & mée-fd, perderd  também o
[ ot X o} (R R0 R e O

o b omads tempo e restitwird o gue biver
incevidamen te.

Farigrafo 2o - hipdtese do pardgrafo  antevior,
. o3¢

rrebee wm chons Caorgos, emp « Furgdo execldo em outra drgfo  ow
errtidade & demisefo Lhe serd& comunicada.

trt.
pegr bl bidade  do
fak e panivel com a

Serd cassada a  aposentadoria ou oa
gque houver praticado na atividade

Art., 182 « A exoneraglo de cargo em comissfio de niEo
e ; : v merd aplicada nos casos de  dnfragdio

e

e ey e :
e penalidades de swepensfio e de demissio.

s ba

ot @ destitule®o de cxrrgo am
ol (IR « e cos dncd : WITY e ¥ do art. 149 implica
é dndidspornita lidade  dos bens o o ressarcimento  ao BErdria o sem
el o de agEo penal cabdvel.

Mrrt. LB -~ &

frt. LS4 - o demiss? o destibuwl e de carqoe em

infringdncia ao artigo  L49, dncisos X & XIL,
@ o erefunciondrio para nova dnvestidara em o cargo
paraa mlnnime de BoCaimea) anos.

Fardgrafo Undco - MEo poderd retormar  aco s@rvieo
ptbedbd oo mard cipal o funciondrio gue for demdtido owod tutdo do
cargeo em o comibesfio por o dnfring@ncia do oart. W49, dncisos T, Wy
WEERTL, ¥ o XT.

Art. LES - Comfigura abandono de cargo @ austnoia
ab o do funciondrio ao servieo por o mais de 300 (trinted

SRR TS T

Art. 1H9%6 -~ Entende- oo drnassiduddade habad taal ok

A O Y] f‘rviwmﬂ S LA E ada por 60 (sessenta)  dis,
arrberpod adamen e, durante o perfodo de L@ (doze) meses

Art. 187 -~ 0 ate de  Cdimposieo da  penalidade
menciornard sempre o fundamento legal & & causa  da o sanglo
ALY

Art. 1898 - 4o penalidades  digciplinares  ser®o

apedd cadass



i) - pela Prefeito. pelo Presidente da Camara
Plund cipal e pelo divigente apreiar  de
autarguia  qguando  ee tbratar de demiss®o e

3 e apaaer tadoria [T
de funchondrio vinoalade

e Proader, drg o entidades

awctonridades admindis

e e ot a bmerdd s tamen e Anferior

mencionadas no dnciso 1, gquando se

auperior & 30 Ctrinta)

2 4 chiefe cha e par bl & o &

Lo d dade, na  forea dos reaspectd
eodmerttos o regulamentos, nos o
adverténcia ouw  de suspensio  de
Clyrdnta) dd :

I - ek antbond dade guer  hoser e b &
nomeaedo, guando se tratear de  destituwd o

de cargo em comissfo de ndo ocupante  de

o
Carge

\
3

erliva.

b, LEBY - oy Creverdas

iplinar pres

I - em B foinea) anos, guanto &s dnfreagties

2 t e s cher
baddonrd & =18} e d b ]
s bk g ®e de cargo emo comig
e & (oo arcdi ., quarnto & suwspen
em L8O (centlc terta) dias,  guanto &
adbverténala.,

Fardgrafo la -~ O praco de Al
o decorrer da dacta em que o Fato se

cird gde COMNE G
tornon corhec

Lo e
wladas

Fardgrafo 20 - Oa prazos de prescrie®o previs
A

1e peeEracl &y

Lok o CE i me .

Faragratfoa 3 o abertura de sindicncia o &
o parQoesseds di Pplinar dntervrompe a prescrile®o.  até
Firad proferida por sattoridade competernte.

Fardgrafo 40 — Interrompido o curso de prescorigdo,
racomesard & correr pelo prazo, a partir doo odia em gue
& drterrap o

CAFITILN.O 1IX
Dos Frocessos Administrativos
Segdo I

Disposiclies Gerais



Art. 1460 - & autoridade  que  bhver it
pbaridade no servigo pablico & aloigada @ m*(-m(w 2
apaura R dme 2 b e i s o prod

LU sl G :

mvt, 161 B e Ol a
cpae
e

aodire brregu l«xaﬂ Ldades serdo
iham & dderntifilose®o e o
Formad adas [lalis epa e d bor,

teboe e

Faragrafo Undco -~ Buando o fato maerado rde
cviderite  dnfragEo disciplings ow  ddloito penal, &
argquiivada,  por falta de abdeto.

Art. 162 - Da s

rddd cincila poderd resul tars

¥ soarguivamento do processoy

de penalidade de  advertnoia ow
de até J0 (trinta) (WX

cler o

Far&grafo Unica - O : ;
sorchh ool e nEeo exo i S0 Chrinta) dias. podendoe ser Vruvrwumdu
preas dotaad peardodos & Ptéric da autoridade ARY AL o o g

ATAE e
cher  pee
e o e
ldmd@y [s2X}

Frarr el e dor €

SecXo IX

Do afatamento Freventivo

Art. 164 - Como medida caatelar e a fim de
‘o rEe vertha o dnfludy na apuraefo da drregulaocidade

o d s cbaunradora do proce 3 inar poderd Grdenar o
amentoa  do sxerofoio do m’a o de
seett bacd chidss, sem prediulzo da 1vmunrv1auu.

Fardgrafo Unico - 0
ptu)lunudn pogr doual e, findo o gual  ces
sinda gue ndEo conclulda o processo.

shamento poderd
sar®o O

Hegdo TIX
Do Frocesso Disciplinar
Subse¢Ho I

Disposi¢des Gerais

S8



At . 1A%

O R w iR Sl ¥ i
et b v
dmeddacta com as

0]

F e

aoddeciplinagr & o dnstrumento
i Lidades do funciondrio prert
tas atribuigeties, ou gue tenha
do cargo e gue  se  encontee

Art. 166 ~ O proc :
: G On L NI O g
ks srtoridade compe
sodocbesn b,

discinlinar  serd  comduzido
} Fuary cd g dar b s (R F AV R
arvter gue dndicard, entre eles, o

Pen

doracel e
A P

Faragrafo 1o - & comissfo terd  como
shgnado pelo sew presidente, podendo a
s meakoros .,

WA

T

L S

3

et LA

Far&grafo 2
shndi cnoha o de dnguérdto,

poderd partiolpar de comies®o de
: ter e companheiro ow parente do
dgu e o & fim, em linha reta ow colateral, a«té o

Art. L& oy
com o dndepend®rn ol a

Xoo de Inguérito  srercerd suas
; e idade  assequrado [
wlucidag®o do Ffato ou exdgido Lo dntereass

€ oo

2T L e

digcdplinar

prey

AV aedc, com a publicae®o doo oato que
Lbwhr @ comd
ackmini,
drratrae®o, dedf :
L o dalgamercto.

ver, gue compreende
actrd ooy

8
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