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OFICIO PMVIGP N° 221/2024

Assunto: Remessa de Projeto de Lei e Mensagem n° 45/2024.

Ref.: Dispde sobre as diretrizes referentes a instituicdo de incentivo variavel por desempenho de metas do
componente de qualidade do novo financiamento da Aten¢do Primaria a Salde e da outras correlatas
providéncias.

Excelentissimo Senhor,

Ao cumprimenta-lo, encaminho a essa colenda Casa de Leis o Projeto de Lei que Dispde sobre as
diretrizes referentes a instituicdo de incentivo variavel por desempenho de metas do componente de
qualidade do novo financiamento da Atengdo Primaria a Salde e da outras correlatas providéncias,
| devidamente acompanhado com a Mensagem n° 45/2024.

Aproveito a oportunidade para renovar votos de estima e consideragéo.

Sevenino snanias Dias Filho
Prefeito

Excelentissimo Senhor
JOSE MARIA VAZ CAPUTE
DD. Presidente da Camara Municipal de Vassouras - RJ.
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MENSAGEM

MENSAGEM N°. 45/2024 Vassouras, 01 de julho de 2024.

Ao Exmo. Senhor
José Maria Vaz Capute
DD. Presidente da Camara Municipal de Vassouras e demais Edis.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciagéo de V.Exa. Projeto de Lei que Dispde sobre as diretrizes referentes
a institui¢do de incentivo variavel por desempenho de metas do componente de qualidade do novo financiamento da

Atencéo Primaria & Saude e da outras correlatas providéncias.

O Incentivo Variavel por Desempenho de Qualidade para as equipes de Salde da Familia, equipes de
Saude Bucal e equipes Multiprofissionais possui como objetivo estimular o alcance dos indicadores pactuados
tripartite pelas equipes Saude da Familia, equipes de Saude Bucal e equipes Multiprofissionais, incentivar a
melhoria do acesso e da qualidade dos servigos ofertados na APS, buscando induzir boas praticas e aperfeigoar os
resultados em saude, institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servigos para subsidiar a
definicéo de prioridades e programagéo de agdes para melhoria da qualidade dos servigos de saude, incentivar
financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes, estimulando-os na busca de melhores resultados
para a qualidade de vida da populagdo e garantir transparéncia e efetividade das agbes governamentais
direcionadas a ateng@o a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e resultados pela

sociedade.
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Séo essas as motivagdes que ensejaram o envio do Projeto de Lei que, estou certo, sera recepcionado por
esta Casa Legislativa, tendo em vista tratar-se de matéria de relevante interesse da sociedade, solicitando a
aprovagao do presente e para tanto, contamos com a colaboragao dos Nobres Vereadores.

Renovo a V. Exa. e dignos pares nossos protestos de aprego e consideragéo.

Severint; Ananias Dias Filho
Prefeito
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PROJETODE LEI ___de de 2024.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES REFERENTES A
INSTITUIGAO DE  INCENTIVO  VARIAVEL  POR
DESEMPENHO DE METAS DO COMPONENTE DE
QUALIDADE DO NOVO FINANCIAMENTO DA ATENGAO
PRIMARIA A SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Vassouras aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEL:

Art. 1° — Fica instituido o Incentivo Variavel por Desempenho de Qualidade para as equipes de Saude da
Familia, equipes de Salde Bucal e equipes Multiprofissionais com base na Portaria n°, 3.493 de 10 de abril de 2024 do
Ministério da Saude, que altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, para instituir nova
metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atengdo Primaria a Salide no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS).

Art. 2° — O Incentivo Variavel por Desempenho de Qualidade para as equipes de Saude da Familia, equipes
de Saude Bucal e equipes Multiprofissionais possui os seguintes objetivos:

| - estimular o alcance dos indicadores pactuados tripartite pelas equipes Salude da Familia, equipes de Saude
Bucal e equipes Multiprofissionais;

Il - incentivar a melhoria do acesso e da qualidade dos servigos ofertados na APS, buscando induzir boas
praticas e aperfeigoar os resultados em salde;

Il - institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servigos para subsidiar a definicéo de
prioridades e programagao de agdes para melhoria da qualidade dos servigos de saude;

IV - incentivar financeiramente 0 bom desempenho de profissionais e equipes, estimulando-os na busca de
melhores resultados para a qualidade de vida da populag&o;

V - garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas a atengdo a saude, permitindo-
se o continuo acompanhamento de suas agdes e resultados pela sociedade.

Art. 3° - O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Atengdo Primaria a Saude aqui denominada
Gratificagdo por Desempenho sera repassado pelo Ministério da Satde ao Municipio de Vassouras de acordo com as
metas e resultados alcangados pelas equipes nos indicadores previstos pelo Ministério da Saude.

Paragrafo Gnico - O municipio fica desobrigado do pagamento da gratificagdo de desempenho, caso o
Ministério da Salde deixe de repassar recursos pertinentes ou as metas estabelecidas néo sejam alcangadas.

Art. 4° — Ao aderir ao incentivo “Gratificagdo por Desempenho” os profissionais receberdo de acordo
com a nota dos indicadores alcangados pelas equipes de Salde da Familia, equipes de Saude Bucal e
equipes Multiprofissionais conforme resultados disponibilizados pelo Ministério da Saude.
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Art. 5° — Do valor global do recurso financeiro pertinente ao repasse inerente ao “Pagamento por
Desempenho” repassado ao Municipio pelo Ministério da Salde o valor equivalente a 80% (oitenta por cento)
sera destinado ao pagamento de Gratificagdo por desempenho rateado entre os profissionais das equipes,
conforme a nota dos indicadores alcangados e disponibilizados pelo Ministério da Satde. Os demais 20%
serdo utilizados para realizagao das agdes em salde.

, Paragrafo unico - Para fins de pagamento sera utilizado a base de calculo, constante no ANEXO
UNICO.

Art. 6° — As categorias profissionais que poderdo receber o pagamento do incentivo financeiro séo os
profissionais que compdem as equipes de Saude da Familia, equipes de Salde Bucal e equipes
Multiprofissionais abaixo descritos:

| - Enfermeiros;

Il — Odontélogos;

Il - Médicos;

IV - Técnicos e Auxiliares de Enfermagem,;
V - Auxiliares de Salde Bucal;

VI - Profissionais de Higienizag&o;

VII - Administrativos;

VIII - Recepcionistas;

IX - Agentes Comunitarios de Salde;

X - Fisioterapeutas que atuam exclusivamente na Estratégia de Saude da Familia; e
Xl - Profissionais da equipe eMulti.

Art. 7° - O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais sera repassado na folha de pagamento
a cada quadrimestre, ap6s a apuragd@o realizada pelo Ministério da Salde e recebimento do repasse
proveniente do Componente de Qualidade.

Paragrafo Unico — O pagamento sera efetuado somente diante da confirmagdo do repasse do
incentivo do Programa do Governo Federal.

Art. 8° — O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia, exoneragéo, rescisdo ou
afastamento do servigo, durante o quadrimestre.

§1°. Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo ao servidor, que durante o quadrimestre:

| - obtiver uma falta ao servigo, sem justificativa;

Il- atestados para todos os casos superiores a 02 (dois) dias;

[ll- Licengas;

IV — Afastamento com ou sem énus, para outro érgéo ou entidade da administragéo direta, autarquias
e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

V- Profissional que integre o Programa Mais Médico;

VI - Auséncia nas capacitagdes e reunides disponibilizadas pela Gestédo Municipal, Coordenagdes e
Diregdes, salvo quando justificativas aceitas pela Gestdo Municipal, Coordenagdes e Diregoes;

VII - Deixar de comparecer, sem justificativa aceita, as reunides, as atividades educativas, aos
treinamentos, as atualizagdes e as atividades de planejamento, quando convocado pela Geréncia da Unidade
de Saude, Diregdo da Atengéo Primaria em Saude, demais Direcdes e Coordenagdes da Secretaria Municipal
de Saude, através de comunicado por escrito a partir de duas auséncias;
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VIII - Praticar falta grave no exercicio de suas atribuicdes, e estiver respondendo a processo de
sindicancia ou a processo administrativo disciplinar (assegurando ao servidor, em ambos, o contraditorio € a
ampla defesa); e

IX — Profissionais com redugado de carga horaria;

X — Profissionais com registro na ouvidoria municipal, com comprovagao de incorregéo por parte do
profissional.

§2° - Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo, o valor do prémio nao
tornara aos cofres publicos municipais, devendo ser rateado em partes iguais entre os profissionais das
equipes da Estratégia de Saude da Familia, equipe de Salde Bucal e Equipe Multiprofissional (eMulti) que
fizeram jus a referida gratificagao.

Art. 9° - O pagamento dos valores aos profissionais do municipio de Vassouras fica condicionado ao
repasse dos recursos vinculados ao Ministério da Saude.

| - O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo “Gratificagdo por Desempenho” caso o
programa deixe de existr, em caso de paralisagdo ou suspensdo da transferéncia do recurso
temporariamente, exista alteragdes na legislagéo pertinente ou ultrapasse o percentual permitido por lei com
gasto de pagamento de pessoal.

Art. 10 - O incentivo de que trata essa Lei ndo se incorporard ao vencimento, ndo integrara os
proventos de aposentadoria e ndo servirda de base de calculo para quaisquer vantagens, sendo a sua
natureza estritamente indenizatéria.

Art. 11 — As despesas com a execucao desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do orgamento
municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude, especificamente com recursos do Componente de
Qualidade do novo financiamento da Atengao Primaria & Saude, transferido fundo a fundo pelo Ministério da
Saude.

Art. 12 - A avaliagao dos indicadores seréa realizada quadrimestralmente pelo Ministério da Saude,
conforme regra definida pelo proprio Ministério da Saude.

Art. 13 — Os casos omissos serdo decididos de forma motivada e justificada pelo Secretario Municipal
de Saude.

Art. 14 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a 01 de maio do
corrente ano, revogadas as disposi¢des em contrario, especificamente a Lei n° 3.568 de 31 de maio de 2023.

Vassouras, 05 de junho de 2024.
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ANEXO UNICO

- Nos primeiros 12 meses, para fins de pagamento, sera utilizado o valor definido pela Portaria 3.493

de 10 de abril de 2024 e sera utilizada a seguinte base de calculo:

1) Equipes de Saide da Familia: 80% do valor total do repasse ao municipio (R$) para a Equipe de
Salde da Familia + pelo valor total dos profissionais da Estratégia de Salde da Familia elegiveis ao
recebimento da gratificago.

2) Equipe de Saude Bucal: 80% do valor total do repasse ao municipio (R$) para a Equipe de Saude
Bucal + pelo valor total dos profissionais Equipe de Saude Bucal elegiveis ao recebimento da
gratificag&o.

3) Equipe Multiprofissional (eMulti): 80% do valor total do repasse ao municipio (R$) para a eMulti +
pelo valor total dos profissionais da eMulti elegiveis ao recebimento da gratificagao.

- Apds os primeiros 12 meses de pagamento de gratificagéo, a definigéo e divulgagéo dos indicadores
pelo Ministerio da Saude, sera publicada a nova base de calculo para pagamento das equipes da Estratégia

de Saude da Familia, Equipe de Saude Bucal e eMulti.




