Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Vassouras
Vassouras, 17 de maio de 2023.

OFICIO PMVIGP N° 199/2023
Assunto: Remessa de Projeto de Lei e Mensagem n° 023/2023.
Ref.:Dispde sobre as diretrizes referentes a instituicdo de incentivo varidvel por desempenho de

metas do Programa Previne Brasil e da outras providéncias.

Excelentissimo Senhor,

Ao cumprimenta-lo, encaminho a essa colenda Casa de Leis o Projeto de Lei dispde sobre
as diretrizes referentes a instituicdo de incentivo variavel por desempenho de metas do Programa
Previne Brasil e da outras providéncias, devidamente acompanhado da Mensagem n° 023/2023.

Aproveito a oportunidade para renovar votos de estima e consideragao.
Atenciosamente,
S

ino Ananias Dias Filho
Prefeito
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Excelentissimo Senhor

JOSE MARIA VAZ CAPUTE
DD. Presidente da Camara Municipal de Vassouras — RJ.
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MENSAGEM
MENSAGEM N°. 023/2023 Vassouras, 17 de maio de 2023.

Ao Exmo. Senhor
José Maria Vaz Capute
DD. Presidente da Camara Municipal de Vassouras e demais Edis.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciagao de V. Ex®., Projeto de Lei que dispde sobre as
diretrizes referentes a instituicdo de incentivo variavel por desempenho de metas do Programa
Previne Brasil e da outras providéncias.

Considerando a Portaria do Ministério da Saude n° 2.979 de 12 de setembro de 2019,
que institui o programa Previne Brasil, estabeleceu novo modelo de financiamento de custeio da
Atencao Primaria a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude;

Considerando que a Portaria do Ministério da Saude n°® 3.222 de 10 de dezembro de
2019, que dispde sobre a relagdo dos indicadores que o municipio devera cumprir para o
pagamento por desempenho, no ambito do Programa Previne Brasil;

Considerando a necessidade de inclusdo de novos profissionais e paridade na
formulagao dos calculos, necessaria a alteragao da lei 3.316 de 17 de agosto de 2021;

Diante do exposto, o presente Projeto de Lei tem como objetivo regulamentar, bem como
atualizar os parametros para pagamento dos profissionais integrantes das Equipes da Estratégia
de Saude da Familia.

Por essa razao, certo da compreensao e sensibilidade de Vossas Exceléncias quanto ao
acolhimento e aprovagdo do presente Projeto de Lei, reiteramos nossos votos de estima e
consideracao.

Atenciosamente,

Severino Ananias Dias Filho
Prefeito
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PROJETO DE LEI n° , DE 17 DE MAIO DE 2023.

Dispoe sobre as diretrizes referentes a
instituicdio de incentivo varidvel por
desempenho de metas do Programa Previne
Brasil e dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Vassouras aprovou e eu sanciono a seguinte
LEI:

Art. 1°. Fica instituido o Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos
Servigos de Sautde, com base na Portaria n°, de 2.979 de 12 de Novembro de 2019 do
Ministério da Saude, que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da
Atengdo Primaria a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS.

Art. 2°. O Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de
Satde possui os seguintes objetivos:

I - estimular a participagdo dos profissionais da Secretaria da Saude no processo
continuo e progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de
qualidade que envolva a gestdo, o processo de trabalho e os resultados alcang¢ados pelos
servidores;

Il - institucionalizar a avaliagdo ¢ o monitoramento de indicadores nos servigos
para subsidiar a defini¢do de prioridades e programagdo de agdes para melhoria da
qualidade dos servigos de satde;

Il - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagéo;
v - garantir transparéncia e efetividade das a¢des governamentais direcionadas

a aten¢do a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e resultados
pela sociedade.

Art. 3° O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Atengdo Primaria a
Satde aqui denominado Gratificagdo por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil
- sera repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de Vassouras de acordo com as
metas e resultados previstos nas pertinentes Portarias do Ministério da Saude do Programa
Previne Brasil.

Paragrafo unico. O municipio fica desobrigado do pagamento da gratificagdo de
desempenho, caso o Ministério da Saitde deixe de repassar recursos pertinentes ou as
metas estabelecidas ndo sejam alcancadas.

Art. 4°. Ao aderir ao incentivo “Gratificagdo por Desempenho — Metas Programa
Previne Brasil” os profissionais receberdo de acordo com a nota dos indicadores
alcangados pela Equipe de Estratégia de Satde da Familia, conforme resultados
disponibilizados pelo Ministério da Saude a cada quadrimestre.

Art. 5°. Do valor global do recurso financeiro pertinente ao repasse inerente ao
“Pagamento por Desempenho™ repassado ao Municipio pelo Ministério da Saude o valor
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equivalente a 80% (oitenta por cento) sera destinado ao pagamento de Gratificagdo por
desempenho do Programa Previne Brasil rateado entre os profissionais das equipes,
conforme a nota dos indicadores alcan¢ados e disponibilizados pelo Ministério da Saude.
Os demais 20% serdo utilizados para realiza¢do das agdes em saude.

Paragrafo unico. Para fins de pagamento sera utilizado a base de caélculo,
constante no ANEXO 1:

Art.6°. As categorias profissionais que poderdo receber o pagamento do incentivo
financeiro sdo os profissionais que atuam na Estratégia de Saude da Familia e Clinica da
Familia, abaixo descritos:

a. Enfermeiros;

b. Odontologos,

e Médicos;

d. Técnicos e Auxiliares de Enfermagem:;

e. Auxiliares de Saide Bucal;

f. Profissionais de Higienizagdo;

g. Administrativos;

h. Recepcionistas;

i. Agentes Comunitérios de Saude; e

J- Fisioterapeutas que atuam na Estratégia de Saude da Familia.

Art. 7°. O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais serd repassado na
folha de pagamento a cada quadrimestre, apds a apuragdo realizada pelo Ministério da
Satide e recebimento do repasse proveniente do Programa Previne Brasil.

Parigrafo Unico — O pagamento serd efetuado somente diante da confirmagdo
do repasse do incentivo do Programa do Governo Federal.

Art. 8°. O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia,
exonerag¢do, rescisdo ou afastamento do servigo, durante o quadrimestre.

§1°. Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo ao servidor, que
durante o quadrimestre:

I - obtiver uma falta ao servico, sem justificativa;

I1- atestados para todos os casos superiores a 02 (dois) dias;

III- Licengas com periodo superior a 10 (dez) dias;

IV — Afastamento com ou sem Onus, para outro 6rgdo ou entidade da administragdo direta,
autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

V- Profissional que integre o Programa Mais Médico;

VI - Auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes ao Programa Previne Brasil, salvo
quando justificativas aceitas pela Coordenagao;

VII - Deixar de comparecer, sem justificativa aceita, as reunides, as atividades educativas,
aos treinamentos, as atualiza¢des e as atividades de planejamento, quando convocado pela
Geréncia da Unidade de Saude, Dire¢do da Atengdo Primaria em Saude, demais Diregdes e
Coordenagdes da Secretaria Municipal de Saude, através de comunicado por escrito a
partir de duas auséncias;
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VIII - Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, e estiver respondendo a processo
de sindicancia ou a processo administrativo disciplinar (assegurando ao servidor, em
ambos, o contraditério e a ampla defesa); e

IX — Profissionais readaptados ao servigo.

§2°. Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo, o
valor do prémio ndo tornara aos cofres publicos municipais, devendo ser rateado em partes
iguais entre os profissionais das equipes da Estratégia de Saude da Familia que fizeram jus
a referida gratificagdo.

Art. 9°. O pagamento dos valores aos profissionais do municipio de Vassouras fica
condicionado ao repasse dos recursos vinculados ao Ministério da Saude.

I - O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo “Gratificagdo por
Desempenho™ caso o programa deixe de existir, em caso de paralisagdo ou suspensdo da
transferéncia do recurso temporariamente, exista alteragdes na legislagdo pertinente ou
ultrapasse o percentual permitido por lei com gasto de pagamento de pessoal.

Art. 10 . A gratificagdo de que trata essa Lei ndo se incorporara ao vencimento, ndo
integrara os proventos de aposentadoria e ndo servird de base de calculo para quaisquer
vantagens, sendo a sua natureza estritamente indenizatdria.

Art. 11. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
proprias do orcamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Sautde,
especificamente com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil,
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude.

Art. 12. A avaliagdo dos indicadores sera realizada quadrimestralmente pelo
Ministério da Satude, conforme regra definida pelo Programa Previne Brasil.

Art. 13. Os casos omissos serdo decididos de forma motivada e justificada pelo
Secretario Municipal de Saude.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos retroativos a

01 de maio do corrente ano, revogadas as disposi¢des em contrario, especificamente a Lei
n°®3.316 de 17 de agosto de 2021.

Vassouras, 17 de maio de 2023.

Y
Severino Ananias Dias Filho
Prefeito
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ANEXO |

Para fins de pagamento seré utilizado a seguinte base de célculo:
Calculo n° 1): Nota da unidade de salide X 80 % do valor total do repasse ao municipio (R$);

Calculo n° 2): Resultado do célculo 1 (nota da unidade de saude X 80 % do valor total do repasse
ao municipio) + Somatoério das notas de todas as unidades de satde;

Calculo n° 3): Resultado do calculo 2 (nota da unidade de sade X 80 % do valor total do repasse
ao municipio + somatoério das notas de todas as unidades de satde) + média de profissionais por
unidade de salde elegiveis para recebimento de gratificagdo (Férmula de calculo == Total de
profissionais elegiveis ao recebimento de gratificagdo + N° de Unidades da Estratégia de Saude
Familia);

O resultado obtido no calculo n® 3 sera o valor pago ao profissional.




