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Vassouras, 22 de junho de 2021.

OFICIO PMVIGP N° 514/2021

Assunto: Remessa de Projeto de Le: e Mensagem n® 038/2021.

Ref.: Dispbe sobre a instituicdo de incentive vanavel por desempenho de metas do Programa
Previre Brasil e da outras providéncias.

Excelentissimio Senhor,

Ao cumprimenta-lo, encaminho @ essa colenda Casa de Leis o Projeto de Lei que Dispde
sobre a instituicdo de incentivo variavel por desempenho de metas do Programa Previne Brasil e da
outras providéncias, devidamente acompanhado com a Mensagem n° 038/2021 e Impacto

Orgamentario.

Aproveito a oportunidade ara renovar volos de estima e consideragao.

Severino stuanias Dias Filho
Prefeito

Excelentissimo Senhor
JOSE MARIAVAZ CAPUTE
DD. Presidents da Camara Municipz! de Vassouras - R/

nida Otavio Gocmes, 9! Cantrn Vasscuras - RJ - 27700-0060
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Estadio do Rio de Janeiro
Prefeitura Municinal de Vassouras

MENS AGEMW

MENSAGEM N°, 038/2021 Vassouras, 22 de junho de 2021.

Ao Exmo. Senhor
JOSE MARIA VAZ CAPUTE
DD. Presidente da Camara Municipal de Vassouras 2 demais Edis.

Senhor Presidents,

Tenho a honsa de submeler 2 apreciagdo de V. Ex?, Projeto de Lei que Dispde sobre a
instituicac de incentivo variavel por dessmpenho de metas do Programa Previne Brasil e da

outras providéncias, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a Portaria MSIGIM n® 2.979, de 12 de novembro de 2019 que Institui o
Programa Preving Brasil, que estabelece rovo moceio de financiamento de custeio da Atengao
Primaria a Satde no ambito do Sistema Unico de Salde, por meio da aiteragéo da Portaria de

Consolidacéo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n® 3.222, de 10 de dezembro de 2019, que Dispde

sobre os indicadores do pagamento por desempannc, no &mbito do Frograma Previne Brasil.

CONSIDERANDO que o Incenfivo Fnanceiro da Atencdo Primara a Saude -
Componente Desempenho, co Progiama Previne Brasil, tem como objetivo ofertar uma atengao
priméaria da qualidade, a'ém de melhorar 0 acesso ¢ lrazer mais equidade para Atengdo Primaria
de meneira 2 permitir uma maior fransparéncia ¢ efelividade das agbes governamentais a

Atencdo Primaria em Saude.

CONSIDERANDO que a gretficacéo a ser paga através do Programa Previne Brasil sera
concedida mediante a apuragdo da Salde e no cumprimento dos indicadores previstos na

respectiva Portaria Ministerial n® 3.222, de 10 de dezembro de 2019.



Por esses motivos, craio que a proposta seré bem recebida e acolhida por essa emérita
Casa, aproveitando o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e seus ilustres Pares, 0 meu
reconhecimento pela colahoragdo que @ administraco tem recebido no avango do processo de

transforrmacac da Cidade de Vassouras.

Vassouras, 22 de junho de 2021.
P s

Sehoriito sinaunizs Tlas Filka
Frefeits



Estado do Aio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Vassouras

PROJETODELEIN® _  DE____ DE2021

DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DE INCENTIVO VARIAVEL
POR DESEMPENHO DE METAS DO PROGRAMA PREVINE
BRASIL £ DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE VASSOURASIR., no uso de suas atribuicbes legais, FAZ SABER
que o PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL aprovou = eu sanciono a seguinte LEL:

Art. 1° - Fica instituido o Incentivo Vanave! por Desempenho e Qualidade dos Servigos de Saude,
com base na Portaria n°, de 2.975 de 12 de Nevembro de 2019 do Ministério da Saude, que
estabelece o novo modelo de financiamente de custeio da Atenc@o Primaria & Salde no ambito
do Sisterna Unico de Sadde - SUS:

Art. 2° - O Incentivo Varidvel por Desempenho & Qualidede dos Servigosde Saude possui 0s
seguintes objetivos:

| - estimular a participegio dos profissionais da Secretaria da Salide no processo continuo e
progressivo de melhoramento dos padres e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a
gestdo,o processo de trabalho e os resultados alcancados pelos servidores;

Il - institucionalizer a avaliagéo e o monitoramente de indicadoresnos servigos para subsidiar a
definigio de prioridades e programagéo de agées para melhoria da qualidade dos servigos de
saude;

lll - incentivar financeiramente o bom desempennc deprofissionais e equipes, estimulando-os na
busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populacéo;

IV - garanlir ransparéncia e efelividade das actes govemamentais direcionadas a atengao a

salde, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agoes e resultados pela sociedade.

Art. 3° - O incentivo financeiro concedido acs profissionais da Atencéo Primaria a Saude aqui
denominado Cratificagdo per Desempenho - Metas Programa Previne Brasil - sera repassado pelo
Ministério da Saude ao Municipio de Vassouras de acordo com as metas e resultados previstos
nas pertinentes Portarias do Ministério da Sa(de do Programa Previne Brasil.

Paragrafo nico. O municipio fica descbrigado do pagamento da gratificagéo de desempenho,
caso o Ministério da Satde deixe de repassar recursos pertinentes ou as metas estabelecidas nao
sejam alcangadas.

Art. 49 - Ao adenir ao incentivo “Gratificagao por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil” os
profissionais raceberdo de acorda com porcentagem de metas afingidas na relagéo de indicadores



alzancados pela Fquipe de Estranégia de Salde da Famiiia, conforme resultados disponibilizados
pelo Ministeric da Salde a caca quadrimesiia.

Art. 5° - Do valor global do recurso financeiro periinents 20 repasse inerente ao "Pagamento por
Desempenho’ repassado acMunicipio pelc Ministario da Sadde o valor equivalente a 80% (oitenta
por cento) sera destinado ao pegamento e Cralificacéo por deserpenho do Programa Previne
Brasil rateado entre os profissionais das equipss, conforme os indicadores alcangados e
disponibilizados pelo Ministério da Sadde. Os demsis 20% serdo utilizados para realizagé@o das
acdes em saude,

Art.6° - As calegorias profissionais que poderan receber o pagamento do incentivo financeiro
“Gratificacéo por Desempenhe — Vetas Programa Frevine Brasil® sao:
a) Enfermeiros;
b) QCdoniodlogos;
¢} Médicos;
d) Tecnicos Auxiliares de Enfermagem;
e) Auxiliares de Salde Bucal
f) Profissionais de higienizagao:
g) Administrativo;
h) Agenies Comunitarios de Salde:
i) Fisiolerapeutas que atuam na Estratégia de Saude da Familie.

Art. 7° - O valor do incentivo financers page aos profissionals sera repassado na folha de
pagamenio & cada quadrimestre, apos a apuiacho realizeda peio Ministério da Salde de cada
quadrimestre e recebimente do repasse proveniente do Programa Previne Brasil.

Parégrafe Unico - O pagamenlo serd <fetuado somente dianteda confirmag@o do repasse do
incentive do Programa do GoverroFederal.

Art. 8° - O servider percera o dirsito 30 incentivo em case de desisténcia, exoneragao, rescisao ou
afastarnento do servico antes da data do pagamento de incentivo aos profissionais.
§1°. Perderao também o direito ao recebimento do incentivo os seguintes casos:

| - obtiver mais de uma falta mensal ao servico, ser justificativa;
II- atestados para todos 0s casos superiores a )3 (tres) dias;
lll- Licengas com periodo superior a 12 (dez) dias;

iV - Afastamento com ou sem Bnus, para oulro Orgdo ou entidade da administragdo direta,
autarguies e fundactes a nivel municipal, e<tadual ou federal;

V- Frofissional que infegre o Programa Mais Medico ou qualguer outro que tratar-se de servidor
vinculado ciretamente ao Estado,

VI - Auséncla nas capacitagfes @ reunioes inerentes ac Programa Previne Brasil, salvo quando
justificativas aceitas pela Coordenaczo.

VIl - Deixar de comparecer, sem justificaliva, s reundes, as afividades educativas e as atividades
de plangjamento, guando convocedo pela Secretatia Municipal de Satde, através de comunicado
por escrito a partir de duas auséncias.

VIl - Praticar falta grave no exercicio de suas aribuicdes, receber qualquer adverténcia por escrito
da chefia imeciata {quanio ao exercicio irregular de suas alribuicdes) e estiver respondendo a
processo de sindicancia ou a processo adminisirativo disciplinar (assegurando ao servidor, em
ambos, 0 contraditorio e a ampla defasa).




§2°. Em todos esses casos nos quais o servidor perderé o direito ao Incentivo, o valor do prémio
ndo revolverd zos cofres publicos muricinais, devendo ser rafeado em partes iguais enire 0s
profissionais das equipes da Estretégia de Saids da Familia que fizeram ao jus & referida
gratificacéo.

Art. 9° - O pagamento dos valores aos proissionais do Muncipio de Vassouras fica condicionado
ao repasse dos recursos vinculados 2o Ministério da Salde e somente sera realizado apos atesto
da Secretaria Municipal de Saude ou profissional por ela indicado, devendo constar a informag&o de
que as referidas equipes cadastradas ac programa atenderam aos critérios qualitativos conforme
resultaco da avaliagao.

- O municipia fica desobrigaco ao pagamento do ncentivo“Gratificagao por Desempenho" caso 0
programe ceixe de exislir, em casc de paralsagao ou suspenséo da transferéncia do recurso
temporariamente, exista alteracbes na leglslagaod nerinente ou ultrapasse o percentual permitido
por lei com gasio de pagamanio ce pesseal

Il - Caso haja alteragdes na legistacao do programa que acrescente outros servigos de saude ao
PROGRAMA. fica o municipic responsavel pela regulamentago dos mesmos, através de portaria,
estabelecendo critérios pare pagzrmenio do neentive: em conformidade com a legislagao em vigor.

Art, 10 - A4 gralificagso de que tists essa Lai no se incorporard ao vencimento, nao integrara os
proventos de aposentadoria € néo servira de base de calculo para quaisquer vantagens, sendo a
sua natureza esiritamente irdenizetoria.

Art. 11 - As despesas com @ @xecupdo desta Lei correréio a conta de dotagdes proprias do
orgamento municipal, consignadas & Secretaria Municipal de Salde, especificamente com recursos
do Incentivo Financeiro do Frograma Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo Ministério da

Saude.

Art. 12 - A avaiisgao dos indicadores sera realizada quadrimestraimente pelo Ministério da Saude,
conforme regra definida pelo Programa Previne Brasil.

Art. 13 - Os casos omissos serdo decididos de forma motivada e justificada pelo Secretario
Municipal de Saide.

Art. 14 - Os efeitos dessa lei seréo rewroativos a 01 de janeiro de 2021.

Art. 15 - Esta lel entra em vigor ra da ta de seua publicacdo, ficando revogadas as disposicoes em
sentido contrario.

Vassouras. 22 de junho de 2021.
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Ao
Assessor Consultivo
Atendendo vossa solicitagdo.
Impacto Orgamentario
— Projeto de Lei Incentivo Variavel por desempenho de Metas Previne Brasil

O recurso destinado ao projeto é originario unica e somente da transferéncia
do Fundo Nacional de Satde para o Fundo Municipal de Saude .

O pagamento aos servidores ocorrera somente apos O recebimento da
transferéncia dos recursos no quadrimestre anterior .

O valor a ser pago ¢ de carater indenizatério e ndo cabendo para base de calculo

& de nenhuma verba trabalhista e previdenciaria.
N3o se caracteriza aumento de despesa do municipio, por ser recurso Unido
(despesa da Unido) criada em 2019 através da Portaria n22.979 de novembro de 2019 .
Planilha Demonstrativa dos recursos e sua aplicagao
valor do repasse numero valor \
1007614 muses} valor destinado | estimado | estimado |  pGTs | férias | 13¢saldrio | INSS FUPREVAS |  IRRF
valor més ao incentivo 80% | de por
R$45.150,00 servidores | sgrvidor
nio ndo
20 ) T .
180.600,00 12048000 | " 1.032,00 |incide | naoincide | " incide | "ige  |"He | incide
Vassouras , 17de maio de 2021.
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