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Estado do Rio de Janeiro
prefeitura Municipal de Vassouras
Gabinete do Prefeito

Vassouras, 14 de dezembro de 2020.

OFiCIO PMV/GP N° 815/2020

Assunto: Remessa de Projeto de Lei e Mensagem n° 090/2020.

Ref.: Altera a Lei Complementar n° 051, de 27 de abril de 2017, que dispde sobre a Reestrutura do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Vassouras e da outras providéncias.

Excelentissimo Senhor,

Ao cumprimenta-lo, encaminho a essa colenda Casa de Leis o Projeto de Lei, em carater

de urgéncia, que Altera a Lei Complementar n® 051, de 27 de abril de 2017, que dispde sobre a
Reestrutura do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Vassouras e da outras providéncias,

devidamente acompanhado com a Mensagem n° 090/2020.

Aproveito a oportunidade para renovar votos de estima e consideragao.

S Ananias Dias Filleo

Prefeito
CAMARA SuniuiFAL DE
thpnu'melp_] t
Excelentissimo Senhor 2 8 0C1. 220
JOSE MARIA VAZ CAPUTE ] :
DD. Presidente da Camara Municipal de Vassouras — RJ. PF. :0C0OILO
i NoRSO/ 2020

Av. Otdvio Gomes, 395 - Centro - Vassouras — RJ / CEP: 27.700-000
Tel.: (24) 2491-9044 / Fax: (24) 2491-9043
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“asspus®” .
Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Vassouras
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM

MENSAGEM N°. 090/2020 Vassouras, 14 de dezembro de 2020.

Ao Exmo. Senhor
JOSE MARIA VAZ CAPUTE
DD. Presidente da CAmara Municipal de Vassouras e demais Edis.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & apreciagéo de V. Ex?, Projeto de Lei que Altera a Lei
Complementar n° 051, de 27 de abril de 2017, que dispde sobre a Reestrutura do Regime Proprio de

Previdéncia do Municipio de Vassouras e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei dispde sobre a estruturago do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Vassouras, bem como remanejamento de cargos comissionados e fungdes gratificadas e suas
remuneragdes, sem aumento de despesas e da outras providéncias.

A intenggo do Projeto de Lei é adequar o Orgéo da Administragdo Publica Municipal Indireta as
necessidades da comunidade, bem como organizar seus departamentos, assessorias e divisdes de forma
que possamos atingir um dos maiores principios da Administracdo Publica consagrados pela nossa
Constituicdo Federal, que é o Principio da Eficiéncia.

Os municipes estdo cada vez mais exigentes em relagao aos investimentos municipais, aos
servicos plblicos que procuram e a forma como estes lhes s&@o prestados. Assim, a necessidade de
aumentar a qualidade destes servicos & que determina uma adaptagdo continua da estrutura
administrativa, que € uma pega fundamental do sistema administrativo gerencial e precisa estar em
perfeito funcionamento.

Por isso, através da reforma pretendida com este Projeto, procuramos criar as condicdes para
atingirmos a méaxima eficiéncia e eficacia das atividades realizadas pela administragéo do Instituto de
Previdéncia, pois esta visa o atendimento de nossos servidores (ativos e inativos) com qualidade,
racionalidade e transparéncia.



Por esses motivos, creio que a proposta sera bem recebida por essa emérita Casa e, contando
com o apoio de Vossas Exceléncias, ao enviar a presente Mensagem, aproveito para solicitar, na forma
do art. 48 da Lei Orgénica do Municipio de Vassouras, a apreciagao deste Projeto de Lei, em regime de

urgéncia, renovando a V. Exa. e dignos pares nossos protestos de apreco e consideragao.

Vassouras, 14 de dezembro de 2020.

Severino Ananias Dias Filho
Prefeito
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® ___de de 2020.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 051, DE 27
DE ABRIL DE 2017, QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURA DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE VASSOURAS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Vassouras aprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte:
LEL:

Art. 1°- 0 § 3°, do artigo 83; 0 §1°, do Art. 104 e o artigo 109, §1°, §3° e § 4° da Lei Complementar n® 051, de
27 de abril de 2017, passam a vigorar com a seguinte redagao:

()

§3° - O valor maximo anual da taxa de administragdo mencionada no parégrafo anterior sera de 3% (trés por
cento) do valor da base de calculo da remuneragdo e subsidios pagos aos servidores segurados do RPPS no

exercicio anterior,

§1° - A Diretoria Executiva é composta por 01 (um) Diretor Executivo, 01 (um) Superintendente Administrativo,
01 (um) Coordenador de Beneficios, 01 (um) Coordenador de Contabilidade e 01 (um) Coordenador de



“assourt”

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Vassouras
Gabinete do Prefeito

Finangas e Tesouraria, sendo cargos e fungdes de livre nomeagdo e exoneracdo do Prefeito Municipal,

nomeados por ele através de portaria.

Art. 109 - Ao Diretor Executivo e Coordenadores, além das atribuigdes e responsabilidades proprias da
qualidade de membros da Diretoria — Executiva, competem aqueles que lhes forem fixadas no Regimento
Interno do FUPREVAS.

§ 1° - A movimentagéo dos recursos financeiros oriundos da Taxa de Administrag&o seré realizada pelo Diretor
Executivo, ou pelo seu substituto eventual, em conjunto com a Coordenadoria de Finangas e Tesouraria, ou

seu substituto eventual.

()

§3° - O Diretor Executivo e demais Coordenadores poderdo constituir mandatarios ou procuradores e delegar
competéncia, salvo quanto as previstas nos paragrafos primeiro e segundo, quando a fungdo de gestor de
recursos financeiros do Regime Proprio de Previdéncia Social for exercida pelo proprio Diretor Executivo.

§4°- A Coordenadoria de Finangas e Tesouraria sera responsavel por planejar, organizar, dirigir e controlar os
servios de tesouraria, controles de fluxo de caixa, acompanhado do registro de entrada e saida de
numerarios, cheques, duplicatas, notas fiscais e outros documentos, controlando ainda saldos médios e
reciprocidade, suas demais atribuicbes encontram-se definidas no Regimento.

Art. 2° - Fica revogado in fotum a SEGAO Ill, artigo 112, paragrafos 1° e 2° da Lei Complementar n° 51, de 27
de abril de 2017.

Art. 3° - Fica alterado o ANEXO II, da Lei Complementar n° 51, de 27 de abril de 2017, relativamente quanto o
quadro de cargos comissionados e fungdes gratificadas, que passa a vigorar nos termos do ANEXO UNICO que integra

a presente Lei.

§1° - Os cargos em comisséo e fungdes gratificadas objeto desta Lei passam a integrar a atual estrutura dos
cargos comissionados e funcdes gratificadas do Instituto de Previdéncia do Municipio de Vassouras — FUPREVAS.
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Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, com efeitos a partir da data de 01 janeiro de 2021

e revoga as disposigdes contrarias.

Vassouras, 14 de dezembro de 2020.

()56176?7”0 Ailﬂ”m- @fdj' @l:}[/ld

Prefeito
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ANEXO UNICO

O MUNICIPIO DE VASSOURAS - FUPREVAS, E

SUA EQUIVALENCIA AOS SIMBOLOS EMPREGADOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS.
TVAGAS | CARGOS FUPREVAS | NIVEL |

Cargos em comissao

01 DIRETOR EXECUTIVO APM

01 COORDENADOR DE FINANCAS E TESOURARIA cc-01

01 COORDENADOR DE CONTABILIDADE CC-04

01 ASSESSOR CONSULTIVO cc-01
Fungdes gratificadas

01 COORDENADOR DE BENEFICIOS FG-01

01 CONTROLE INTERNO AUTARQUICO FG-01

01 SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO FG-E

01 ASSESSOR INTERMEDIARIO | CAI-01

Controladoria
Autdrquica

Executiva

preE———r———

Superinten

Asministrativa

Coordenadoria

de Beneficios

Diretoria Executiva — APM
Coordenadoria de Contabilidade — CC-04
Coordenaodria de Finangas eTesouraria — CC-01
Superintendéncia Administrativa — FG-E
Coordenadoria de Beneficios — FG-01
Controladoria Autarquica — FG-01

“Toordenadoria (MMl Coordenadoria
de Financas e | de
Tesouraria Contabilidade |
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Estado do Rio de Janeiro
Fundo de Previdéncia de Vassouras
FUPREVAS

A Controladoria do Fuprevas se manifesta favoravel a
reestruturacdo do Fuprevas, informando ainda que este ato nao
acarretard em aumento de despesas, acdo esta vedada pela Lei 173/2020
art. 79.

vassouras, 15 de dezembro de 2020



DIARIO OFICIAL DA UNIAO

publicado em: 18/08/ 2020 | Edigao: 159 | Secao: 1| Pagina: 23
Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

PORTARIA N° 19.451, DE 18 DE AGOSTO DE 2020

Altera o art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de
2008, e o art. 51 da portaria MF n° 464, de 19 de novembro de
2018, para dispor sobre a taxa de administragao para o custeio
das despesas correntes € de capital necessarias a organizagao
e ao funcionamento do érgao ou entidade gestora dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS e déa outras providéncias.
(Processo n° 10133.100638/2020-40).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no
uso das atribuicées que lhe conferem a alinea @’ do inciso ll do art. 71 e o art. 180 do Anexo | ao Decreto n°
0745, de 08 de abril de 2019, e o inciso Vil do art. 1° da Portaria ME n° 117, de 26 de margo de 2019, e tendo
em vista o disposto no inciso XlI do art. 167 da Constituico Federal. no § 9° do art. 9° da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, no inciso Il do art. 9° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro
de 1998, resolve:

Art. 1° A Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

*Art. 15. A Taxa de Administracao para o custeio das despesas correntes € de capital necessarias
a organizacao e ao funcionamento do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, inclusive para conservagao de
seu patriménio, devera observar o disposto na lei do ente federativo e 05 seguintes parametros:

| - financiamento, exclusivamente por meio de aliquota de contribuicdo incluida no plano de
custeio definido na avaliacao atuarial do RPPS, da seguinte forma:

a) apuragao, na avaliagédo atuarial, da aliquota de cobertura do custo normal dos beneficios de
aposentadorias € pensdes por morte, na forma dos arts. 13, 44 e 47 da Portaria MF n° 464, de 18 de
novembro de 2018;

b) adicado a aliquota de cobertura do custo normal. a que se refere a alinea "a", de percentual
destinado ao custeio da Taxa de Administragdo, observados 0s limites previstos no inciso Il do caput, na
forma do § 1° do art. 51 da Portaria MF n° 464, de 2018,

¢) definigao, no plano de custeio proposto na avaliagao atuarial, das aliquotas de contribuigéo do
ente federativo e dos segurados do RPPS. suficientes para cobertura do custo normal e da Taxa de
Administracdo, de que tratam as alineas "a* e *b", na forma do inciso | do art. 48 da Portaria MF n° 464, de
2018;

d) implementacao, em lei do ente federativo, das aliquotas de contribuigao do ente federativo e
dos segurados do RPPS que contemplem os custos de que trata a alinea "c’, na forma do art. 49 da Portaria
MF n° 464, de 2018:

e) destinagao do percentual da Taxa de Administragdo a Reserva Administrativa prevista no
inciso Ill do caput. apos a arrecadacao e repasse das aliquotas de contribuigao de que trata a alinea'd” ac
orgao ou entidade gestora do RPPS;

Il - limitacdo dos gastos coIm as despesas custeadas pela Taxa de Administracdo, aos seguintes
percentuais anuais maximos, conforme definido na lei do ente federativo, aplicados sobre 0 somatorio da
remuneracdo de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio
financeiro anterior, ressalvado o disposto no § 12;



(dois inteiros.por cento) para os RPPS dos Estados e Distrito Federal, classificados

a) de até 2.0%
ISP-RPPS, de que trata ©

no grupo Porte Especial do indicador de Situagao Previdenciaria dos RPPS -
inciso V do art. 30 desta Portaria;

b) de até 24% (dois inteiros e quatro décimos por cento) para 05 RPPS dos Municipios
classificados no grupo Grande Porte do ISP-RPPS;

o) de até 3,0% (irés inteiros por cento) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo
Medio Porte do ISP-RPPS,

d) de até 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento) para 0s RPPS dos Municipios classificados
no grupo Pequeno Porte do ISP-RPPS:

Il - manutencao dos recursos relativos a Taxa de Administragao, obrigatoriamente, por meio da
Reserva Administrativa de que trata o § 3° do art. 51da Portaria MF n° 464, de 2018, que:

a) devera ser administrada em contas pbancarias € contabeis distintas dos recursos destinados

ao pagamento dos beneficios;

b) sera constituida pelos recursos de que trata o inciso | do caput. pelas sobras de custeio
administrativo apuradas ao final de cada exercicio e dos rendimentos mensais por eles auferidos;

¢) podera ser objeto, na totalidade ou em parte, de reversao para pagamento dos beneficios do
RPPS, desde que autorizada na legislagao do RPPS e aprovada pelo conselho deliberativo, vedada a
devolugao dos recursos ao ente federativo:

IV - utilizag@o dos recursos da Reserva Administrativa, desde que nao prejudique as finalidades
de que trata o caput, somente para:

a) aquisicao. construcao, reforma ou melhorias de imoveis destinados a uso proprio do orgao ou
entidade gestora nas atividades de administragao. gerenciamento & operacionalizagao do RPPS;

b) reforma ou melhorias de bens vinculados ac RPPS e destinados a investimentos, desde que
seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificagdo por meio de analise de viabilidade
econémico-financeira;

V - recomposigdo ao RPPS, pelo ente federativo, dos valores dos recursos da Reserva
Administrativa utilizados para fins diversos do previsto neste artigo ou excedentes ao percentual da Taxa
de Administracao inserido no plano de custeio do RPPS na forma da alinea "¢* do inciso |, conforme o0s
limites de que trata o inciso Il, sem prejuizo de adogao de medidas para ressarcimento por parte dos
responsaveis pela utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios; e

V| - vedacdo de utilizagao dos bens de que trata a alinea *a* do inciso IV do caput para
investimento ou uso por outro 6rgao pubtlico ou particular em atividades assistenciais ou quaisquer outros
fins ndo previstos no caput. exceto se remunerada com encargos aderentes a meta atuarial do RPPS.

§ 2° Eventuais despesas com prestagao de servigos relativos a assessoria ou consultoria,
independentemente da nomenclatura utilizada na sua definicao, deverac observar os seguintes requisitos.
sem prejuizo de outras exigéncias previstas na legislagdo do ente federativo ou estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo:

| - os servicos prestados deverao ter por escopo atividades que contribuam para a melhoria da
gestéo, dos processos € dos controles, sendo vedada a substituicao das atividades decisorias da diretoria
executiva e dos demais 6rgaos estatutarios do érgao ou entidade gestora do RPPS;

Il - o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como parcela,
fragdo ou percentual do limite da Taxa de Administragac de que trata o inciso | do caput deste artigo ou
como percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros; e



il - em qualquer hipotese, 05 dispéndios ofetivamente realizados nao poderao ser superiores a
50% (cinquenta por cento) dos limites de gastos anuais de que trata o inciso |l do caput. considerados sem

os acréscimos de que trata 0 §5°.
§ 3° (Revogado)
§ 4° (Revogado)

§ 5° A lei do ente federativo podera autorizar gue a Taxa de Administracao prevista no inciso Il
do caput, desde que financiada na forma do inciso | do caput, destinada ao atendimento das despesas de
quetratao §6° € embasada na avaliagao atuarial do RPPS. na forma do disposto no art. 51 da Portaria MF
ne 464, de 2018, seja elevada em 20% (vinte por cento), ficando os limites alterados para:

| - 24% (dois inteiros € quatro décimos por cento), 2.88% (dois inteiros e oitenta e oito
centésimos por cento). 3,6% (trés inteiros € seis decimos por cento) ou 4,32% (quatro inteiros e trinta e dois
centésimos por cento), respectivamente. se adotados pela lei do ente federativo 0s percentuais anuais
maximos previstos nas alineas "a" 'b" 'c’e’d’ do inciso Il do caput; ou

Il - o percentual correspondente a aplicagdo da elevagdo de que trata o caput sobre O
percentual adotado na lei do ente federativo, se inferior aos percentuais maximos previstos nas alineas "a’,
b *c* e "d" doinciso Il do caput.

§ 6° Os recursos adicionais decorrentes da elevagao de que trata © § 5° deverao ser destinados
exclusivamente para o custeio de despesas administrativas relacionadas a:

| - obtencgdo e manutengao de certificagao institucional no ambito do Programa de Certificagao
Institucional e Modernizacao da Gestéo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados.
do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS ne 185, de 14 de maio
de 2015, podendo 0s recursos ser utilizados, entre outros, com gastos relacionados a:

a) preparacao para a auditoria de certificagao;
b) elaboragao e execucao do plano de trabalho para implantacéo do Pro-Gestao RPPS:

¢) cumprimento das acdes previstas no programa, inclusive aquisicéo de insumos materiais e
tecnologicos necessarios.

d) auditoria de certificagao, procedimentos periodicos de autoavaliacao e auditoria de
supervisao; e

e) processo de renovagao ou de alteracao do nivel de certificacao:

Il - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificagao para nomeagao e permanéncia
de dirigentes do érgao ou entidade gestora do RPPS. do responsavel pela gestdo dos recursos € dos
membros dos consethos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos, conforme previsto no inciso Il
do art. 8°-B da Lei n° 9717, de 1998, e regulacdo especifica, contemplando, entre outros. gastos
relacionados a

a) preparaGao, obtencao e renovagao da certificacao; e

b) capacitacao e atualizacdo dos gestores € membros dos conselhos comité.

§ 7° A elevacao da Taxa de Administragao de que trata o § 5° observara 0S seguintes
parametros:

| - devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente a0 da publicagao da lei de que
trata o caput do §5°. condicionada a prévia formalizacao da adesao ao Pro-Gestao - RPPS

Il - deixara de ser aplicada se, no prazo de dois anos, contado a partir da data prevista no inciso
I, o RPPS nao obtiver a certificacao institucional em um dos niveis de aderéncia estabelecidos no Pro-
Gestao RPPS;

Il - voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que © RPPS vier a obter a
certificacao institucional, se esta se der apos O prazo de que trata o inciso Il



g 8° A definicdo dos limites da Taxa de Administracao de que trata o inciso Il do caput devera
observar a classificagao nos grupos de porte do ISP-RPPS publicado no penultimo exercicio anterior ao

exercicio no qual esse limite sera aplicado.

§ 9° Aos RPPS nao classificados nos grupos de porte do ISP-RPPS, de que trata 0 inciso Il do
caput, pelo ndo envio de demonstrativos obrigatorios. serao aplicados os limites dos RPPS classificados no
grupo "Médio Porte”

§ 10. As despesas originadas pelas aplicagbes dos recursos do RPPS em ativos financeiros,
inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre 0s seus rendimentos, deverao ser suportadas pelas
receitas geradas pelas respectivas aplicagoes. assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida.

§ 11. O financiamento da Taxa de Administragao devera observar o previsto no inciso | do caput,
sendo vedada a instituicao de aliquota de contribuicdo segregada daquela destinada a cobertura do custo
normal dos beneficios, ou de aportes preestabelecidos, nao incluidos no plano de custeio definido na
avaliacdo atuarial do RPPS.

§ 12. Nao serao considerados, para fins do inciso V do caput, cOmo excesso a0 limite anual de
gastos de que trata o inciso Il do caput. 0s realizados com 0S recursos da Reserva Administrativa,
decorrentes das sobras de custeio administrativo e dos rendimentos mensais auferidos.” (NR)

Art. 2° A Portaria MF n°® 464, de 19 de novembro de 2018, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

.....................................................................................................

.....................................................................................................

§ 2° A forma de financiamento do custo administrativo do RPPS sera por meio da Taxa de
Administragao prevista no art. 15 da Portaria MPS n° 402. de 10 de dezembro de 2008, a ser somada as
aliquotas de cobertura do custo normal dos beneficios do RPPS e incluida no plano de custeio definido na
avaliacdo atuarial do RPPS na forma do § 1°.

.......................................................................................................

§ 4° A destinacao dos saldos remanescentes dos recursos destinados a Reserva Administrativa,
apurados ao final de cada exercicio, devera observar o disposto no art. 15 da Portaria MPS n° 402, de
2008" (NR)

Art. 3° O atendimento do limite para as despesas com consultoria, de que trata o inciso llldo § 2
do art. 15 da Portaria MPS n’ 402, de 10 de dezembro de 2008, sera exigido para 0S8 contratos firmados
apos a data da publicagao desta Portaria, observando-se, em relacao aos firmados anteriormente, 0 prazo
até 31 de dezembro de 2021 para adequagao.

paragrafo unico. Aplica-se 0 previsto no inciso V do caput do art. 15 da Portaria MPS n° 402, de
2008, em caso de descumprimento do previsto neste artigo.

Art. 4° Os entes federativos deverao adotar os procedimentos administrativos, atuariais, legais e
orgamentarios necessarios para cumprimento do disposto nesta Portaria e aplicagao dos novos limites e
base de calculo da Taxa de Administracao, fixados no inciso Il do caput do art. 15 da Portaria MPS n° 402,
de 2008, que serao aplicados a partir do primeiro dia do exercicio subsequente a sua aprovagao.

paragrafo Unico. As adequagdes de que trata o caput deverdo ser implementadas até 31 de
dezembro de 2021

Art. 5° Aplica-se o previsto nos §§5° a7° do art. 15da Portaria MPS n° 402, de 2008, aos RPPS
que ja tenham obtido certificagao institucional no ambito do Pro-Gestao RPPS ou aderido ao prograina em
data anterior a da publicagéo desta Portaria.

Art. 6° Revoga-se 0 § 3° do art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 2008.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor em 1° de setembro de 2020.
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LEI COMPLEMENTAR N° 51, DE 27 DE ABRIL DE 2017.

Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Piblicos do Municipio de
VASSOURAS e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vassouras aprovou e eu sanciono e promuigo a seguinte:

' TITULO I i
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
VASSOURAS

cAPFTULO UNICO
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, FINALIDADE, SEDE E FORO

Art. 1°© - O Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos da Cidade de VASSOURAS - FUPREVAS, é uma
autarguia de Direlto piblico Intemo, vinculada & Prefeitura Municipal de VASSOURAS, por intermédio da Secretaria
Municipal de Adrministracéo, com autonomia de gestdo administrativa, técnica, financeira, orcamentéria € patrimonial,
dentro dos limites estabelecidos nesta Lei, que tem por finalidade precfpua a gestdo do Regime Préoprio de previdéncia
Social- RPPS dos Servidores deste Municipio, suas Autarquias e FundagBes, € da Camara Municipai, de que trata ©
artigo 40 da Constituicdo da Republica.

paragrafo Uinico: O FUPREVAS operaré com contas distintas das pertencentes a0 Tesouro Municipal.

Art. 2° - O FUPREVAS, tem sede e foro no Municipio de VASSOURAS, Estado do Rio de Janeiro, sendo regido
por essa lei, pelo seu Regimento Interno & dernals normas aplicaveis.

Art. 3° - O FUPREVAS tem por finalidade:

1. operar o Sistema de Previdéncia do Municipio de VASSOURAS, segundo © regime proprio de beneficios
previstos em lei &, subsidiariamente, prestar servicos ao municipio & seus segurados, com estrutura € orgamento
préprios, diverso do destinado ao custeio do RPPS, operados em contas distintas daquelas destinadas aos beneficios;

11. arrecadar, administrar € assegurar recursos financeiros e outros ativos para © custeio dos proventos de

aposentadoria, das pensdes e de outros beneficios, previstos nesta lei;
111. conceder, a todos 0s seus segurados e respectivos dependentes, 0§ beneficios previdenc(érios, previstus

nesta lei;
1V. preservar o caréter democratico e eficiente de gestdo do RPPS, com participacdo de representantes dos

poderes Executivo € Legislativo municipais & segurados atlvos € inativos;
V. manter o custeio do RPPS, mediante contribuigdes dos patrocinadores € segurados, segundo critérios

socialmente justos e atuarialmente compativeis;
V1. manter € preservar o equilibrio financeiro € atuarial do RPPS.

Art. 4° - O FUPREVAS devera efetuar 0S pagamentos dos proventos de aposentadoria, das pensbes e de
outros beneficios devidos, nos termos da legislacdo aplicével, a cada um dos seus segurados € seus
dependentes.

§ 1° — O Tesouro Municipal é garantidor das obrigacbes do FUPREVAS, derivadas do dever de custeio dos

valores devidos por proventos de aposentadoria, & pensGes, conforme previsto nesta lei
§ 20 - Ao Municipio de VASSOQURAS compete responder solidariamente pelas obrigagdes assumidas pelo
FUPREVAS;, relativamente aos servidores estatutarios, ativos e inativos, bem como seus dependentes.

Art. 5° = O FUPREVAS poderd celebrar convénios com entidades plblicas e privadas, desde que sobre
que,stﬁz agnent&s a sua finalidade, excetuada a vedagéo legal quanto a0 estabelecimento de convénio para fim de
concessiio de be i

Art. 6° - O prazo de duracsio do FUPREVAS ¢é Indaterminado.
TiTULO II
DO QUADRG SOCIAL

CAPITULO I
DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS

W}



A '}

& <
4ssou®®

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Vassouras

Art. 7° - O FUPREVAS tem as seguintes categorias de membros:
1 - patrocinadores;
11 - segurados, ativos e inativos;

11l - dependentes.

paragrafo Unico - Os segurados e dependentes ndo respondem,
compromissos ou encargos assumidos pelo FUPREVAS.

soliddria ou isoladamente, pelos

Secaol
Dos Patrocinadores

Art. 8° - S@o patrocinadores, 2 prefeitura Municipal e a Camara Municipal de VASSOURAS, 0 proprio
FUPREVAS, bem como todas as Autarquias € Fundacbes ligadas ao municipio.

Secdo XX
Dos Segurados

Art. 9° - Sdo segurados obrigatorios do FUPREVAS os servidores pliblicos de cargo efetivos ativos e inativos:

1 - do Poder Executivo Municipal;
1I - do Poder Legislativo Municipal;
111 - das Autarquias e FundacDes do Municipio.

Secao III
Dos Beneficidrios

Art. 10 - S80 beneficiarios:

1. os servidores;
1I. os dependentes econoémicos dos servidores.

Art. 11 - Consideram-se dependentes do segurado paré a obtencsio dos beneficios previstos nesta Lei:
I Classe 1 - o cbnjuge, a companheira (0) € 0 filho ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de
21 (vinte e um) anos de idade; ou invalido; ou ainda o que tenha deficiéncia intelectual ou mental,

que viva sob a dependéncia econdmica do segurado;

1I. Classe II — a mde, o pal; €0 rmic ndo emancipado, de gualquer condi¢do, menor de 21
{vinte € um anos); ou invalido; ou ainda o gue tenha deficiéncia Intelectual ou mental, todos

dependentes economicamente do segurado;

glo- A dependéncia econdmica das pessoas indicadas na classe 1 é presumida e da Classe 11 deve ser

comprovada.
20 - A existéncia de dependente, indlcado no inciso 1 deste artigo,

daqueles indicados no inciso II.
§3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha unido
estivel com o segurado ou segurada, reconhecida, exclusivamente, através de sentenca judicial.

§4° - Consldera-se unido estavel aquela verificada entre © homem e a mulher como entidade

famitiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vidvos, ou tenham prole em

comum, enguanto ndo s€ separarem, ou outra forma de unido estavel reconhecida pela Let ou por

sentenca judicial.

exclul do direito ao beneficio

Art.12 - Equiparam-se ao0s filhos, nas condigbes do inciso 1, do art. 119, mediante declaragdo
escrita do segurado e desde gque comprovada a dependéncia econdmica, 0 enteado e 0 menor que esteja
sob sua tutela e n@o possua bens suficientes para 0 préprio sustento e educagéo.
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parégrafo Gnico - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentacao do respectivo termo.

_ carfruLo Il
DA INSCRICAO DO SEGURADO E DEPENDENTE

Art. 13~ A inscrigBo do segurado obrigatério é automdtica e ocorre quando da investidura no cargo efetivo e 2
do dependente mediante requerimento.

Art. 14 - A inscricdo do dependente serd efetuada mediante requerimento do segurado, na forma de
regulamento proprio.

§19- Caso o0 segurado venha a falecer, o dependente nSo inscrito poderd requerer sua inscrigio, na forma do

regulamento.
§2°0 - A inscrigéo de dependente invélido requer sempre 2 comprovacéo desta condigdo por

inspecdo médica.
§30 - As informacdes referentes a0S dependentes deverdo ser comprovadas documentalmente.

§49 -0 segurado responderéd pelas despesas acarretadas ao FUPREVAS, oriundas de inscricdo indevida ou
ilegal de dependentes, sem prejufzo das sangbes administrativas, civis e penais cabiveis.

capiTULO ITI
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art, 159 - Dar-se-4 0 cancalamento de inscricéo de segurado:

I - por seu falecimento;
1l - pela perda do seu yincuio funcional com 0 patrocinador, na data da desvinculagdo com O mMesmo.

paragrafo Gnico - OS exciuldos da sucessdo, na forma da lei clvil, também perderdo a qualidade de
dependente, apds o trénsito em juigado da deciséo judicial que declarar tal condigado.

Art. 16 — A perda da condicBo de segurado, por exoneracgao, dispensa ou demissdo, implica no automdtico
cancelamento da inscrigao de seus dependentes.

Art. 17 - Mantém a condigdo de segurado:

1. até o trénsito em julgado da decisdo condenatéria, © detido ou recluso, enquanto mantida sua filiagdo a0

FUPREVAS;
11. o segurado cedido para outro 6rgo ou entidade da Administracdo direta e indireta da Unigio, dos Estados,

do Distrito Federal ou dos Municipios;
L. o servidor afastado, ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de subsidio ou

remuneracio peio Municipio, observando os seguintes requisitos:

a) mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuicdo, até doze meses apds a cessagao

das contribuigBes;
b) tera prorrogado 0 prazo referido na alinea anterior por mais doze meses, €aso O servidor tenha tempo de

contribuiggo igual ou superior a cento e vinte meses.

A paragrafo Gnico - O segurado menclonado no inciso 111 poderd contar 0 respective tempo de afastamento,
cessdo ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuicbes mensais previstas,

diretamente ao FUPREVAS, conforme legislacéo especifica.

CAPITULO IV
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art. 18- A responsabilidade pela comunicagio do evento que faca cessar a dependénda sera do segurado,
cabendo & Unidade Gestora do Regime certificar e tomar as providénclas necessarias para exduir o dependente em

situacdo indevida. O cancelamento da inscrigdo de dependentes dar-se-a:
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1 - para o conjuge, pela separagdo judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for assegurada 3 prestagdo de
alimentos, pela anulacio do casamento, pelo 6bito ou por sentenca judicial transitada em julgado que declare a
dissolugdo do vinculo matrimonial;

11 — para @ companheira ou companheiro, pela cessaciio da unido estavel com o segurado ou zsegurada

enquanto n&o Ihe for garantida a prestacdo de alimentos;
III -~ para os filhos, de qualguer condicdo e os irmdos, nas hipéteses do inciso 11, do art. 11, a0 completarem

vinte e um anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipagdo, ainda que invalidos, exceto, neste caso, s€ a
emancipagdo for decorrente de colagdo de grau em curso de ensino superior, &.
1V - para 08 dependentes em geral:

a) pela cessacio da invalidez; ou

b) pelo falecimento.

g 1° - Ressalvados 05 casos de morte e cumprimento de pena privativa de lberdade, o cancelamento da
inscrigao do segurado importard no cancelamento da inscrigio dos respectivos dependentes.
g20-A lieragdo do detento ou recluso, cuja inscrigdo tenha sido cancelada, importara no cancelamento da

inscricdo dos seus dependentes.
§ 3° - Qualquer ato superveniente que jmporte exclus@o ou inclusdo de dependente deve ser comunicado

imediatamente, pelo servidor, ao FUPREVAS.

TiTULO TIX
pO PLANO DE BENEF{CIOS

caPiTULO 1
pOS BENEFICIOS

Art, 19 - O Regime proprio de Previdéncla Social - RPPS, de que trata esta Lei, néo poderd conceder, aos
segurados, beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de Previdé&ncia Soclal ~ RGPS, ficando restrito aos

seguintes:
1 - quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;
c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo;
d) aposentadoria por idade;
e) aposentadoria especial;
f) auxilio-doenca;
) salario-familia; €
n) salario-maternidade.

Il - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; €
b) auxilio-recluséo;

§10 - Nenhum beneficio previdencidrio podera ser criado, majorado ou estendido, ro FUPREVAS, sem que
esteja estabelecida a correspondente fonte de custeio. _

§2° - £ vedada 2 inclus8o nos beneficios, para efeitos de percepgdo destes, de parcelas remuneratorias pagas
em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianca ou de cargo em comiss30, exceto quando tals parcelas
Integrarem a remuneragdo de contribuicdio do servidor gue se aposentar com tundamento no Art. 40 da Constituiggo
da Repiiblica Federativa do Brasil, respeitado, em qualquer hipétese, 0 fimite previsto no §2° do citado artigo.

§3° - E vedada a inclus3o nos beneficios, para efeitos de percepcio destes, do abono de permanéncia de que
trata o §19 do Art. 40 da Constituicdo da Repiiblica Federativa do Brasil, o §5° do Art. 20 e o §10 do Art. 3° da
Emenda Constituclonal n® 41/2003.

§49-A aposentadoria vigorara a partir da data da publicacdo do respective ato.

§ 50 - Seréo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes a contribuicdo prevista no
inciso 11 do Art. 82, © valor devido pelo beneficiario ao Municipio, © valor da restituicdio do que tiver sido page
indevidamente pelo FUPREVAS; o imposto de renda retido na fonte; @ penséio de alimentos prevista em decisdo
judicial.

§ 60 - Salvo em Caso de divisfo entre aqueles que 3 ele fizerem jus € na hipbtese dos artigos 60 a 65,
nenhum beneficio previsto nesta lei terd valor inferior a um salaric minimo nacional.

Art. 20 - O direito aos beneficlos prevldendéﬁos poderdo ser pleiteados a qualquer tempo, mas prescreverdo
as respectivas prestacbes néo pagas nem reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data de protocolo do

e -
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Paragrafo Unico - N&o corre prescrigiio contra menores, incapazes e ausentes, na forma da Lei Civil.

Art. 21 - As importéncias ndo recebidas em vida pelo segurado inativo, relativo as prestagBes previdencidrias
vencidas e ndo prescritas, serdo pagas aos herdeiros legais do segurado, em conformidade com ordem judicial,
revertendo essas importéncias ao FUPREVAS, somente no caso de ndo haver herdeiros legais.

Art, 22 - E vedada a acumulacio de proventos de aposentadoria com a remuneragsio de cargo plblico, ndo
sendo aplicada esta vedac8o, aos casos de cargos acumuldveis, previstos na Constituicdo Federal,

Pardgrafo Unico - E vedado o computo de tempo de contribuicdo ficticio para célculo de beneficio
previdencidrio, observando-se o direito adquirido dos servidores segurados.

Art. 23 - O servidor que vier a reingressar nc servico plblico depois de aposentado pelo regime
previdencidrio estabelecido nesta lei, terd de optar pelo provento de aposentadoria ou pela remuneracdo, ao tomar
posse no novo ¢argo. X

Secdo I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 24 - A aposentadoria por invalidez permanente sera concedida corn proventos proporcionais ao tempo de
contribuicio, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, na forma da lei, hip&teses em que os proventos corresponderéo a totalidade da remuneragso do servidor no

cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 19 - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo
mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado de doenga
de Paget (ostefte deformante), sindrome da deficiéncla imunolégica adquirida - AIDS, e outras que, Lei especifica
definir, com base na medicina especializada.

§ 20 - A doenca ou lesdo de que o segurado jé era portador ao filiar-se ao FUPREVAS néo he conferira direito 2
aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progresséo ou agravamento dessa
doenca ou leséo.

§ 3° - A aposentadoria de que trata o “caput” serd revista, a critério do FUPREVAS, devendo o segurado
submeter-se a exames médicos periciais, a cargo do Setor de Junta Médica da Secretaria Municipal de Salde, da
Prefeitura Municipal de Vassouras; e, ainda, por Perecia Médica, do FUPREVAS, caso, eventuaimente, a autarquia
promova a realizacdo deste ato; a realizar-se semestralmente, sob pena de sustacdo do pagamento do beneficio.

§ 49 - A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de licenca para tratamento de salde, por periodo
ndo inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo se, antes deste prazo, através de laudo de junta médica, se concluir
pela incapacidade definitiva para o servico plbiico.

§ 59 - Conciuindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o trabalho, a
aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade ou a
partir da data da entrada do requerimento, se entre o afastamento e a entrada do requerimento decorrerem mais de

trinta dias.
§ 6° - Durante os primeiros quinze dias de afastamento consecutivos da atividade por motivo de invalidez,

caberd ao patrocinador pagar a0 segurado a remuneracio respectiva a este periodo.
§ 7° - A concessSo de aposentadoria por invalidez, inclusive mediante transformagdo de auxilio-doenca

concedido na forma do art. 50, estd condicionada ao afastamento de todas as atividades.

Art. 25 - © aposentado por invalidez que se julgar apto a retomar 3 atividade devera solicitar a realizacdo de
nova avaliacdo médico-pericial junto ao FUPREVAS.

§ 19 - O aposentado por Iinvalidez que retornar voluntariamente & atividade terd sua aposentadoria

automaticamente cessada, a partir da data do retorno.
§ 29 - Se a pericia médica concluir pela recuperacdo da capacidade laborativa, 2 aposentadoria sera cancelada

observadas as normas seguintes, excetuando-se a situagdo prevista no pardgrafo anterior:

I - quando a recuperacdo for total e ocorrer dentro de cinco anos contados da data de inicio da aposentadoria
por invalidez ou do auxilio-doenca que a antecedeu sem interrupgdo, o beneficio cessard:

a) de imediato, para o segurado que terd direitc a retomnar a funcdo que desempenhava ao se aposentar,
valendo como documento, para tal fim, o certificado de capacidade fornecido pelo FUPREVAS; ou
b) apds tantos meses quantos forem os anos de duracdo do auxilio-doenca e da aposentadoria por invalidez,

para os demais segurados; e .

W
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ou ocorrer apos 0 iodo previsto no inciso I, ou ainda qua_ndo 0

11 - quando 2 recuperagdo for parcial peri
do qual habituaimente exercia, a aposentadoria seré

segurado for declarado apto para © exercicio de trabalho diverso
mantida, sem prejuizo da volta 2 atividade:
a) pelo seu valor integral, durante seis meses contados da data em que for verificada a recuperacdo da

capacidade;
b) com redugdo de cinquenta por cento, no periodo seguinte de seis meses; €
c) com reducdo de setenta e cinco poF cento, também por igual periodo de seis meses, a0 término do qual

cessard definitivamente.

§3°-0 segurado que retornar & atividade poderé requerer, a qualquer tempo, NOVO peneficio, tendo este

proc&ssamentp normal.
40 -Se 0 segurado requerer qualquer peneficio durante 0 perfodo citado no inciso 1 do § 2%, 2 aposentadoria

invalidez somente serd cessada, para 2 concessdo do novo beneficic, 2pos © cumprimento do periodo de que
tratam as alineas "b" do Inciso 1 e "a" do inciso 1I do § 2° deste artigo.

SECAO 1L
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 26 - A aposentadoria compuisaria sera concedida, com proventos proporcionais a0 tempo de contribuigao,
ao servidor, de ambos os sexos, no dia em que completar 75 (setenta € cinco) anos de idade.

paragrafo Unico - Ressalvada a aposentadoria especial a ser disciplinada por Lei Complementar Federal, €
vedada a fixagdo de aposentadoria compuiséria em idade limite distinta da definida no “caput”.

SECAO III
pa Aposentadoria Voluntéria por Idade & Tempo de Contribuigdo

Art. 27 - 0 servidor titular de cargo efetivo do Municipio, inclufdas suas autarquias e fundacoes, poderéd se
aposentar voluntariamente com proventos equivalentes ao salario integral, observadas, cumulativamente, as seguintes

condicbes:

1 - sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homer;
Il - cinquenta e cinco anos de idade € trinta de contribuicgo, s€ mulher;
111 - dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - cinco anos no cargo efetivo em que s& der a aposentadoria.

paragrafo Unico - Para 0 chlculo dos proventos de aposentadoria serd considerada 2 média aritmética simples
das maiores remuneracdes, utilizadas como basé para as contribuigtes do servidor aos regimes de previdéncia & que
esteve vinculado, correspondente 8 oitenta por cento de todo o periodo contributivo ou desde a do inicio da

contribuicdo, € posterior aquela aptid&o.

Art. 28 - 0 servidor poders optar pela aposentadoria voluntaria, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, 20 completar cessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, desde que
preencha, curnulativamente, 05 requisitos previstos para aposentadnria nos incisos NI e 1V, do artigo 27°.

. Art. 29 - A0 servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracdo Publica direta,
autarquica ou tundacional até 16 de dezembro de 1998, é assegurado o direjto de opgéo pela aposentadoria voluntéria
com remuneragao pela média das contribuigdes previstas no art, 27°, paragrafo {inico, quando, cumulativamente:

I - contar cinglienta e trés anos de idade, se homem, € quarenta oito anos de idade, se mulher;
II - contar cinco anos de efetive exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
111 - contar tempo de contribuiggo igual, no minime, & soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, € trinta anos, se mulher; €
b) um periodo adicional de contribuigéo equivaiente a vinte por cento do tempo que faltaria para atingir, até ©
dia 16 de dezembro de 1998, o limite de tempo constante da alinea 5" deste Inciso.

g10-0 servidor de que trata este artigo qué cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput’
terd 0S Seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacio aos limites de idade
estabelecidos pelos incisos I e II, do art. 270, na seguinte proporgéo:

[ - trés inteiros e Cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na

forma do "caput' até 31 de dezembro de 2005;
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1I - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do “caput” a partir
de 1° de janeiro de 2006.

§ 2¢ - Observado o disposto no parégrafo Gnico do art. 220, o tempo de servico considerado pela legisiagdo
vigente para efeito de aposentadoria, serd contado como tempo de contribuiggo.

Art. 30 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelos arts. 28° e 299, 0
servidor que tenha ingressado no servico publico até 20 de dezembro de 2003 poderd aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderdo 2 totalidade da remuneracio do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, quando, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - sessenta anos de idade, se homerm, e cinqlienta e cinco anos de idade, se mulher;

II - trinta e cinco anos de contribuicio, se homem, e trinta anos de contribuigio, se mulher;

111 - vinte anos de efetivo exercicio no servico piblico; e

1V - dez anos de carreira € cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

paragrafo Unico - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos na mesma
proporg3o e na mesma data, sempre que sé modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, na forma da lel,
observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicio Federal.

SECAO IV
Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 31 - O professor que Comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funces de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental médio quando da aposentadoria prevista no art. 279, terd os requisitos de
idade e de tempo de contribuicéo reduzidos em cinco anos.

paragrafo Unico - S&o consideradas fungbes do Magistério as exercidas por professores especialistas em
educacio no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo bésica,
formada pela educacgio infantil, ensino fundamentzl e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além
do exercicio de docéncia, as de direcdo de unidade ascolar e as de coordenacdo € assessoramento pedagogico.

Art. 32 - Ao professor que fizer a opgdo pela forma de aposentadoria de que trata o art. 299, aplicam-se a
redugdio de cinco anos nos requisitos de idade e de tempo de contribuicdo, assim como o redutor para o célculo dos
proventos, estabelecido no § 19, do art, 29°,

SECAO V
Do Direito Adquirido

Art. 33 - E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores, bem como pensdo
aos seus dependentes, que, até 20 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtengdo desses
beneficios, com base nos critérios da legislagéio entdio vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicio, se mulher,
ou trinta anos de contribui¢do, se homem, fard jus a um abono de permanéncia equivalente 30 valor da sua
contribuicdo previdencidria, paga pelo patrocinador, até completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria

contidas no art. 26°.
§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores pablicos referidos no “caput®, em termos

integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicio ja exercido até 20 de dezembro de 2003, bem como as
de seus dependentes, serdo calculados de acordo com 2 legislaco em vigor 8 época em que foram atendidos 0s
requisitos nela estabelecidos para a concessio desses beneficlos ou nas condigbes da legislagdo vigente.

CAPITULO 11
Da Pensdo

Art. 34 - A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer, aposentado
ou ndo, a contar da data:

I - Do Gbito, quando requerida até 30 (trinta) dias contados do obito; e
11 - Do requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no Inciso I; ou
III - Da dedisdo judicial, no caso de morte presumida e justificagdo judicial.

paragrafo Unico - No caso do disposto no inciso 1, 2 data de inicio do beneficio serd a data do 4bito, aplicados
os devidos reajustamentos até a data de Inicio do pagamento, ndo sendo devida qualquer importancia relativa a
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periodo anterior 3 data de entrada do requerimento, salvo na hipbtese de haver dependente menor, hipdtese em que
sera observado o disposto no paragrafo Unico do Artigo 200,

Art. 35 - A pensdo por morte serd igual:

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido para 0s
beneficios do regime geral de previdéncia soclal, acrescido de setenta por cento da parcela excedente @ este limite,

caso aposentado & data do 6bito; ou
11 - ao valor da totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se deu 0 falecimento, até o

limite méximo estabelecido para 0S beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite, c2so eém atividade na data do obito.

§ 10 - O valor da pensdo, por ocasidgo da sua concessio, ndo poderd exceder & remuneragdo do servidor no

cargo efetivo que serviu de referéncia para sua con i
§20 - assegurada a concessdo de pensdo, & qualquer tempo, 2 dependentes de servidor que tenha falecido

até 16 de dezembro de 1998, calculada com base nos critérios da legislacdo vigente na data do ébito.

Art. 36 - Na hipbtese de dependente de dois segurados ou de depehdenbe de segurado que cantribua sobre
dois cargos, a pensdo serd devida relativamente a cada um deles.

Art. 37 - A concessdo da pensio por morte nSo sera protelada pela faita de habilitacio de outro possivel
dependente, e qualquer habilitacio posterior que importe em exclusdo ou incdlusdo de dependente somente produzird

efeito a contar da data da habilitaggo.

Art. 38 - A pens@o por morte somente sera devida ao dependente invélido se for comprovada por pericia
médica a existéncia de sua invalidez na data do 6bito do segurado.

Art. 39 - O pensionista Invalido estd obrigado, independentemente de sua idade e sob pena de suspenséo do
beneficio, conforme critérios requeridos pelo FUPREVAS, a submeter-se a exames médicos periciais, a cargo do

de Junta Médica da Secreteria Municipal de Salde, da Prefeitura Municipal de Vassouras, €, ainda, por Perecia Médica,
do FUPREVAS, caso, eventualmente, a autarquia promova a realizac@o deste ato, @ realizar-se semestralmente.

Art. 40 - Os dependentes do conjuge ausente somente fardo jus ao beneficio a partr da data de sua
habilitacéio e mediante prova de dependéncia econdmica, ndo excluindo do direito a companheira ou 0 companheiro.

Art. 41 - O cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que recebia pensdo de alimentus,
recebera a pensdo em igualdade de condigdes com os demais dependentes referidos no inciso I, do art. 11 da presente

lel.
Art. 42 - A pensdo poderd ser concedida, em caréter provisério, por morte presumida:

1 - medlante sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judicidria, 8 contar da data de sua

emissdo; ou
If - em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe, acidente ou desastre, @ contar da data

da ocorréncia, mediante prova hébil.

paragrafo Unico - Verificado o reaparecimento do segurado, 0 pagamento da pensdo cessa imediatamente,
ficando os dependentes desobrigados da reposicéo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 43 - A pens8o por morte, havendo mais de um penslionista, sera rateada entre todos, eém partes iguais.
Parégrafo Unico - Reverterd em favor dos demais dependentes, & parte daquele cujo direito 3 pensdio cessar.
Art. 44 - O pagamento da cota individual da pensfo por morte cessa:

1 - se a pensionista contrair matriménlo ou uniSo estdvel;

il - pela morte do pensionista;

Il - para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo se for invélido, ou pela
emancipaglo, ainda que invalido, exceto, neste caso, s€ 8@ emancipacdo for decorrente de colagéo de grau cientifico

em curso de ensino superior; ou
IV - para o pensionista invélido, pela cessacio da invalidez, verificada em exame médico pericial a cargo do

setor de pericia-médica.
paragrafo Unico - Com a extingo da cota do dltimo pensionista, a pensao por morte sera encerrada.

Art. 45 - O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar vinte e um anos devera ser
submetido a exame médico-pericial, ndo se extinguindo a respectiva cota se confirmada a invalidez.
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CAPITULO IIL
Dos Auxillos

Secdo I
Do Auxilio-Reclusdo

Art, 46 -0 auxitio-reclusdo sera devido, nas mesmas condigBes da pensdo por morte, aos dependentes do
segurado recolhido & prisdo, de paixa renda, que tenha remuneracdo bruta mensal igual ou inferior 20 valor disposto

o

em Lei Federal, adotado e corrigido pelos mesmos indices aplicados aos peneficios do regime geral de previdéncia
social.

§ 1° - E devido auxflio-recluséo 305 dependentes do segurado quando ndo houver sa!a‘ﬁo—de-cuntﬁbuigﬁo na
data do seu efetivo recolhimento a prisdo, desde que mantida a qualidade de segurado,

§20-0 pedido de auxilio-reclusdio deve ser instrufdo com certiddo do efetivo recolhimento do segurado 3

prisdio, firmada pela autoridade competente. )
§ 3° - Aplicam-se 80 auxflio-reclusdo as normas referentes & pensdo por morte, sendo necessaria, no casc de

qualificacdo de dependentes apos a reclusdo ou detencdo do segurado, a preexisténcia da dependéncia economica.
§ 4° - A data de inicio do beneficio serd fixada na data do efetivo recolhimento do segurado 2 prisdo, se
requerido ate trinta dias depois desta, ou na data do requerimento, se posterior, observado, no que couber, o disposto

no inciso I, do art. 340,
50 -0 auxilio-reclusdo & devido, apenas, durante O periodo em que O segurado estiver recolhido & priséo

sob regime fechado ou semi-aberto.
Art. 47 -0 auxilio-reciusdo sera mantido enquanto 0 segurado permanecer detento ou reciuso.

§1°-0 dependente deverd apresentar mensalmente atestado de que o segurado continua detido ou recluso,

firmado pela autoridade competente.
§ 20 - No caso de fuga, o bengficio seré suspenso e, se houver recaptura do segurado, sera restabelecido a

contar da data em que esta ocorrer, desde que esteja ainda mantida a qualidade de segurado.
§3°—Sehouverexercici0deatividadedentrod0periodo de fuga, o mesmo sera considerado para 2

verificaciio da perda ou nSo da qualidade de segurado.

Art. 48 - Falecendo © segurado detido ou recluso, © auxilio-reclusdo que estiver sendo pago serd

automaticamente convertido em pensdo por rorte.

pardgrafo Unico - N&o havendo concesséo de auxilio-reciusdo, em razdo de remuneracdo bruts mensal
superior a renda minima exigida, sera devida pensdo por morte aos dependentes, s 0 ébito do segurado tiver ocorrido
até doze meses apds o liviamento do segurado detido ou recluso.

Art. 49 - £ vedada a concessdo do auxflio-reclusdo apds a soltura do segurado e sud respectiva exoneragao.

Seciio II
Do Auxilio-Doenca

Art. 50~ O auxflio-doenca sera devido ao segurado gue ficar incapacitado para © trabatho, apés 15 (quinze)
dias consecutivos em gozo de dispensa para tratamento de salde.

§ 10 - Na hipotese prevista no caput deste artigo, durante os primelros 15 (quinze) dias ao do afastamento,
incumnbira ao patrocinador 0 pagamento ao segurado da sua remuneracio, a titulo de dispensa para tratamento de

saude.
§ 20 - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro de sessenta dias contados da

do beneficio anterior, 0 patrocinador fica desobrigado do pagamento relativo aos quinze primeiros dias de
afastamento, prorrogando-se © beneficio anterior € descontando-se os dias trabalhados, se for © caso-

§ 3° - Néo sera devido auxflio-doenga a0 segurado que se flliar a0 FUPREVAS jé portador da doenca ou lesdo
invocada comg causa para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motive de progressdo ou
agravamento dessa doenga ou les3o.

§ 40 - O beneficio st serd concedido a0 segurado, apos submeter-se & pericia meédica a cargo da Secretaria
Municipal de Satde, €, ainda, por Perecia Médica, do FUPREVAS, caso eventualmente, 3 autarquia promova 2
realizacio deste ato, tudo conforme critérios exigidos pelo FUPREVAS, nos termos da Resolucdo FUPREVAS n°
001/2017, €0 resultado encaminhado ao patrocinador.

§ 50 - Seré devido auxilio-doenca, independentemente de caréncia, aos segurados quando sofrerem acidente

de qualquer natureza.

Art. 51 - Na hipotese de segurado que exerga 2 (dois) cargos, ¢ auxilio-doenga sera devido relativamente 20
cargo para 0 qual estiver incapacitado, devendo o FUPREVAS ser conhecedor do cargo & atividades que O mesmo
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§ 1° - Na hipotese deste artigo, o auxilio-doenca serd concedido em relagdo 3 atividade para a qual o
segurado estiver incapacitado, considerando-se para efeito de caréncla somente as contribuigbes relativas a essa

atividade.
§ 20 - Se nas vérias atividades o segurado exercer 0 mesmo cargo, serd exigido de imediato o afastamento de

todas.

Art, 52 - Durante o periodo que o segurado estiver percebendo auxilio-doenca o FUPREVAS fara a retencdo
da respectiva contribuicio previdencidria, ficando o patrocinador abrigado a recother a parte que the compete.

Art. 53 - O segurado em percepcio do auxilio-doenca obriga-se, sob pena de suspensdo do beneficio, 3
submem,r-se aos exames, tratamentos, processos de reabilitagSo profissionais e demais processos prescritos pela
Junta Médica, apés o exame pericial solicitados pelo FUPREVAS,

Art. 54 - O FUPREVAS deve processar de oficio o requerimento de pericia médica, quando tiver ciénda da
incapacidade do segurado sem que este tenha requerido auxilio-doenca.

Art. 55 - O auxilio-doenca cessa pela recuperagio da capacidade para o trabalho, pela transformacdo em
aposentadoria por Invalidez ou auxilio-acidente de quaiquer natureza, neste caso se resultar sequela que implique
reduciio da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

Art. 56 - O segurado em gozo de auxilio-doenca, insuscetivel de recuperacdo para sua atlvidade habitual,
deveré submeter-se a processo de reabilitagio profissional para exercicio de outra atividade, ndo cessando o j
até que seje dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que Ihe garanta a subsisténcia ou, quando
considerado ndo recuperdvel, seja aposentado por invalidez.

Art. 57 - O auxflio-doenca, serd de 80% (oitenta por cento) da ultima remunerag8o de contribuicSo; exceto o
decorrente de acidente de servico, que consistird numa renda mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento)
da remuneracSo do cargo efetivo, da qual sera abatida a parcela de contribuicio previdencidria, e serd devido:

1 - a contar do décdmo sexto dia do afastamento do cargo;
Il - a contar da data de entrada do requerimento, quando requerido apds o trigésimo dia do afastamento da

atividade.

paragrafo Unico - Quando o acidentado n&o se afastar do trabalho no dia do acidente, os quinze dias de
responsablilidade do patrocinador pela sua remuneracso integral s¥o contados a partir da data do afastamento.

Art. 58 - O segurado em gozo de auxilio-doenca serd considerado pelo patrocinador como licenciado.

Art. 59 - Para efeito deste lel, confilgura-se acidente em servico o dano fisico ou mental, mediata ou
Imediatamente, relacionadc com as atribuicbes do cargo exercido.

§ 19 - Equipara-se ao acidente em servico 0 dano

a) decorrente de agressdo sofrida e nSo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

b) sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

§ 2° - O patrocinador deverd comunicar ao FUPREVAS o acidente de que trata ¢ pardgrafo anterior, ocorrido
com o servidor, até o primeiro dia (til seguinte a0 da ocorréndia e, em caso de morte, de imediato, & autoridade

competente.
§ 3° - Ndo se aplica o disposto no inciso II do artigo 579, quando o FUPREVAS tiver cidncia de internagdo

hospitalar ou tratamento ambulatorial devidamente comprovado pelo segurado mediante atestado médico que deverad
ser apresentado. :

Secdo Il
Do Salario-Familia
Art. 60 - O saldrio-familia serd devido, mensaimente, ao segurado ativo e inativo de baixa renda, que tenha
remuneracSo bruta mensal igual ou inferior ao valor disposto em Lei Federal adotado e corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social, na proporgdo dos respectivos nimeros de filhos ou
equiparados de qualquer condigdo até quatorze anos ou invalidos.

§ 1° - Quando o pai e a mée sdo segurados do FUPREVAS, ambos tém direito ao saldrio familia.
§ 20 - As cotas de saldrio-familia, pagas pelo patrocinador, deverdo ser deduzidas quando do repasse das

contribuigBes previdencidrias ao FUPREVAS.
§ 39 - As cotas do saldrio-familia ndo serfio incorporadas, para gualquer efeito, a remuneragdo ou ao
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Art. 61 - O pagamento do saldrio-famflia serd devido a partir da data da apresentacdo da certiddo de
nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado, estan_c_lo condicionado 2 apresentaco anual de

atestado de vacinacio obrigatéria, até seis anos de idade, e de comprovacad semestral de freqiéncia & escola do filho
ou equiparado, a partir dos sete anos de idade.

§lo-Seo segurado nai'é apresentar o atestado de vacina¢ao obrigatdria e a comprovacio de freqiiéncia
escolar do filho ou equiparado, nas datas definidas pelo FUPREVAS, © beneficio do saldrio-familia seré suspenso, até

que a documentacdo seja apresentada.
§ 20 - No é devido salério-familla no perfodo entre 2 suspenso do beneficio motivada pela falta de

comprovacdo da freqiiéncla escolar e o seu reativamento, salvo se provada a freqiéncia escolar regular no periodo.
§3°-A comprovagdo de fregliéncia escolar serd feita mediante apresentagiio de documento emitido pela
escola, em nome do afuno, onde consta o registro de frequéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino,
comprovando a regularidade da matricula e freqiléncia escolar do aluno.

Art. 62 - A invalidez de filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deverd ser verificada em exame
meédico pericial, conforme critérios do FUPREVAS.

Art. 63 - O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado;
Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invélido, a contar do més

seguinte ao da data de aniversario;
III - pela recuperagac da capacidade do fitho ou equiparado invélido, a contar do més seguinte ao da cessacdo

da incapacidade; ou
1V - pela perda da qualidade do segurado ao FUPREVAS.

Art. 64 - Para efeito de concessdo e manutencdo do saldrio-familia, o segurado deve firmar termo de
responsabilidade, no qual se comprometa 3 comunicar ao patrocinador ou 30 FUPREVAS gualguer fato ou circunstancia
que determine a perda do direito 20 beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, s sangbes penais €

estatutdrias.

Art. 65 - A falta de comunicacdo oportuna de fato que implique cessacdo do salario-familia, bem como 2
prética, pelo segurado, de fraude de qualquer natureza para o seu recebimento, autoriza O patrocinador ou O
FUPREVAS, conforme © caso, @ descontar o valor das cotas indevidamente recebidas dos pagamentos de cotas devidas
com relagio a outros filhos ou, na falta delas, da propria remuneracdo do servidor ou da renda mensal do seu
beneficio, sem prejuizo das sancdes administrativas, penais cabiveils.

Pardgrafo Unico - Caso néo exista outro meio para a reposico integral imediata, 0 desconto sobre a
remuneracdo ou sobre a renda mensal do beneficio de que trata o “caput” sera limitado ao correspondente & quinta
parte do valor da remuneracio ou beneficio.

Secao IV
Do salériq—Matemidade

Art. 66 - O saldrio-maternidade € devido & segurada ativa durante cento e oitenta dias, com inicio vinte e oito
gl:sst:nbe-s e término cento e cinquenta e um dias depols do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista no § 1°
artigo-

§ 1° - Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao parto, podem ser aumentados de

mais duas semanas, mediante atestado médico especifico.
§ 2° - Em caso de parto antecipado ou ndo, 2 segurada tem direito aos cento € oltenta dias previstos neste artigo.

§ 30 - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada terd direito ao
salério-maternidade correspondente a duas semanas.

§940 - O dnus do pagamento do beneficio previsto nesta seciio, serd suportado solidariamente pelo FUPREVAS
e pelo Patrocinador, ficando 0 primeiro responsavel pelo pagamento de 120 (cento & vinte) dias de afastamento; e, 0
segundo pelos 60 (sessenta) dias restantes;

Art. 67 - O salario-maternidade ¢ devido & segurada do FUPREVAS que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogao de crianca com idade:

I - até um ano completo, por cento e vinte dias;
II - a partir de um ano até quatro anos completos, por sessenta dias; ou
1M - a partir de quatro anos até completar oito anos, por trinta dias.



tassouw

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Vassouras

g§10-0 saldrio-maternidade & devido & segurada independentemente de a mae biologica ter recebido o

mesmo beneficio quando do nascimento da crianca.
§20-0 salrio-maternidade ndo é devido quando o termo de guarda ndo contiver a observaciio de que é para

fins de adogdo ou <6 contiver o nome do chnjuge ou companheiro.
g3°-Paraa concessio do caldrio-maternidade ¢ indispensével que conste da nova certiddo de nascimento da

crianca, ou do termo de guarda, o nome da segurada adotante ou guardisi, bem como, deste dltimo, tratar-se de

guarda para fins de adogao.
§ 49 - Quando houver adocso ou guarda judicial para adogdo de mais de uma crianca, é devido um Gnico

saldrio-maternidade relativo & crianga de menor idade, observado 0 disposto no art. 71°.

Art. 68 -0 saldrio-maternidade da segurada consiste numa renda mensal igual a sua remuneracdo integral e
sera pago pelo patrocinador, efetivando-se a deducdo quando do recolhimento ao FUPREVAS, das contribuicBes sobre
a folha de pagamento, devendo aplicar & renda mensal do beneficio o desconto da contribuicdo previdenciaria.

Art. 69 - Para dar-se O inicio do afastamento compete & segurada instruir o requerimento do saldrio-
materidade com base em atestados médicos especificos.
paragrafo Unico - Quando © peneficio for requerido apods o parto, 0 documento comprobatbrio é a Certiddo de
Nascimento, podendo, no Caso de davida, a segurada ser submetida @ avaliacdo pericial, conforme critérios
estabelecidos pelo FUPREVAS.

Art. 70 - O inicio do afastamento do trabalho da segurada sera determinado com base em atestado médico ou
certidéio de nascimento do filho.

Art. 71 - Emn caso de cargos concomitantes, constitucionalmente acumulaveis, 2 segurada fara jus a0 saldrio-
maternidade relativo a cada cargo gue exercer.

Art. 72 - Nos meses de infcio e término do saldrio-maternidade da segurada, © saldrio-maternidade serd
proporcional aos dias de afastamento do trabatho.

Art. 73 -0 salério-maternidade néo pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.

paragrafo Unicc - Quando ocorrer incapacidade em concomitancia com © periodo de pagamento do auxilio-
maternidade, © peneficio por incapacidade, conforme O Caso, devera ser suspenso enquanto perdurar 0 referido
pagamento, ou terd sua data de inicio adiada para o primeiro dia seguinte ao término do periodo de cento € vinte dias.

Art. 74 - A segurada aposentada que retomai- 3 atividade fard jus ao pagamento do saldrio-maternidade, de
acordo com O disposto no art. 669,

Secdo V
Do Abono Anual

Art. 75 - Serd devido abono anual ao segurado e a0 dependente que, durante o ano, recebeu auxilio-doenca,
aposentadoria, saldrio-maternidade, pensdo por morte ou auxilio-reclusdo.

§ 1° - O abono anual serd caiculado, no que couber, da mesma forma que a gratificagdo natalina dos
trabalhadores, tendo por pase o valor da renda mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano.

g 2° - O valor do abono anual correspondente ao periodo de duragdo do salério-maternidade serd pago, em
cada exercicio, juntamente com a (ltima parcela do beneficio nele devida.

TITULO IV
DAS NORMAS ATUARIAIS, DO CUSTEIO E SEU PLANO

CAPITULO I
pO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Art. 76 - Ao RPPS previsto nesta lel, devera ser garantido © equilibrio financeiro & atuarial em conformidade
com a avaliacdo atuarial inicial € as reavaliacOes reallzadas em cada exercicio financelro para a organizagdo e revisdo
do Plano de Custelo € Beneficios.

. § 19 - As avaliacbes e reavaliacBes atuarials deverdo observar 05 parametros estabelecidos nas Normas de
Atuaria aplicdvels 20 RPPS, estabelecidas pelo MPAS.

Yy 7 a
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§ 20 - A Avaliago Atuarial deve ser feita uma vez a0 ano, e submetida & andlise do Conselho Deliberativo -
CpM, para avaliacio das necessidades de financiamento do sistema, bem como do passivo atuarial, e outras

providéncias.
§ 39 - Independentemente do disposto no paragrafo anterior, © Plano de Custeio poderéd ser revisto em prazo

inferior a um ano, quando da ocorréncia de eventos determinantes de alteracbes significativas nos encargos do
FUPREVAS.

) caApiTULO II
DO CALCULO E RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO

Art. 77 - O segurado ativo gue vier a exercer cargo em comissdo, cargo em substituicdo ou fungdo
gratificada, terd sua contribuicio calculada sobre a remuneracio correspondente a esse cargo ou funcso, verificando-
se as verbas incorporadas, enquanto no exercicio do mesmo.

Art. 78 - Na hipétese de acumulacio de cargos permitida em lei, 2 contribuigio serd calculada sobre &
remuneracdo correspondente a0s cangos acumulados.

Art. 79 - Os recolhimentos das contribuicBes, nfo sb dos segurados, como também dos respectivos
patrocinadores, far-se-So até 10 (dez) dias uteis apds o pagamento do respectivo salério pelo ente patrocinador.

paragrafo Unico - O atraso no recolhimento das contribuicBes ao FUPREVAS implicard em corregdo do valor
com base no Indice e juros definidos pela Politica de Investimento do exercicio do em atraso.

Art. 80- No caso de ndo serem descontadas, da remuneracac do segurado, as contribuicbes ou outras
importanclas consignadas a favor do FUPREVAS, ficaréd o interessado obrigado a recolhé-las, diretamente, até 10
(dez) dias (teis, apos 2 data de pagamento da remuneracio dos servidores municipais.

Art. 81 - A obrigacdo de recolhimento direto, conforme previsto no Plano de Custeio, caberd aos segurados
ativos que se encontrarem afastados temporariamente dos patrocinadores, até o prazo preconizado no artigo anterior.

Pardgrafo Gnico - O atraso no recolhimento das contribuices ao FUPREVAS implicaré em correcdo do valor
com base no indice € juros definidos pela Politica de Investimento do exercicio em atraso.

CAPITULO III
DO CUSTEIO

Art. 82 - O plano de custeio do FUPREVAS serd apresentado anualmente ao Consetho Deliberativo - CPM
para aprovacio, conforme artigo 99° da presente lei.

Art. 83- S3o fontes do plano de custeio do FUPREVAS;

1 - o produto da arrecadagdio referente s contribuicdes de caréter compulsério, dos servidores ativos de
qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagBes na razdio de 11 % (onze por cento) sobre 2
remuneracdo de contribuigéo;

if - o produto da arrecadacio referente as contribuicdes dos aposentados e pensionistas de qualquer dos
Poderes do Municipio, suas autarquias € fundacdes na razo de 11 % (onze por cento), incidentes sobre a parcela dos
beneficios, que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
menclonado no art. 201 da Constituicdo Federal, contribuindo na mesma proporgiio dos servidores ativos, 0S inativos e
a H
III - O produto da arrecadacso de contribuicdo do Municipio - Administracéio Direta, Indireta e Fundamental,
sobre a remunerac8o dos ativos, sendo 12% (doze por cento) referentes ao custo normal e R$ 68.317,25 (sessenta e
oito mil trezentos e dezessete reais e vinte e cinco centavos) mensais referente ao custo administrativo, ndo podendo
ultrapassar R$819.808,20( oltocentos e dezenove mil oitocentos € oito reia e vinte centavos) anual.

1V - doacBes, subvengGes e legados;

V — receitas decorrentes de aplicacdes financeiras e investimentos patrimoniais;

- ‘VI - valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, em razdo do § 99 do Art. 201 da Constituicdo
Federal; &
VII - demais dotaces previstas no orgamento municipal.

o § 1°. - .(:onstituem também fonte do plano de custeio do REPS as contribuicbes previdencidrias previstas nos
incisos 1 e 11 incidentes sobre o abono anual, saldrio- maternidade, aux{lio-doenga e 0s valores pagos ao segurado pelo

seu vinculo funcional com 0 Municipio, em razo de declsdo judicial ou administrativa.
WZ’
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§ 20 - As contribuices de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios

previdencigrios do EUPREVAS e da taxa de administraggo destinada 3@ manutengao desse Regime. R
30 - O valor maximo anual da taxa de administragio mencionada no paragrafo anterior sera de 2% por

cento do valor totai da remunerac3o e subsidios pagos a0s servidores segurados do RPPS no exercicio anterior.
49 - Os recursos do FUPREVAS seréo depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.
§5°-As aplicagbes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atender&o as resoluces do Conselho
Monetério Nacional, sendo vedada a aplicagéo em titulos plblicos, exceto oS titulos plblicos federais, bem como 2

utilizaciio desses recursos para empréstimo de qualquer natureza.

Art. 84 - Fica instituido 0 plano de Amortizagdo, para equacionamento do déficit atuarial, indicado no parecer
atuarial para © exercicio de 2017 de acordo com os seguintes aportes financeiros, anexo 1 que passa fazer parte da
presente Lei.

§1° - O Plano de amortizacdo, de que trata © caput sera revisto nas avaliacdes atuariais anuais, sendo a sua
revisdo estabelecida por ato do Chefe do Poder Executivo, qué conterd a planilha de amortizacao.

Art. 85 — As contribuigbes prevldenc‘:érias de que tratam 0S Incisos 1 e II do Art. 83° incidirio sobre a

totalidade da remunerac&o de contribuiggo.

§ 10 - Entende-se cComo remuneracdo de contribuicdio o valor constituido pelo vencimento ou subsidio do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionals de cardter
individual, ou demais vantagens de qualquer natureza percebidas pelo segurado, exceto:

a) saldrio-familia;

b) dirias para viagem, desde que nSo excedam a cinquenta por cento da remunerago mensal do
segurado;

c) ajuda de custo;

d) indenizacdio de transporte;

e) auxilio alimentacgo;

f auxilio pré-escolar; €

a) outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§ 20 - O abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneracéo de

contribuicdo relativa ac més em que for pago.
30 - A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das contribuicBes previstas nos incisos I e II do Artigo

830 sera do dirigente méximo do 6rgdo ou entidade em gue o segurado estiver vinculado.

Art. 86— O servidor afastado ou licendiado do cargo, sem remuneragdo ou subsidio, podera contar 0
respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante recolhimento das
contribuicbes previdencidrias ectabelecidas nos incisos 1 € II do Artigo 83°, observando-se a regra prevista no Art.81°.

paragrafo tnico — AS contribuicies que se referem O caput sero recolhidas diretamente pelo servidor,
ressalvadas as hipéteses do artigo seguinte.

Art, 87 = O recolhimento das contribuicbes mencionadas no inciso 1 e II do artigo 83° & de responsabilidade
do orgdo ou entidade em que 0 servidor estiver em exercicio, nos seguintes casos:

I - cedido para outro drgéo ou entidade da Administracdo direta ou indireta da Unigo, dos Estados, do Distrito

Federal ou dos Municipios;
Ii - investido em mandato aletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do art. 38 da

Constituicio da Republica, desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da remuneracdo ou subsidio.

paragrafo (nico — Na hipdtese prevista no inciso 1, quando houver opcdo do servidor pela remuneragao ou
subsidio do cargo efetivo, © 4rgdo ou entidade cessionaria recotherd somente a contribuicdo prevista no inciso 1 do Art.

83c.

Art. 88 — Nas hipéteses de que tratam os artigos  85° e 86°, 2 remuneracso de contribuicdo correspondera
3 remunerac3o ou subsidio relative ao cargo de que o segurado & titular, calculada na forma do art. 840,

Art. 89 - Nos casos dos artigos 850 e 869, as contribuicdes previdencidrias previstas nos incisos 1 e I1 do Art.
83, deverdio ser recolhidas até o décimo dia do més seguinte aquele a que as contribuicbes se referirem, prorrogando-
se 0 vencimento para o dia util subsequente quando ndo houver expediente bancario.

pardgrafo Gnico — Nas hipdteses de alteragdo na remuneracio de contribuicdo, 2 complementacdo do

recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.
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Art. 90 - Salvo nas hipéteses de recolhimento indevido, ndo haverd restituicao de contribuicBes pagas para ©
FUPREVAS.

TiTuLo vV
DO PATRIMONIO E DA SUA APLICACAO

Art. 91 - O patrimdnio do FUPREVAS ¢ autbnomo, livre & desvinculado de qualquer outra entidade, e serd
aplicado, conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo - CPM, em investimentos que possuam
rentabilidade compativel com 0§ irperativos atuariais do plano de custeio, sejam seguros € propiciem a manutengao

do poder aquisitivo dos capltais aplicados.
§ 10 - O Plano de Aplicagdo do patriménio, estruturado dentro das técnicas financeiras e atuariais, integrara 0
plano de Custeio. .

gz2°0 -A administragdo do patrimdnio podera ser exercida por entidades financeiras gue integrem o Sistema

Financeiro Nacional, obedecendo a normas, critérios e metas fixados pelo Conselho Deliberativo - CPM.
§ 30 - A escolha se dara através de processo licitatorio e deverd ser renovado periodicamente, segundo

critérios de perforrnance a serem estabelecidos pelo Conseiho Deliberativo - CPM e em conformidade ao Plano de

ApﬁcaﬁiodoPamnﬁnlo.
40 - As aplicagdes financeiras, bem como qualquer tipo de investimento financeiro, necessérias a

composigdo de reserva técnica do FUPREVAS deverdo observar as normas definidas pelo Conseiho Monetério Nacional.
§ 59 - Areserva técnica do FUPREVAS seré composta de todo e qualquer crédito apurado e devido a entidade.

TiTuLo vI
DO REGIME FINANCEIRO

B CAPITULO I
DA DURACAO DO EXERCICIO FINANCEIRO E DO ORCAM ENTO

Art. 92 - O exerciclo financeiro do FUPREVAS coincide com o ano civil.

paragrafo Unico - O FUPREVAS observaré as normas de contabilidade fixadas pelos érgdos competentes da
Unldo.

Art. 93 ~ A Diretoria-Executiva do FUPREVAS apresentaré ao Conselho Deliberativo - CPM, até 31 de mareo
de cada ano, © Orgamento-Programa para o ano seguinte, justificado com & indicagio dos correspondentes planos de
trabaiho.

§ 1¢ - O orgamento do FUPREVAS e sua prestacdo de contas sujeitar-se-8o 3s disposigBes comuns as

pessoas juridicas de direito publica.
§ 20 - O prazo para a aprovagdo do orgamento pelo Conselho Deliberativo - CPM devera observar data

expressa da Lei Orgénica Municipal para a publicac3o deste, juntamente com 0 da prefeitura.
§ 3° - Dentro de 30 (trinta) dias apds sua apresentacio, o Conselho Deliberativo - CPM decidird sobre o

Orcamento-Programa.
§ 40 - Para & reslizacio de planos, cuja execucdo possa exceder um exercicio, as despesas previstas serdo

aprovadas globaimente, consignando-se nos orgamentos seguintes as respectivas provisdes.

Art. 94 - Durante © exercicio financeiro, por proposta da Diretoria - Executiva do FUPREVAS, poderdo ser
autorizados, pelo Consetho Deliberativo - CPM, créditos adicionais, desde que os interesses da Autarquia exijam e haja

recursos disponiveis.

CAPITULO T1
DOS BALANCETES E DO BALANCO GERAL

Ar!:-_ss - O FUPREVAS devera levantar palancete, ao final de cada més, e o Balango Geral, ac términc de
cada exercicio financeiro, que além dos fundos especiais € provisbes, consignardo as reservas técnicas fixadas,
segundo as diretrizes gerais do regime.

CAPITULO III
DA PRESTACAO DE CONTAS
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Art. 96 - A Prestagio de Contas da Diretoria - Executiva e o Balango Geral do exercicio encerrado,
acompanhado ndo so do parecer do Conselho Fiscal, como também das demais pegas instrutorias, serdo submetidas,
até 28 de fevereiro do exercicio seguinte, & apreciacio do Conselho Deliberativo - CPM que, sobreé 05 mesmos, devera
deliberar até 15 de margo, e em 31 do mesmo més o encaminhard ao Executivo Municipal e ao Tribunal de Contas do
Estado.

§ 1° - A aprovacdo, sem restricdes, do Balango Geral e da prestagdo de contas da Diretoria - Executiva, com
parecer favoravel do Conselho Fiscal, desonerard os Diretores do FUPREVAS de responsabilidade, salvo os casos de
erro, dolo, fraude ou simulacso, posteriormente apurados na forma da Lei.

§ 29 - O FUPREVAS divulgara, entre os segurados, até o dia 30 de abril, os documentos referidos neste artigo,
inclusive a demonstragdo do resultado do exercicio.

§ 30 - Mensalmente, até o Gitimo dia do més subseqiiente, 0 FUPREVAS divulgard balancete mensal, relatorios
contdbeis e atuariais, além daqueles exigidos pelos 6rgdios normativos, reguladores e fiscalizadores, onde devera ser

respeitado 0s prazos fixados por cada 6rgéo.

TiTULO VII
pOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 97 - SSo responsdveis pela administracdo e fiscalizacdo do FUPREVAS os seguintes érgdos colegiados:

i - Conselho Deliberativo - CPM;

11 - Conselho Fiscal;

111 ~ Diretoria Executiva;

IV - Procuradoria Geral Autarquica; e,
v - Diretoria de Controle Intermo.

§ 10 - Os integrantes dos colegiados referidos neste artigo, inclusive os suplentes, quando houver, seréo
nomeados na forma prevista nesta lei e deversio apresentar declaragdo de bens no inicio e no término do respectivo
periodo de gesto.

§ 20 - E essencial para 0 exercicio de qualquer cargo nos Conselhos previstos neste artigo, salvo as excecdes
previstas nesta lel, a condigio de segurado do FUPREVAS com, pelo menos, 03 (trés) anos de efetivo exercicio como
servidor municipal, e possuir, no minimo, o ensino médio completo.

§ 3° - Perderd o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer, no periodo de doze meses, a 3 (trés)
reunides ordindrias consecutivas, ou 5. (cinco) atternadas sem justa causa, auséncia definida mediante avallagdo

motivada do respectivo 6rgdo colegiado.
§ 49 - Em caso de vacancia de cargo de membro de qualquer dos colegiados referido neste artigo, ¢ novo

titular completaré o prazo de gestdo do seu antecassor.

§ 5°. Em se tratando de término de mandato, os membros dos érgéos colegiados, permanecerdo em pleno
exercicio do respectivo cargo, até que haja nova eleicio, e os eleitos sejam empossados.

§ 6°. Os integrantes dos Conselhos Deliberativos e Fiscal receberdo pela sua participacio efetiva em cada
reunidio ordinéria, a que forem convocados, O valor equivalente a 25% (vinte e cinco) por cento do piso remuneratério
municipal. As convocagGes as reunides extraordindrias, fardo jus a um recebimento de 5% (cinco por cento) em cada
reunisio, também calculados sobre 0 piso remuneratorio municipal.

§ 79. A verba prevista nos § 6° tem natureza indenizatéria.

§ B - Aos servidores do FUPREVAS, quando em deslocamentos no interesse do servigo, previamente
autorizados pelo Diretor Presidente, serdo concedidas didrlas, cuja concessio serd disciplinadas em documento
normativo administrativo especifico.

§ 90 - Os Conselheiros, Diretores, procurador Geral Autdrquico e Coordenador de Tesouraria, ndo poderdo,
enguanto estiverem no exercicio de seus cargos, efetuar com 0 FUPREVAS, direta ou indiretamente, negbcios de
qualquer natureza, ndo sendo responsdveis pelas obrigagbes que contrairem em nome do FUPREVAS, em virtude de
ato regular de gestdo, respondendo, no entanto, civil e penalmente, por eventuais crimes cometidos na forma da Lei.

§ 100 - O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica o direito previdencidrio dos membros dos orgdos
colegiados, decorrentes da sua condicdo de segurados do FUPREVAS.

§ 110 - Sdo vedadas relacSes comerciais entre o FUPREVAS e empresas privadas em que funcione qualquer
Conselheiro do FUPREVAS como diretor, gerente, cotista, acionista majoritério, empregado ou procurador, néo se
aplicando estas disposigdes as relagBes comerciais entre o FUPREVAS e seus patrocinadores, conforme dispde a Lei
8.666/93.
§ 12 - As regras especificas de funcionamento dos érgios colegiados em comento, bem como dos diversos
setores administrativos do FUPREVAS, serfo disciplinadas pelo Regimento Interno. :

§ 13 - A critério do Conselho Deliberativo - CPM, poderd a administragdo das obrigagbes passivas do
FUPREVAS ser exercida por entidade externa, escolhida por meio de processo licitatério, com o objetivo de aumentar

a eficiéncia, diminuir gastos e absorver novas tecnologias nesta drea de atuacdo.

CAPITULO I
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DO CONSELHO DELIBERATIVO - CPM

Art, 98 - Ao Conselho Deliberativo - CPM, nova denominacBo do antigo Conselho Municipal de Previdéncia,
maior instincla deciséria do FUPREVAS, garantida a participacio de representantes dos segurados ativos e inativos e
da diretoria do instituto, cabe fixar os objetivos e a politica administrativa, financeira e previdenciaria desta autarquia
rmunicipal, e sua acio serd desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizacdo, operagdo

e administracgo.

Art. 99 - O Conselho Dellberatliro - CPM é composto de 06 (seis) membros, sendo:

a) 2 (dois) Conselheiros e respectivos suplentes, indicados pelo Prefeito Municipal, entre os servidores efetivos
ativos e inativos do Executivo Municipal;

b) 1 (um) Conselheiro e respectivo suplente, indicados pela Cémara Municipal, apbs escolha entre os
servidores do drg8o legislativo;

c) 3 (trés) Conselheiros e seus respectivos suplentes, indicados pelos Servidores Municipais entre os efetivos
ativos e inativos, sendo 2 (dois) representantes entre servidores ativos e 01 {um) representante entre servidores
inativos, escolhidos em eleicdo a ser realizada pelo FUPREVAS.

§ 1° - O Conselho elegers, por maioria simples, entre seus Conselheiros, o Presidente, e elegerd de igual
forma, caso necessario, aquele que substituird o Presidente nos seus afastamentos e impedimentos.

§ 2 °- A nomeaciio dos membros do Consetho Deliberativo - CPM, titulares e suplentes, sera felta pelo Prefeito
Municipal, mediante Decreto Municipal, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a sua recondugdo, uma Unica vez.

§ 3° O Conselho Deliberative - CPM reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
mediante solicitagiio do Presidente ou pela maioria dos seus membros, dellberando por maioria de votos, sendo fixado
em 04 (quatro) o quorum minimo para a realizagdo de reunides.

§ 4°- N3o havendo maioria absoluta na primeira convocacdo, o Presidente convocara uma nova reunido, que
se realizara no prazo minimo de 48 (quarenta e oito horas) e méxime de cinco (cinco) dias, com qualquer ndmero.

§ 5° - As decisdes do Conselho Deliberativo - CPM serdo tomadas por maicria simples, cabendo ao Presidente
do Conselho o voto de qualidade.

§ 6° - Perdera o mandato o membro do Conselho Deliberativo - CPM que deixar de comparecer as reunides, em
idénticas condicdes das estipuladas no § 3° do Artigo 96°.

§ 79- Declarado extinto o mandato de qualquer membro, a vacincia do cargo serd sanada pelo membro
suplente, que exercerd o mandato até o fim da gestdo.

§80 - O Conselho elegerd um de seus membros para secretariar as reuniBes e elaborar as respectivas atas.

§9° - O Procurador Geral Autdrquico, em suas atividedes no Conselho Deliberativo - CPM, terd fungdo
meramente consultiva.

§10° - Os Conselheiros indicados pelo Chefe do Executivo, nos termos da letra a), ndo possuem mandatos nos
prazos estabelecidos por esta Lel, considerando a natureza discricionaria do Executivo em suas indicacBes, podendo

serem substituidos a qualquer tempo.
Art. 100 - Compete ao Conselho Deliberativo - CPM:
1 - analisar e decidir sobre:

a) orgamento - programa, € suas alteragbes;

b) planos de custeio e de aplicagdo do patrimbnio, e suas revises;

c) a taxa de contribuic8o mensal, dos patrocinadores e dos segurados;

d) os novos planos de seguridade;

e) a prestacio de contas da Diretoria - Executiva, do Balanco Geral do exercicio respectivo e dos balancetes e

relatbrios mensais;
f) a admiss3o de novos patrocinadores; :
g) a aquisicio de bens iméveis, bem como baixa e alienacdo de bens do ativo permanente e constituicdo de dnus
reais sobre 0s mesmos, de acordo com o estabelecido na Lei n® 8,666/93 ou outra que venha substitui-ia;
h) a edificacdo em terreno de propriedade do FUPREVAS;
i) a aceitacdo de doacbes, com ou sem encargos;
§) a estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano de cargos e carreiras;
k) os planos e programas, anuais e plurianuais;
1) a abertura de créditos adicionais; e
m) as diretrizes, regulamentos, instru¢des normativas, regimentos € normas gerais de organizagdo, Ooperacdo e

administracdo.

IT - julgar os recursos interpostos dos atos do Diretor - Presidente do FUPREVAS, dos demais Diretores € do

Procurador Geral Autarquico;
Il - determinar a realizagio de inspecdo e auditoria, de qualquer natureza, escolhendo e destituindo

auditores;
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IV - aprovar a contratacdo de InstituicSo Financeira, privada ou plblica, que se encarregara da administragéo

da carteira de investimentos do FUPREVAS, quando for o caso; .
V — aprovar o seu Regimento Interno e aprovar propostas de alteracBes ao Regimento Interno do FUPREVAS;

VI - resolver os casos Omissos desta Lel.

Paragrafo Gnico — Cabe ao Conselho Deliberativo - CPM a responsabilidade de atuacdo no Processo de elel¢do
dos conselheiros, salvo os que vao concorrer as reelelgbes.

CAPITULO 1II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 101 — Ao Conselho Fiscal, érgdo de fiscalizagdo do FUPREVAS, competira fiscalizar 2 gestdo econdmico-
financeira e o cumprimento das metas atuariais aprovadas,

Art. 102 - O Conselho Fiscal é composto de 04 (quatro) membros efetivos € seus respectivos suplentes, com
prazo de gestdo de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo, uma Unica vez, sendo:

I - 02 (dois) Conselheiros, indicados pelo Poder Executivo, entre os servidores efetivos, ativos € inatives do

Municipio;
Ii - 02 (dois) Conselheiros, indicados pelos Servidores Municipais entre os efetivos ativos e inativos, sendo 01

(um) representante para cada um desses grupos respectivamente, escolhidos em eleigdo a ser realizada pelo
FUPREVAS.

§ 19 - O Regimento Intermo regulamentard a forma de escolha dos membros do Conselho Fiscal.
§ 2° - O Conseiho Fiscal reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros, e suas manifestacbes serdo tomadas por maloria de

votos.

§ 3° - Cada membro efetivo terd um suplente, com igual mandato, que o substituird nos casos de auséncia,

impedimento, reniincia ou vacancia.
§4° - Os Conselheiros indicados pelo Chefe do Executivo, nos termos do Inciso I), ndo possuem mandatos nos

prazos estabelecidos por esta Lei, considerando a natureza discriciondria do Executivo em suas indicagBes, podendo
serem substituidos a qualquer tempo.

Ast. 103 - Compete ao Conseiho Fiscal:

a) fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais € estatutdrios;

b) opinar sobre o Balango Geral € demais demonstracBes financeiras;

c) examinar, a qualquer tempo, livros e demais documentos;

d) analisar, mensalmente, o balancete e outras demonstragbes financeiras;

€) denunciar, ao Conselho Deliberativo ~ CPM, as irreqularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;
f) manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela Diretoria - Executiva ou pelo Conselho

Deliberativo - CPM.

parégrafo dnico ~ O Consetho Fiscal podera dispor de assessoramento de contador autbnomo ou de firma
espedializada, sem prejuizo de auditoria externa, de carater obrigatdrio, observados os critérios legais de contratacdo
e as normas internas do FUPREVAS, estabelecidas scbre a matéria.

capefTuLo III

SECAO I
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 104 - A Diretoria-Executiva cabe dar execugfo aos objetivos do FUPREVAS, e sua administragdo,
consoante a legislacdo em vigor € as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo — CPM.

§ 19 - A Diraetoria Executiva & composta por (01) um Diretor Executivo, (01) um Diretor de Contabilidade €
Financas, € por (1) um Diretor de Beneficios, sendo cargos e fungOes de livre nomeagio e exoneragdo do Prefelto
Municipal, nomeados por ele através de Portaria.

§ 20 - As fungdes dos Membros da Diretoria Executiva, bem como dos demais servidores, serdo
regulamentadas em Regimento Interno, aprovado pelo Diretor Executivo.
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Art. 105 - A Diretoria Executiva reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, guando
convocada pelo Diretor Presidente, e suas resolucbes serdo tomadas por maioria de votos, fixado em 2 (dois) o
guorum minimo para a realizaco da reunido.

Art. 106 - O Diretor Executivo deverd possuir ilibada reputagiio e notoria capacidade na &rea da

administraggo publica.
Art. 107 - O Diretor Executivo, além do voto pessoal, terda o voto de desempate nas decisGes da Diretoria
Executiva.

Art. 108 - Ao Diretor Executivo, além da instrugdo das matérias sujeitas a apreciacio do Conselho Deliberativo
- CPM, compete:

a) orientar e acompanhar a execucdo das atividades do FUPREVAS;
b) aprovar manuais e instrucdes de cardter técnico, operacional ou administrativo;
c) autorizar a baixa e a alienagdo de bens do ativo permanente e & constituicdo de Snus reais sobre os mesmos,

de acordo com o estabelecido na Lei n® 8.666/93 ou outra que venha substitul-la;
d) autorizar a assinatura de contratos, acordos ou convénios, de acordo com o estabelecido na Lei n® 8.666/93

ou outra que venha substitui-la;
@) aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes; e
f) encaminhar a0 Executivo Municipal, apés aprovagdo do Conselho Deliberativo - CPM, proposta de alteragbes

ao Regimento Interno do FUPREVAS.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS DIRETORES

Art. 109 - Aos Diretores e ao Procurador Geral Autdrquico, além das atribuigbes e responsabilidades préprias
da qualidade de membros da Di = va, Gelas que Ihes forem fixadas no Regimento Interno do
FUPREVAS.

=35 1° - A movimentacdo dos recursos financeiros oriundos da Taxa de Administracdo serd realizada pelo Diretor

Executivo, .ou pelo seu substituto eventual, em conjunto com o Diretor de Contabllidade ¢ Financas, ou seu substitufo .

eventual.
— § 20 - A gestdo dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social sera realizada pelo Diretor Executivo,

podendo ser realizada por servidor do FUPREVAS, titular de cargo efetivo ou de livie nomeagdo e exoneragdo,

formalmente designado para tal fungdo.
- § 3° - O Diretor Executivo, demais Diretores e 0 Procurador Geral Autdrquico poderdo constituir mandatdrios ou
procuradores e delegar competéncia, o fi0s paragralos primeiro e segundo, quando a fungdo

de gestor dos recursos financeiros do Regime Préprio de Previdéncia Social for exercida pelo proprio Diretor Executivo.

~=5 49 - O Coordenador de T ria, diretamente subordinado ao Diretor de Contabilidade e Financas, serd
responsavel por planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos da tesouraria, controles de fluxo de caixa,
acompanhando do registro de entrada e salda de numerarios, cheques, dupiicatas, notas fiscais e outros documentos,
controlando ainda os saldos médios e reciprocidade, suas demais atribuicdes encontram-se definidas no Regimento

Interno.

Art. 110 - O Controle Interno do FUPREVAS fard o acompanhamento e monitoramento de todas as atividades
desenvolvidas pelos diversos setores desta Autarquia Municipal, de modo comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos e fatos administrativos praticados e avaliar os resultados alcancados, quanto aos aspectos de eficiéncla, eficacia e
economicidade, por intermédio da fiscalizacio contabil, financelra, orgamentdria, operacional e patrimonial.

Pardgrafo (nico - O servidor que ocupard o cargo de Diretor de Controle Interno serd escolhido entre os
segurados ativos, com formagdo contdbil e devidamente inscritos no CRC - Conselho Regional de Contabilidade do
Estado do Rio de Janeiro, o qual serd indicado e nomeado por Portaria do Prefeito Municipal.

Art. 111 - As atribuicBes do responsével pelo Controle Interno seréo definidas no Regimento Interno.
SECAO III

PROCURADOR GERAL AUTARQUICC
-

Art. 112 - A Procuradoria Autdrquica, com status administrativo de di:etioria, orgdo consultivo e de execugao
nos assuntos de cardter juridico, exercerd a representacdo judicial e extra-judicial desta Autarguia Municipal, nos

processos em que a mesma venha a fazer parte.
L
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g§10 - A procuradoria Autérquica sera chefiada por um Procurador Geral Autérquico, sendo cargo de livre
nomeacdo @ exoneragio do Prefeito Municipal, nos termos do Art. 37, incico I da Constituicio da Repuablica Federativa
do Brasil dentre advogados regularmente inscritos na OAB/R], possuidor de notdvel saber juridico, e sera no
atraves de portaria pelo Prefeito Municipal.

§20 - A Procuradoria Autdrquica seréd constituida de 1 (um) Procurador Geral Autérquico, Procuradores
Autdrquicos e Estagiérios reguiarmente Inscritos na OAB/R), além de pessoal de apoio administrative.

tiruLo viIil
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

capfTuLO UNICO
DAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS INTERNAS

Art. 113 — Caberd interposigdo de recursos, dentro do prazo preclusivo de 30 (trinta) dias, contados da data
da ciéncia oficial do ato:

1 - para o Diretor Executivo, dos atos de seus preposios ou servidores do FUPREVAS, ressalvado 0S
praticados pelos Diretores e 0 Procurador Geral Autérquico; €

Il - para o Conselho Deliberativo - CPM, dos atos dos Diretores, do Procurador Geral Autérquico e do
Conselho
Fiscal.

TiTuLO IX
DAS ALTERACOES DESTA LEI

cApiTULO UNICO
DOS PROCEDIMENTOS E DAS LIMITAGOES

Art. 114 - As alteracbes desta lei serdo propostas ao Chefe do Executivo Municipal, apbs aprovadas por
maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo - CPM, que dara iniclo ao processo legislativo necessario & sua

aprovacgo pel2 Camara Municipal.
paragrafo (nico - As alteractes desta lel nao pederso:

1 - contrariar o objetivo previdenciario do FUPREVAS;
1I - reduzir beneficios previdencidrios j4 iniciados;
111 - prejudicar direitos, de qualquer natureza, consignados aos segurados e dependentes.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 115 - E vedado ao FUPREVAS prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se, @ qualquer titulo, bem como
conceder emprestimos, oriundos de recursos destinados ao custeio do RPPS, a segurados, beneficidrios, a0 Municipio
ou a qualquer orgéo, filiado ou ndo ao Sistema de previdéncia de que trata esta Lei.

Art. 116 - O FUPREVAS, independentemente de autorizagdo especifica, podera instituir servigos assistenciais,
inclusive de assisténcia 3 salde, através de convénios, autogestdo ou supervisio de planos, desde que essas
operagbes sejam custeadas por contribuicbes especificas facultativas de seus servidores, devendo sua administragdo
ser realizada em contas distintas das destinadas a0 custelo das atividades previdenciarias.

§ 1o - O Plano de Custeio decorrente desses programas assistenciais, deverd ser determinado por uma
Avaliacdo Atuarial especifica, a ser submetida & aprovacio do Conselho Deliberativo - CPM.

§ 20 - No caso da prestaciio dos servigos assistenciais previstos no caput” deste artigo, ndo podera O
FUPREVAS, em hipotese alguma, utilizar-se dos recursos destinados 3¢ Reservas Tecnicas para pagamento dos
beneficios previdencidrios estabelecidos nesta Lel.

-Art. 117 - As despesas decorrentes da implantacdo desta lei correrdo & conta de Créditos Especiais do Regime
proprio de Previdéncia dos Servidores Piblicos ¢o Municipio de Vassouras, desde ja autorizadas.

paragrafo Unico - Considerando a reestruturacio do Regime préprio de previdéncia Social dos Servidores

Publicos do Municipio de Vassouras, bemn como, do prépric FUPREVAS, fica autorizado 0 chefe do Executivo @ promover
as necessarias adequacbes orcamentarias que se fizerem necessarias a administracio, por decreto, 3 fim de garantir

Pl
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as suplementagies, anulagbes e/ou transposiches de recursos previstos na lei orcamentaria em vigor na data da
publicagdo desta Lei.

Art. 118 — Serd mantido registro contébil individualizado para cada segurado que conterd:

1 - nome;
11 - matricula;
111 - remuneracaoc;
1V - valores mensais e acumulados das contribuigbes previdencidrias do servidor; €
V - valores mensais acumulados da contribuicdo do respectivo patrocinador referente ao servidor.

paragrafo Unico. A0 segurado seré garantido 0 3cesso 20 extrato previdenciario supramencionado, sempre que
requerido.

Ast. 119 - No caso de extincSo do FUPREVAS, mediante lei especifica, todo o seu patrimonio passarg,
obrigatoriamente, 2 integrar o patrimédnio do Municipio de VASSOURAS, que o sucedera em todos 0S seus direitos e

obrigaces.
Art. 120 = As normas necessarias ao funcionamento do Sistema Previdenciaric de que trata esta Lei, assim

como, aquelas necessarias para a concessdo de beneficios e servigos a serem prestados, serdo baixadas pela Diretoria
Executiva, “ad referendum” do Conselho Deliberativo - CPM.

Art. 121 — Fica vedada a2 celebracio de convénio, conséreio ou outra forma de associac8o para 3 concessdo de
beneficios previdencidrios entre o FUPREVAS e o qualquer ente politico da Federagao.

Art. 122 - O FUPREVAS terd quadro proprio de pessoal, a ser aprovado por lei, preenchidos mediante
concurso piblico de provas @ de provas e titulos.

§ 10 - Até que sejam definidos e preenchidos os cargos em epigrafe, o FUPREVAS adotard a estrutura
administrativa provisoria e 0s Cargos em Comiss&éo previstos no anexo a presente lei, cargos esses de livre nomeagao
e exoneracéo, nos termos do Art. 37, inciso 11 da Constituic3o da RepUblica Federativa do Brasil.

§20-0s servidores de que trata o paragrafo anterior, ocupantes exclusivamente de carges em comissao,
declarados de livre nomeacso € exoneragao, serdo filiados ao RGPS, ndo fazendo jus a qualquer beneficio ou prestagéo

por parte do RPPS do municipio.

Art, 123 - Aos servidores € funcionarios do FUPREVAS serd aplicado o Estatuto dos Funciondrios Pdblicos de
Vassouras, € a sua remuneracdo serao calculada empregando-se, por analogia, os sistemas de enguadramento,
classificacdo, nivels de vencimentos e demais vantagens previstos na legislagdo que regulamenta tais assuntos pare 0S

funciondrios municipais.

pardgrafo dnico - Dada a autonomia administrativa e financeira do FUPREVAS, e O cardter meramente
equiparativo entre 0s Cargos provisérios adotados € seus congéneres municipais, ndo Seréo transferidos cargos
existentes na Prefeitura Municipal para essa autarquia.

Art. 124 - Serd assegurado 0 reajustamento dos beneficios para preservar-ihes, em carater permanente, seu
valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

Art. 125 - E vedada a percepgdo de rais de um beneficio de aposentadoria as expensas do RPPS, de que trata
a presente lel, exceto nos casos previstos no Art. 37, indiso XVI e respectivas alineas, da Constituicio da Republica

Federativa do Brasil.

Art. 126 - Concedida a aposentadoria ou pensé&o serd o 3to publicado e encaminhado & apreciagdo do Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

paragrafo (mico: Caso o ato de concessso nio seja aprovado pelo Tribunal de Contas, O processo do beneficio
serd imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 127 - O FUPREVAS observarad todas as normas previstas na legislagéio superveniente no que se refere:

1 - a concesséo de beneficio previdencidrio, contermnplados na Constituicdo Federal, emendas ou leis federais;
11 - aos procedimentos administrativos definidos pela Ministério da previdéncia e Assisténcia Social ou

Tribunal de Contas do Estado;
111 - aos procedimentos de Administragdo Pablica contemplados na Lei 4320/64, bemn como suas alteracdes;

pardgrafo Gnico — A legisiacio superveniente sera aplicada a partir de sua eficicia até a adequacgo da Lei
Municipal, € nos casos omissos, utilizar-se-a supletivamente as normas emanadas da Unido.
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Art. 128 -0 poder Executivo, Legislativo, Suas autarguias e fundagbes encaminhardo trimestralmente a0 6rgdo
gestor do FUPREVAS relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, com 05 respectivos subsidios, remuneracies
e valores de contribuicdo.

Art. 129 — Par@ funcionamento do FUPREVAS 0 Municipio de Vassouras poderd ceder servidores necessarios a0
desenvolvimento das suas finalidades precipuas.

Art. 130 — Acs servidores cedidos pelo Municipio, aplicam-se as disposigoes presentes nesta lei, bem como ©
disposto no artigo 1°-A da Lei Federal 9.717]98.

Art. 131 - E vedada 2 concessdo de aposentadoria especial, excetuando-se as previstas nesta lei, até que seja
publicada lei federal que a defina, conforme preceitua 0 Art. 40 da CRFB.

Art. 132 - A estrutura do FUPREVAS de Cargos Comissionados e Fungbes Gratificadas de livre nomeagao &
exoneracdo pelo prefeito, com @ discriminagdio de vagas, cargos, funcbes gratificadas & nivel, bem como O
Organograma constam do Anexo Unico, parte integrante desta Lei.

Art. 133 - Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicaggo, revogando-se as disposicbes em contrério, em
especial a Lei n.° 046 de 21 de Margo de 2013.

Vvassouras, 27 de Abril de 2017.

o 1as Dias Fitho

prefeito

Estaleie originaria do Projeto de Lel n° 392/2017 de autoria do Poder Executivo.
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983.104,71

1.137.918,28
1.295.729,81
1 .4&-583,78
1.620.525,25
4,787.599,89
1.957.853,98
2.131.334,39
2.308.088,62
2.488.164,80
2.671.611,69
2.868.478,71
3.048.815,91
3.242.674,00
3.440.104,37
3.641.159,08
3.845.890,88
4.054.353,19
4.266.600,17
4.482.686,65
4.702.668,19
4.749.694,87
4.797.191,82
4.845.163,74
4.893.615,38
4.942.551,53
4.991.977,05
5.041.896,82
5.092.315,79
5.143.238,95
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dez-16

dez-17 27.615.300,82 883.104.71 978.342,58 1
dez/18 27.891.463,93 1.137.918,28 1.073.507 81 2
dez/19 28.170.368,47 1,295.729,81 1.276.991.43 3
dez/20 28.452.072,15 1.456.583,78 1.428.565,57 4
dez/21 28.736.592,88 1.620.525,26 1.581.654,76 5
dezf22 29.023.958,80 1.787.508,89 1.736.270,61 6
dez/23 20.314.198,39 1.957.853,98 1.892.424,42 7
dezi24 20.607.340,38 2.131.334,39 2.050.128,18 8
dez/25 20.903.413,78 2.308.088,62 2.209.393,54 8
dez/26 30.202.447,92 2.488.164,80 2.370.232,34 10
dez/Z7 30.504.472,40 2.671.611,69 2.532.656,51 11
dez/28 30.809.517,12 2.858.478,71 2.696,678,03 12
dez/20 31.117.612,28 3.048.815,81 2.862.308,98 13
dez/30 31.428.788,42 3.242.674,00 3.029.561,55 14
dez/31 31.743.076,30 3.440.104,37 3.198.447,85 15
dez/32 32.060.507.,06 3.641.158,08 3.368.980,52 16
dez/33 32.381.112,13 3.845.890,88 3.541.171,68 17
dez/34 32.704.923,25 4.054.353,19 3,715.033,80 18
dez/35 33.031.972,49 4.266.800,17 3.890.578,79 19
dez/36 33.362.292,21 4.482.686,85 4.067.821,99 20
dez/37 33.695.915,13 4.702.668,19 4.246.773,25 21
dez/38 34.032.874,29 4.749.694,87 4.268.464,02 22
dez/39 34.373.203,03 4.797.191,82 4.290.265,57 23
dez/40 34.716.935,06 4.845.163,74 431217848 24
dezi41 35.064.104.41 4.893.615,38 4.334.203,31 26
dez/42 35.414.745,45 4.942.551,53 4.356.340,64 26
dez/43 35768.892,91 4.991.977,05 4.378.591,03 7
dez/d4 36.126.581,84 5.041.896,82 4.400.855,07 28
dez/45 36.487.847 66 5.092.316,79 442343333 29
dez/46 36.852.726,13 5.143.238,95 4.446.026,41 30
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_ANEXO XL
10 DE PREVIDENCIA DOS SER! s pOBLICOS DA CIDADE DE
N

RELAGAO DE CARGOS DO INSTITU
. FUPREVAS, E SUA EQUIVALENCIA AOQS SIMBOLOS EMPREGADOS PELA PREFEITURA

VASSOU
MUNICIPAL DE VASSOURAS.

mﬂg

— Cargos Comissionados ’

DIRETOR EXECUTIVO ﬂ_

’#Pmcu RADOR GERAL AUTARQUICO ‘ﬂ—
”mmoa & CONTABILIDADE E FINANCAS ‘z_

)

Diretor Executivo — APM

procurador Autarquico = APM

Diretor de Contabilidade Finangas - cCc-02
Diretor de - FG-01

Diretor de Controle Interno = FG-01
Coordenador de Tesouraria — DAS-02



