Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Vassouras
Gabinete do Prefeito

Vassouras, 31 de margo de 2020.

OFiCIO PMVIGP N° 21212020

Assunto: Remessa de Projeto de Lei e Mensagem n° 033/2020.

Ref.: Dispde sobre a estruturagdo do plano de cargos, carreiras e vencimentos da Prefeitura
Municipal de Vassouras, estabelece normas gerais de enquadramento, institui tabela de
vencimentos e d4 outras providéncias.

Excelentissimo Senhor,

Ao cumprimenta-lo, encaminho a essa colenda Casa de Leis o Projeto de Lei, em carater
de urgéncia, que Dispde sobre a estruturagéo do plano de cargos, carreiras e vencimentos da
Prefeitura Municipal de Vassouras, estabelece normas gerais de enquadramento, institui tabela de

vencimentos e d4 outras providéncias, devidamente acompanhado com a Mensagem n° 033/2020.

Aproveito a oportunidade para renovar votos de estima e consideragao.

g

Sevenine /nanias Dias Filto i 02 ABR, 2020
Prefeito } N ;
. PROTOCOLO .
| NeZE 29> ;

e e B I b Do s LA W

Excelentissimo Senhor
JOSE MARIA VAZ CAPUTE
DD. Presidente da Camara Municipal de Vassouras — RJ.

Avenida Otavio Gomes, 395 - Centro - Vassouras - RJ - 27700-000
Tel.: (24) 2491-9044 - Fax: (24) 2491-9043 - WWW.vVassouras.rj.gov.br
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MENSAGEM
MENSAGEM N°. 033/2020 Vassouras, 04 de abril de 2020.

Ao Exmo. Senhor
José Maria Vaz Capute
DD. Presidente da Camara Municipal de Vassouras e demalis Edis.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & apreciagdo de V. Ex?., Projeto de Lei que Dispde sobre a estruturagao do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Vassouras, estabelece normas gerais de

enquadramento, institui tabela de vencimentos e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei visa externar o irrestrito respeito desta Municipalidade & Lei e, acima de tudo, a
dignidade dos trabalhadores — servidores publicos municipais — com relevante alcance social consistindo no ajuste a

remunerag&o dos servidores de que trata.

In casu, importante mencionar que o presente Projeto de Lei foi elaborado pela Secretaria de
Administragdo, com a consultoria técnica do IBAM - Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, conforme
processo administrativo n® 3389/2019, considerando a etapa concluida especifica do referido Projeto previsto
através do Contrato n° 067/2019, com a avaliagéo juridica da Procuradoria Geral do Municipio.

Ressalta-se que o referido Projeto de Lei ndo se aplica aos servidores ocupantes dos cargos de Procurador
Juridico, Magistérios (Professor e Pedagogo) e Auditor de Tributos Fiscais, uma vez que s&o regidos por legislagao

especifica, conforme previsto no art. 50.

Por essas razdes, espero que o presente projeto de lei seja recebido, apreciado e votado por Vossas
Exceléncias, tal como se encontra, em carater de urgéncia, aproveitando o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia
e seus ilustres Pares, 0 meu reconhecimento pela colaboragéo que a administragéo tem recebido dessa egrégia
Camara, no avango do processo de transformag&o da Cidade de Vassouras.

Vassouras, 02 de abril de 2020.

Severiho Ananias Dias Filho

Prefeito

Avenida Otavio Gomes, 395 - Centro - Vassouras — RJ - 27700-000
Tel.: (24) 2491-9039 - Fax: (24) 2491-9043 - www.vassouras.rIj.gov.br
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PROJETODELEI ___de de 2020.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS,
ESTABELECE NORMAS  GERAIS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA DE
VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Vassouras, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Vassouras
obedece ao regime estatutario e estrutura-se em um Quadro Permanente com 0s respectivos
cargos efetivos, constituintes do anexo Gnico, que integra a presente Lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei s&0 adotadas as seguintes definigdes:

| - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de provimento efetivo, cargos em comissao e
fungdes gratificadas existentes na Prefeitura Municipal de Vassouras;

Il - cargo plblico é o posto de trabalho instituido na organizagéo do servigo publico, com
denominagdo propria, atribuigdes, responsabilidades especificas e vencimentos correspondentes,
para ser provido e exercido por pessoa fisica que atenda aos requisitos de acesso estabelecidos em
lei;

Ill - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comisséo;

IV - vencimento-base & a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em lei, sendo vedada a sua vinculag&o ou equiparag&o;

V - vencimentos correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as vantagens de
carater permanente adquiridas pelos servidores;
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VI - faixa de vencimentos é a escala de padrdes de vencimento atribuidos a uma determinada
classe;

VIl - padrdo de vencimento é o simbolo que identifica o vencimento atribuido ao servidor
dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa,

VIII - remuneragdo é a soma do vencimento bésico com o valor global das vantagens gerais,
pessoais, permanentes, eventuais ou especiais, previstas em lei;

IX - intersticio & o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progress&o funcional.

X - cargo em comiss&o & o posto de trabalho declarado no ato normativo que o tenha criado
como sendo de livre nomeagao e exoneragao, destinado exclusivamente as atribuigdes de diregdo,
chefia e assessoramento; e quando conferido ao servidor ocupante de cargo efetivo, sem prejuizo
das atribuigdes tipicas do cargo de origem;

X| - fungdo gratificada & um conjunto de atribuigdes de diregéo, chefia e assessoramento
conferidas privativamente ao servidor ocupante de cargo efetivo, sem prejuizo das atribuigdes
tipicas do cargo de origem;

XII - enquadramento & o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura de
cargos;

Art. 3° -, Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal, contendo a tabela de vencimentos estdo
dispostos no Anexo Unico desta Lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° - Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em
COmiss&o.
Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo Unico desta Lei, serdo preenchidos:

| - por nomeagéo, precedida de concurso pblico, nos termos do inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal.
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Il - pelo enquadramento dos atuais servidores;

Art. 6° - Para provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados 0s requisitos
basicos e especificos estabelecidos para investidura de cada cargo, sob pena de nulidade do ato
correspondente.

Art. 7° - O provimento dos cargos integrantes do Anexo Unico desta Lei sera autorizado pelo
Prefeito Municipal de Vassouras, mediante requisicdo das Secretarias interessadas, desde que haja
vaga e dotagéo orgamentaria para atender as despesas.

§1°. Da requisi¢do deverdo constar:
| - denominagéo e nivel de vencimento do cargo;
|| - quantitativo de cargos a serem providos;

II| - justificativa para a solicitag&o de provimento.

§2°. O provimento referido no caput deste artigo so se verificara apos o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona a realizagéo de concurso piblico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de
classificagéo e o prazo de validade do concurso.

Art. 8° - Na realizagao do concurso publico podergo ser aplicadas provas escritas, complementadas
ou ndo por provas orais, teoricas ou préticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as
caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 9° - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogével uma vez, por igual
periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condicbes de sua realizagéo e os requisitos para
inscrigdo dos candidatos serao fixados em edital que ser4 divulgado de modo a atender o principio
da publicidade.

Art. 11. N&o se realizara novo concurso plblico enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade ainda n&do expirado, para 0s mesmos cargos.

Art. 12. A aprovagdo em concurso, dentro do nimero de vagas ofertado por cargo, gera direito a
nomeagdo, que se dard durante a validade do concurso publico, respeitada a ordem de
classificagéo e apds a realizagdo do exame admissional de salde.
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Art. 13. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos da Prefeitura
Municipal de Vassouras.

Paragrafo Unico - O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal;
[l - denominagéo do cargo.
Il - forma de provimento;
IV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor;
VI - declaragdo de bens;
VIl - Declarag&o negativa de acumulagéo de cargos publicos.
Art. 14. Para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal, é

permitida a contratagéo por tempo determinado nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituigao
Federal, e da legislagdo municipal especifica.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 15. Progressao funcional é a passagem do servidor de seu padréo de vencimento para outro,
imediatamente seguinte, dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence, pelo critério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico.

Art. 16. Para fazer jus a progressé&o funcional, o servidor devera, cumulativamente:

| - ter cumprido o estagio probatério compreendido o periodo de trés anos;

II - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padréo de vencimento
em que se encontre;
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Ill - obter, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas trés
(ltimas avaliagdes de desempenho funcional, observadas as normas dispostas nesta Lei e em
regulamento especifico;

|V - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo (nico - Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Vassouras.

Art. 17. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 16 desta Lei passara para o
padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuragao
de merecimento.

§1°. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo estabelecido no inciso Iif do art 16,0
servidor permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir 0 novo
intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padréo, para efeito de nova apuragéo de merecimento.

Art. 18. Caso o servidor apresente, cumulativamente, na forma estabelecida no regulamento,
diploma, certificado ou declaragéo de concluséo de curso em instituigao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao e Cultura - MEC, avangara, quando da progress&o funcional, 1 (um) padréo
de vencimento imediatamente seguinte a que teria direito.

§1°. Para fazer jus ao incentivo de que trata o caput, o curso deve ter relagdo direta com a
area de atuagdo e estreita ligagdo com as atribuigdes tipicas do cargo ocupado pelo servidor,
somente sendo aceito, a cada periodo de apuragéo de merecimento, a apresentagéo de somente
um dos seguintes titulos:

| - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento foi o curso fundamental anos
iniciais, certificado de conclusdo do ensino fundamental

Il - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino
fundamental, certificado de conclusdo do ensino médio ou técnico de nivel médio;

Il - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino medio
incompleto, certificado de conclus@o do ensino médio ou técnico de nivel medio;

IV - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino médio ou
técnico de nivel médio, certificado de concluséo de curso de tecnélogo ou de graduagéo;
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V - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o curso de
graduagdo em nivel superior, certificado de concluséo de especializagdo em curso de pos-
graduagao /ato sensu com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

a) certificado de concluséo de especializagdo em curso de pos-graduagao lato sensu com
duracgo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

b) certificado de concluséo de curso de mestrado;
c) certificado de conclusdo de curso de doutorado.

§2°. Compete & Comissao de Desenvolvimento Funcional e de Enquadramento pronunciar-se
e decidir mediante analises da avaliagéo de desempenho e se julgar necessério recorrer a avaliagéo
juridica sobre a relagao entre o curso concluido pelo servidor e sua &rea de atuagao, na forma do
regulamento.

Art. 19. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como pré-requisito para seu
ingresso no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vassouras n&o Ihes dardo
direito ao beneficio estabelecido no art. 18 desta Lei.

Art. 20. Apés concluido o estagio probatorio e os demais requisitos do art.16, o servidor que obtiver
a estabilidade no servigo publico, nos termos do art. 41, § 4¢, da Constituicao Federal, fara jus aos
efeitos financeiros previstos no art. 18 desta Lei.

Art. 21. As progressdes funcionais serdo processadas pela Prefeitura Municipal de Vassouras,
mediante apresentagdo e protocolo das documentacdes comprobatérias, de responsabilidade da
Secretaria de lotacao dos servidores a serem avaliados. Sendo os efeitos financeiros decorrente a
data de concessao, de acordo com previséo em lei orgamentaria.

§12. Os servidores que estiverem cedidos ou permutados a 6rgéo néo integrante da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Vassouras, nao faréo jus a progresséo funcional.

§20. O servidor efetivo que estiver exercendo cargo em comisséo ou fungéo gratificada
estritamente relacionada com as atribuictes de seu cargo efetivo, fara jus a progresséo funcional.

§3¢. A Prefeitura Municipal de Vassouras incluird na proposta orgamentaria os recursos
financeiros indispensaveis a implementag&o da progresséo funcional.

10
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CAPITULO IV
DA PROMOGAQ FUNCIONAL

Art. 22. Promog&o & a passagem do servidor para a classe imediatamente superior aquela a que
pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de merecimento, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei e em decreto especifico sobre a matéria.

Art. 23. Para concorrer & promogao, o servidor devera, cumulativamente:

| - cumprir o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe em que se
encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, 80% (oitenta por cento) na média de suas 5 (cinco) Gltimas
avaliagbes de desempenho funcional nos termos desta Lei;

Il - estar no efetivo exercicio do seu cargo, conforme dispde o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Vassouras.

Art. 24 - O servidor que estiver exercendo cargo em comiss&o ou fungéo gratificada podera
concorrer & promogéo desde que as atividades exercidas sejam em areas similares as do cargo
efetivo.

Art. 25 - Caso nao alcance o grau minimo na Avaliagio de Desempenho, o servidor permanecera
na situagao em que se encontra, devendo cumprir intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
no padrdo em que se encontra, para efeito de nova apuragéo de merecimento objetivando a
promogao funcional.

Art. 26 - As promogdes serdo processadas e concedidas pela Prefeitura através de previso
orcamentéria, disponibilidade financeira e regulamentag&o especifica.
CAPITULOV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 27 - A Avaliacdo de Desempenho & compreendida como um processo global e permanente da
andlise das atividades desenvolvidas pelo servidor e sera efetuada em conformidade com os
critérios e normas definidas nesta Lei e em regulamentagéo especifica.

Art. 28 - A Avaliagdo de Desempenho sera apurada, anualmente, em Formulario de Avaliagao de
Desempenho e seus resultados, analisados e computados pela Comisséo de Desenvolvimento
Funcional e de Enquadramento.

11
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§10. O Formulario de Avaliagéo de Desempenho devera ser preenchido pelo servidor e sua
chefia imediata, conforme art.21 e enviado a Comissdo de Desenvolvimento Funcional e de
Enquadramento para apuragao, objetivando a aplicagdo do instituto da promog&o funcional e da
progressao funcional.

§20. Havendo divergéncia entre o resultado da chefia e o da auto avaliagdo do servidor que
ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagdo, a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional e de Enquadramento devera solicitar a chefia nova avaliagéo.

§3°. Havendo alteragdo da primeira para a segunda avaliag#o, esta devera ser acompanhada
de consideragdes que justifiquem a mudanga.

§4o, Ratificada pela chefia a primeira avaliagéo, cabera & Comisséo pronunciar-se através de
analise administrativa e se julgar necessério recorrer a avaliag&o juridica para decisao.

§50. Nao havendo a divergéncia prevista no § 3¢ deste artigo, prevalecera o apresentado pela
chefia imediata.

Paragrafo (nico - Os critérios, os fatores e o método de avaliagéo de desempenho seréo
estabelecidos em regulamentago especifica.

i CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL E DE ENQUADRAMENTO

Art. 29 - O Prefeito Municipal designard Comissdo De Desenvolvimento Funcional e de
Enquadramento cuja a atribuicdo sera de coordenar os procedimentos relativos & Avaliagao de
Desempenho, & promogao e a progresséo funcional para os servidores efetivos, de acordo com o
disposto nesta Lei e em decreto e regulamento, e sera constituida por 5 (cinco) membros, todos
servidores publicos, sendo 2 (dois) designados pelo Prefeito Municipal e 3 (trés) da &rea de Setor de
Pessoal designados pela Secretaria de Administragdo e 1( Um) da &rea de Finangas designados
pela Secretaria de Fazenda.

§1°. O Presidente da Comissé&o de Desenvolvimento Funcional e de Enquadramento sera eleito
pelos membros da Comisséo.

§20. Na eventual auséncia do Presidente eleito, a presidéncia da Comiss&o sera exercida por
servidor por ele indicado.

12
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Art. 30 - A Comissao reunir-se-a para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagao de
Desempenho dos servidores €, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagéo de
Desempenho, objetivando a aplicag&o do instituto da promogo e da progressao funcional.

Art. 31. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional e de Enquadramento tera sua organizagéo e
forma e funcionamento regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal de Vassouras.

CAPITULO VI )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 32. A remuneragdo dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Vassouras somente
podera ser fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa do Poder Executivo,
assegurada a revisdo geral anual, desde que n&o ultrapasse os limites da despesa com pessoal
previstas na Lei Complementar Federal ne 101/2000.

§10. Os vencimentos dos cargos publicos séo irredutiveis, ressalvado o disposto no inciso XV
do art. 37 da Constituigéo Federal.

§20. A fixagdo dos padrées de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Vassouras observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu
Quadro;

II - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;
Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 33 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Vassouras estao dispostos no Anexo Unico desta Lei.

§1°. A cada classe corresponde uma faixa de vencimentos, conforme Tabela constante do
Anexo Unico desta Lei.

§20. O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragéo definida nesta Lei, de

acordo com previsdes orgamentaria e financeira, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre as classes e os padrdes.

13
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Art. 34. Os proventos dos servidores inativos e 0 beneficio dos pensionistas observaréo o disposto
na Constituigdo Federal e legislagéo especifica.

CAPITULO VI
DA LOTAGAO
E DO DIMENSIONAMENTO DA FORGA DE TRABALHO

Art. 35 - O Dimensionamento da Forca de Trabalho e a Lotag&o representam a forga de trabalho,
em seus aspectos qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e
especificas da Prefeitura Municipal de Vassouras.

Art. 36 - O Secretario Municipal de Administrag&o estudara, com os demais Gestores dos 6rgéos da
Prefeitura Municipal de Vassouras, o dimensionamento e a lotagéo de todas as unidades em face
dos programas de trabalho a executar.

§1°. Partindo das conclusGes do estudo referido no caput deste artigo, o Secretario Municipal
de Administragdo apresentara, ao Prefeito Municipal de Vassouras, proposta de lotagéo geral da
Prefeitura Municipal, da qual deveréo constar:

| - a lotag&o atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos existentes em
cada unidade organizacional;

Il - a lotag&o proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos efetivamente
necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

Il - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos existentes, bem
como a criagéo de novos cargos indispensaveis ao servio.

§20 - As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia sob
autorizagdo do Prefeito Municipal, para que se preveja, na proposta orgamentaria, as modificagdes
sugeridas.

Art. 37. O afastamento de servidor do érgdo em que estiver lotado para ter exercicio em outro, s6
se verificara mediante prévia avaliagio e autorizagdo do Gabinete do Prefeito junto ao Secretario
Municipal de Administragdo com fim determinado.

Paragrafo (nico - Atendido sempre o interesse publico, o Secretario Municipal de
Administrag&o podera alterar a lotagao do servidor, mediante solicitagéo da Secretaria de origem do
servidor através de memorando que indique e justifique tal alterac&o.

14
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CAPITULO IX
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 38. Novos cargos podero ser incorporados ao Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Vassouras, observadas as disposigdes deste Capitulo.

Paragrafo Gnico. Novas 4reas de atuagdo, especializagdo e formagdo poderdo ser
incorporadas aos cargos previstos no Anexo | desta Lei desde que sejam aprovadas por lei
especifica.

Art. 39 - As Secretarias e 0s 6rgéos de igual nivel hierarquico poderdo, quando da realizagdo do
estudo de sua lotag&o, propor a criagéo de novos cargos.

§1°. Da proposta de criagdo de novos cargos deverao constar:

| - denominag&o dos cargos;

|| - descrigdo das atribuicdes e requisitos de instrugéo e experiéncia para o provimento;

|1l - justificativa de sua criagéo;

IV - quantitativo dos cargos;

V - nivel de vencimento dos cargos.
Art. 40, Cabera ao Secretario Municipal de Administragéo analisar a proposta e verifica

| - se ha dotagéo orgamentaria para a criag&o do novo cargo;

Il - se foi realizado o impacto financeiro da criagao do novo cargo;

IIl - se suas atribuicdes estao implicitas ou explicitas nas descri¢des dos cargos ja existentes.
Art. 41. Aprovada pelo Secretario Municipal de Administragao, a proposta de criagéo do novo cargo

por meio de documento especifico sera enviado ao Prefeito Municipal para a elaboragéo de projeto
de lei e posterior encaminhamento a Camara Municipal para aprovagéo.
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CAPITULO X
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO
Art. 42. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

| - nomenclatura e descrigo das atribuigdes do cargo para o qual o servidor foi admitido;

Il - tempo de efetivo exercicio no cargo;

Il - classe de vencimento do cargo;

IV - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- habilitago legal para o exercicio de profisséo regulamentada;

VI - situagéo legal do servidor.

Paragrafo Gnico - Caso o vencimento do servidor seja coincidente ou exceda o padrdo de
vencimentos relativa ao cargo que ocupa, conforme anexo (nico, o enquadramento ndo sera
efetuado. Mantido o direito ao vencimento anteriormente adquirido.

Art. 43. Do enquadramento ndo podera resultar redug&o de vencimento.
Art. 44. Caber4 & Comisso de Desenvolvimento Funcional e de Enquadramento:

| - elaborar, de acordo com o previsto nesta Lei, as normas de enquadramento e submeté-las
a aprovagéo do Prefeito Municipal que podera revisa-las.

Il - elaborar as propostas de atos individuais de enquadramento e encaminha-las ao
Prefeito Municipal.

§10. Para cumprir o disposto no inciso | deste artigo a Comiss&o se valera dos registros
funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto as chefias das Secretarias onde estejam
lotados.

§20. Os atos coletivos de enquadramento serdo regulamentados por decreto, pelo Prefeito
Municipal.
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Art. 45. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as
normas desta Lei podera, no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, a contar da data de publicagao das
listas nominais de enquadramento, dirigir & Comisséo de Desenvolvimento Funcional e de
Enquadramento petig&o de revisao, devidamente fundamentada.

§1o. A Comisséo de Desenvolvimento Funcional de Enquadramento a que se refere esta Lei
devera analisar e decidir sobre o requerido, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis que se sucederem a
data de recebimento da petigdo, ao fim dos quais sera dada ao servidor ciéncia do despacho.

§20, Sendo o pedido deferido, a ementa da decisao da Comissao devera ser publicada na
forma oficial no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do término do prazo fixado no § 1
deste artigo.

§30. No caso de indeferimento, a Comissdo de Enquadramento dara conhecimento dos
motivos, solicitando a assinatura do servidor no documento pertinente.

§4°. Havendo recusa por parte do servidor, deveré ser solicitado a assinatura de duas
testemunhas, também servidores efetivos.

_ CAPITULOXI ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo a conta de dotagéo
propria do orgamento, suplementada se necessario, de acordo com a disponibilidade financeira do
Municipio.

Art. 47. Até 90 (noventa) dias a contar da publicagao desta Lei, o Prefeito Municipal regulamentara,
por decreto municipal, o sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 48. Apos definida a proposta orgamentéaria do Municipio de Vassouras, seréo expedidos, pelo
Prefeito Municipal, os critérios de concesséo de promogéo e progresséo funcionais, de acordo com
as disponibilidades orgamentaria e financeira.

Paragrafo unico - N&o havendo recursos indispensaveis para a concesséo de promogéo e
progresséo funcionais a todos os servidores que a elas tiverem direito, a Prefeitura Municipal de
Vassouras fara escalonamento, por cargos, de pagamento.

Art. 49. Sio partes integrantes da presente Lei o Anexo Unico a que a acompanham.
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Art. 50. Esta Lei ndo se aplica ao pessoal do magistério - professor e pedagogo - que é regido por
legislag&o especifica, assim como os servidores ocupantes dos cargos de Procurador Juridico,
regidos pela Lei Complementar n.° 059, de Agosto de 2018 e Auditor de Tributos Fiscais, regidos
pela Lei n.° 3041, de Novembro de 2018

Art. 51. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as Leis Municipais com
disposigdes em contrario.

Vassouras, 02 de abril de 2020.

Severino Ananias Dias Filho
Prefeito
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CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL E RESPE

INICIAL E ATUAL PARA ENQUADRAMENTO

CTIVOS PADROES DE VENCIMENTOS

CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO
CARGOS / VENCIMENTO
e CLASSES | 1 n v v Vi
AGENTE C RS 2.167,34] RS 2.232,36| RS 2.299,33| RS 2.368,31 RS 2.439,36| RS 2.512,54
ADMINISTRATIVO B RS 1.815,11| RS 1.869,57| RS 1.925,66| RS 1.983,42 RS 2.042,93| RS 2.104,22
Inicial = R$ 1.151,78 A RS 1.520,13| RS 1.565,73| RS 1.612,71| RS 1.661,09 RS 1.710,92| R$ 1.762,25
C RS 2.167,34| RS 2.232,36| RS 2.299,33| R$ 2.368,31 RS 2.439,36| RS 2.512,54
AGENTE DE TURISMO
nicial = RS 1.151,78 B RS 1.815,11| RS 1.869,57| RS 1.925,66| RS 1.983,42 RS 2.042,93| R$ 2.104,22
) A RS 1.520,13| R$ 1.565,73| RS 1.612,71| R$ 1.661,09 RS 1.710,92| RS 1.762,25
AGENTE DE TRANSITO| C RS 2.167,34| R$2.232,36| R$2.299,33| RS 2.368,31 RS 2.439,36| RS 2.512,54
Inicial = RS 1.251,95 B RS 1.815,11| RS 1.869,57| RS 1.925,66| RS 1.983,42 RS 2.042,93| RS 2.104,22
A RS 1.520,13| RS 1.565,73| RS 1.612,71| R$ 1.661,09 R$ 1.710,92| RS 1.762,25
—— C RS 3.849,55| RS 3.965,04| RS 4.083,99| RS 4.206,51 RS 4.332,71| RS 4.462,69
injcial = RS 205519 B RS 3.223,94| R$3.320,66| RS 3.420,28| RS 3.522,89 RS 3.628,57| RS 3.737,43
L A RS 2.700,00| R$2.781,00| R$ 2.864,43| RS 2.950,36 RS 3.038,87| RS 3.130,04
— C RS 2.167,34] RS 2.232,36| RS 2.299,33| R$ 2.368,31 RS 2.439,36| RS 2.512,54
inicial = RS 1.151.78 B RS 1.815,11| RS 1.869,57| RS 1.925,66| RS 1.983,42 RS 2.042,93| RS 2.104,22
g A RS 1.520,13| RS 1.565,73| RS 1.612,71| RS 1.661,09 RS 1.710,92| RS 1.762,25
= C RS 4.212,51| RS 4.338,89| RS 4.469,05| RS 4.603,12 RS 4.741,22| RS 4.883,45
inicial = RS 2.954,57 B RS 3.527,91| RS 3.633,75| RS 3.742,76| RS 3.855,04 RS 3.970,70| RS 4.089,82
A RS 2.954,57| R$3.043,21| RS 3.134,50] RS 3.228,54 RS 3.325,39| RS 3.425,16
R — C RS 3.849,55| RS 3.965,04| RS 4.083,99| R$ 4.206,51| RS 4.332,71 RS 4.462,69
il B B ET.30 B RS 3.223,94| RS 3.320,66| RS 3.420,28| R$ 3.522,89| RS 3.628,57 RS 3.737,43
A RS 2.700,00| RS 2.781,00| RS 2.864,43| R$ 2.950,36] RS 3.038,87 RS 3.130,04
ATENDENTE DE C RS 1.925,65| RS 1.983,42| RS 2.042,92| R$2.104,21 RS 2.167,33| RS 2.232,35
FARMACIA B RS 1.612,70| RS 1.661,08| RS 1.710,91| R$ 1.762,24 RS 1.815,11| RS 1.869,56
Inicial = RS 1.047,90 A RS 1.350,61| RS 1.391,13| RS 1.432,86| RS 1.475,85| RS 1.520,12 RS 1.565,73
AUXILIAR C RS 1.925,65| RS 1.983,42| R$2.042,92| R$ 2.104,21| RS 2.167,33 RS 2.232,35
ADMINISTRATIVO B RS 1.612,70| RS 1.661,08| R$ 1.710,91| R$ 1.762,24| RS 1.815,11 RS 1.869,56
Inicial = RS 1.047,90 A RS 1.350,61| RS 1.391,13| RS 1.432,86| RS 1.475,85 RS 1.520,12| RS 1.565,73




AUXILIAR DE ' RS 1.925,65| RS 1.983,42 RS 2.042,92| RS 2.104,21| RS 2.167,33| R$ 2.232,35
ALMOXARIFADO B RS 1.612,70| RS 1.661,08| RS 1.710,91 RS 1.762,24| R$ 1.815,11| RS 1.869,56
Inicial = RS 1.047,90 A RS 1.350,61| R$1.391,13| RS 1.432,86| R$ 1.475,85| R$ 1.520,12 RS 1.565,73
C RS 1.710,91 1.762.24| RS 1.815,11| R$ 1.869,5 1.925,65| RS 1.983,42
AUXILIAR DE COZINHA > 0,91| R$1.762,24| RS 18151 $ 1.869,56| RS 1.925,65| R5 1
inicial = RS 1.145,94 B RS 1.432,86| R$1.475,85| RS 1.520,12 RS 1.565,73| RS 1.612,70| RS 1.661,08
' A RS 1.200,00| R$ 1.236,00| R$1.273,08 RS 1.311,27| RS 1.350,61 RS 1.391,13
RS 2.167,34| R$2.232,36 2.299,33| R$ 2.368,31| R$ 2.439,36| R 2.512,54
AUKHLIAROE CRECHE B RS 1.815 14 Rs : 829 27 = 1 925 66 RS 1 333 42 Ri 2.042,93 Rz 2.104,22
Inicial = RS 1.393,64 $1.815,11| R5> 1869, RS 1.925, >1.983, — —
RS 1.520,13| RS 1.565,73| R$1.612,71 RS 1.661,09| RS 1.710,92| R$ 1.762,25
AUXILIAR DE C RS 1.925,65| R$1.983,42| RS 2.042,92 RS 2.104,21| RS 2.167,33| R$ 2.232,35
CUIDADOR B RS$ 1.612,70| RS 1.661,08| RS 1.710,91 RS 1.762,24| RS 1.815,11| RS 1.869,56
Inicial = RS 1.047,90 A RS 1.350,61| R$1.391,13| R$1.432,86 RS 1.475,85| R$ 1.520,12| RS 1.565,73
AUXILIAR DE C RS 2.167,34| RS 2.232,36| RS 2.299,33| RS 2.368,31| RS 2.439,36 RS 2.512,54
ENFERMAGEM B RS 1.815,11| RS 1.869,57 RS 1.925,66| RS 1.983,42| RS 2.042,93| RS 2.104,22
Inicial = R$ 1.151,78 A RS 1.520,13| R$ 1.565,73| R$1.612,71 RS 1.661,09| R$ 1.710,92| RS 1.762,25
C 1.925,65| RS 1. RS 2. 104,21| RS 2.167 RS 2.23
SUNILIAR DECNSING : gs 6:2;,6 $1.983,42| RS2 04(2],92 RS 2.104,21| RS 2.167,33| RS 2 232,35
nicial = RS 1.047,90 $1.612,70| R$1.661,08| R$1.710,91 RS 1.762,24| RS 1.815,11| RS 1.869,56
A RS$ 1.350,61| R$ 1.391,13| R$1.432,86 RS 1.475,85| RS 1.520,12| R$ 1.565,73
AUXILIAR DE C RS 2.167,34| RS 2.232,36| RS 2.299,33 RS 2.368,31| RS 2.439,36| RS 2.512,54
LABORATORIO B RS 1.815,11| RS 1.869,57| RS 1.925,66 RS 1.983,42| RS 2.042,93| R$ 2.104,22
Inicial = R$ 1.151,78 A R$ 1.520,13| R$1.565,73| R$1.612,71 RS 1.661,09| RS 1.710,92| RS 1.762,25
AUXILIAR DE C RS 1.925,65| RS 1.983,42| RS 2.042,92 RS 2.104,21| RS 2.167,33| R$ 2.232,35
MECANICO B RS 1.612,70| R$ 1.661,08| R$1.710,91 RS 1.762,24| RS 1.815,11 RS 1.869,56
Inicial = RS 1.047,90 A RS 1.350,61| RS 1.391,13| R$1.432,86 RS 1.475,85| RS 1.520,12| RS 1.565,73
AUXILIAR DE SAUDE ¢ RS 1.925,65| RS 1.983,42| R$2.042,92 RS 2.104,21| RS 2.167,33| RS 2.232,35
BUCAL B RS 1.612,70| RS 1.661,08| R$1.710,91 RS 1.762,24| RS 1.815,11| RS 1.869,56
Inicial = R$ 1.047,90 A RS 1.350,61| R$1.391,13| R$1.432,86 RS 1.475,85| RS 1.520,12| RS 1.565,73
AUXILIAR DE c RS 1.925,65| RS 1.983,42| R$2.042,92 RS 2.104,21| RS 2.167,33| R$ 2.232,35
SECRETARIA B R$ 1.612,70| RS 1.661,08| RS 1.710,91 RS 1.762,24| RS 1.815,11| RS 1.869,56
Inicial = R$ 1.239,39 A R$ 1.350,61| R$1.391,13| RS 1.432,86 RS 1.475,85| RS 1.520,12| R$ 1.565,73
AUXILIAR DE C R$ 1.710,91| RS 1.762,24| RS 1.815,11 RS 1.869,56| R$ 1.925,65| RS 1.983,42
SERVICOS GERAIS B RS 1.432,86| RS 1.475,85 RS 1.520,12 RS 1.565,73| R$ 1.612,70| RS 1.661,08
Inicial = RS 1.047,90 A R$ 1.200,00| RS 1.236,00] RS 1.273,08 RS 1.311,27| R$ 1.350,61| R$ 1.391,13




=
AUXILIAR DE C RS 1.710,91| RS 1.762,24| RS 1.815,11| RS 1.869,56| RS 1.925,65 RS 1.983,42
SERVICOS URBANOS B R 1.432,86| RS 1.475,85| R$1.520,12 RS 1.565,73| RS 1.612,70| RS 1.661,08
Inicial = R$ 1.047,90 A RS 1.200,00| R$ 1.236,00 RS 1.273,08| RS 1.311,27 RS 1.350,61| RS 1.391,13
SRRk [ RS 3.849,55| RS 3.965,04| R$4.083,99 RS 4.206,51| RS 4.332,71| RS 4.462,69
nicial = RS 2.053,19 B RS 3.223,94| R$3.320,66| RS 3.420,28 RS 3.522,89| RS 3.628,57| RS 3.737,43
icial = ; ;
A RS 2.700,00] RS 2.781,00] RS 2.864,43 RS 2.950,36| RS 3.038,87| R$ 3.130,04
— C RS 3.849,55| RS 3.965,04| RS 4.083,99 RS 4.206,51| RS 4.332,71| RS 4.462,69)]
inicial = RS 2.053,19 B RS 3.223,94| R$3.320,66| RS$3.420,28 RS 3.522,89| RS 3.628,57| R$ 3.737,43
L A RS 2.700,00| R$2.781,00| RS 2.864,43 RS 2.950,36| RS 3.038,87| R$3.130,04
KSR f) C RS 2.167,34] RS 2.232,36| R$2.299,33 RG 2.368,31| RS 2.439,36| R$ 2.512,54
nicial = RS 1.375,00 B RS 1.815,11| RS 1.869,57| R$1.925,66 RS 1.983,42| RS 2.042,93| R$ 2.104,22
ial = . ;
A RS 1.520,13| R$ 1.565,73] R$ 1.612,71 RS 1.661,09| RS 1.710,92| R$ 1.762,25
BOMBEIRO C RS 1.925,65| RS 1.983,42| R$2.042,92 RS 2.104,21| RS 2.167,33| RS 2.232,35
HIDRAULICO B RS 1.612,70| RS 1.661,08| R$1.710,91 RS 1.762,24| RS 1.815,11| R$ 1.869,56
Inicial = R$ 1.151,78 A RS 1.350,61| RS 1.391,13| R$1.432,86 RS 1.475,85| RS 1.520,12( R$ 1.565,73
R = C RS 1.710,91| RS 1.762,24| R$1.815,11 RS 1.869,56| RS 1.925,65| RS 1.983,42
Inicial = RS 1.047,90 B RS 1.432,86| RS 1.475,85| R$1.520,12 RS 1.565,73| R$ 1.612,70| R$ 1.661,08
e A RS 1.200,00] RS 1.236,00{ RS 1.273,08 RS 1.311,27| RS 1.350,61| R$ 1.391,13
— C RS 1.710,01] RS 1.762,24| RS 1.815,11| RS 1.869,56| RS 1.925,65| RS 1.983,42
inicial = RS 1.151,78 B RS 1.432,86| RS 1.475,85| RS 1.520,12| RS 1.565,73| RS 1.612,70| RS 1.661,08
A RS 1.200,00| RS 1.236,00] R$1.273,08 RS 1.311,27| RS 1.350,61| R$ 1.391,13
DA e C RS 1.710,91] RS 1.762,24| R$1.815,11] RS 1.869,56| RS 1.925,65| RS 1.983,42
inicial = RS 1.151,78 B RS 1.432,86| RS 1.475,85| RS 1.520,12| RS 1.565,73 RS 1.612,70| RS 1.661,08
A RS 1.200,00| RS 1.236,00] RS 1.273,08] R$ 1.311,27 RS 1.350,61| RS 1.391,13
Y — C RS 3.849,55| RS 3.965,04| RS 4.083,99| RS 4.206,51 RS 4.332,71| RS 4.462,69
infcial = 2,053.19 B RS 3.223,94| R$3.320,66| RS 3.420,28| RS 3.522,89 RS 3.628,57| RS 3.737,43
A RS 2.700,00] RS 2.781,00] RS 2.864,43| RS 2.950,36 RS 3.038,87| RS 3.130,04
— C RS 3.849,55| RS 3.965,04| RS 4.083,99| RS 4.206,51 RS 4.332,71| RS 4.462,69
inicial = RS 2.053,19 B RS 3.223,94| RS 3.320,66| RS 3.420,28| RS 3.522,89 RS 3.628,57| RS 3.737,43
A RS 2.700,00] RS 2.781,00] RS 2.864,43| RS 2.950,36 RS 3.038,87| RS 3.130,04
COORDENADOR DE C RG 3.829,05| RS 3.943,92| RS 4.062,24| RS 4.184,11 RS 4.309,63| RS 4.438,92
TURNO B RS 3.206,77| RS$3.302,97| RS 3.402,06| RS 3.504,12 RS 3.609,25| RS 3.717,53
Inicial = R$2.685,62 A RS 2.685,62| RS 2.766,19| RS 2.849,17| RS 2.934,65 RS 3.022,69| RS 3.113,37




R — C RS 1.710,91| RS 1.762,24| R$1.815,11 RS 1.869,56| RS 1.925,65| RS 1.983,42
nicial = RS 1.145,95 B RS 1.432,86| RS 1.475,85| R$1.520,12 RS 1.565,73| R$ 1.612,70( RS 1.661,08
A A RS 1.200,00| R$ 1.236,00| R$1.273,08 RS 1.311,27| RS 1.350,61| R$ 1.391,13

R ¢ RS 1.925,65| RS 1.983,42| RS 2.042,92 RS 2.104,21| RS 2.167,33| R$ 2.232,35
Inicial = RS 1.047,90 B RS 1.612,70| R$1.661,08] RS 1.710,91 RS 1.762,24| RS 1.815,11| R$ 1.869,56
- A RS 1.350,61| RS 1.391,13| R$1.432,86 RS 1.475,85| RS 1.520,12| RS 1.565,73
R c RS 2.987,24| R$3.076,86| RS 3.169,16 RS 3.264,24| RS 3.362,16| RS 3.463,03
Inicial = RS 2.095,19 B RS 2.501,77| RS 2.576,82| RS 2.654,12 RS 2.733,75| RS 2.815,76( R$ 2.900,23
Sl A RS 2.095,19| RS 2.158,05| RS 2.222,79 RS 2.289,47| RS 2.358,15| R$ 2.428,90

S ETRICISTA D R$ 1.925,65| R$1.983,42| R$2.042,92 RS 2.104,21| RS 2.167,33| R$ 2.232,35
inicial = RS 1.151,78 B R$ 1.612,70| RS 1.661,08 R$1.710,91 RS 1.762,24| RS 1.815,11{ RS 1.869,56
Ty A RS 1.350,61| RS 1.391,13| R$1.432,86 RS 1.475,85| RS 1.520,12| RS 1.565,73
ARG c RS 3.849,55| R$3.965,04| R$ 4.083,99 RS 4.206,51| RS 4.332,71| R$ 4.462,69
inicial = RS 2.053,19 B RS 3.223,94| RS$3.320,66| RS 3.420,28| RS 3.522,89 RS 3.628,57| RS 3.737,43
T A RS 2.700,00| R$2.781,00| RS 2.864,43| RS 2.950,36 RS 3.038,87| RS 3.130,04
ENFERMEIRO DO C RS 3.849,55| RS 3.965,04| R$4.083,99 RS 4.206,51| RS 4.332,71| R$ 4.462,69
TRABALHO B RS 3.223,94| R$3.320,66| R$3.420,28 RS 3.522,89| RS 3.628,57| RS 3.737,43
Inicial = R$ 2.053,19 A R$ 2.700,00| RS 2.781,00| RS 2.864,43 RS 2.950,36/ RS 3.038,87| RS 3.130,04
ENFERMEIRO C RS 3.849,55| RS 3.965,04| R$4.083,99 RS 4.206,51| RS 4.332,71| RS 4.462,69
REGULADOR B RS 3.223,94| RS 3.320,66| RS 3.420,28| RS 3.522,89 RS 3.628,57| RS 3.737,43
Inicial = R$ 2.053,19 A RS 2.700,00| R$ 2.781,00| RS 2.864,43| R$ 2.950,36 RS 3.038,87| RS 3.130,04
ENGENHEIRO c RS 4.212,51| RS 4.338,89| RS 4.469,05| RS 4.603,12 RS 4.741,22| RS 4.883,45
AGRONOMO B RS 3.527,91| RS 3.633,75| RS 3.742,76| RS 3.855,04 RS 3.970,70| R$ 4.089,82
Inicial = RS 2.954,57 A RS 2.954,57| RS 3.043,21| RS 3.134,50| RS 3.228,54 RS 3.325,39| RS 3.425,16
ENGENHEIRO £ RS 4.212,51| RS 4.338,89| RS 4.469,05( RS 4.603,12 RS 4.741,22| RS 4.883,45
AMBIENTAL B RS 3.527,91| R$3.633,75| RS 3.742,76| RS 3.855,04 RS 3.970,70| RS 4.089,82
Inicial = RS 2.954,57 A RS 2.954 57| RS 3.043,21| RS 3.134,50| RS 3.228,54] RS 3.325,39 RS 3.425,16
R EREIG L g R$ 4.212,51| RS 4.338,89| RS 4.469,05| RS 4.603,12 RS 4.741,22| RS 4.883,45
Inicial = RS 2.954,57 RS 3.527,91| RS 3.633,75| RS 3.742,76| R$ 3.855,04| R$ 3.970,70 RS 4.089,82
A RS 2.954,57| RS 3.043,21| RS 3.134,50| R$ 3.228,54 RS 3.325,39| RS 3.425,16

ENGi:ZNHElRO [ RS 4.212,51| RS 4.338,89| RS 4.469,05| RS 4.603,12 RS 4.741,22| RS 4.883,45

| ELETRICO B RS 3.527,91| RS 3.633,75| RS 3.742,76| RS 3.855,04 RS 3.970,70| RS 4.089,82
Inicial = RS 2.954,57 A RS 2.954,57| RS 3.043,21| RS 3.134,50| R$ 3.228,54 RS 3.325,39| RS 3.425,16




ENGENHEIRO C RS 4.212,51| RS 4.338,89| RS 4.469,05| RS 4.603,12 RS 4.741,22| RS 4.883,45)
FLORESTAL B RS 3.527,91| RS 3.633,75| RS 3.742,76| RS 3.855,04 RS 3.970,70| R$ 4.089,82
Inicial = RS 2.954,57 A RS 2.954,57| R$3.043,21| R$3.134,50| RS 3.228,54 RS 3.325,39| RS 3.425,16
ENGENHEIRO C RS 4.212,51| R$4.338,89| R$ 4.469,05| RS 4.603,12 RS 4.741,22| RS 4.883,45
SANITARISTA B RS 3.527,91| RS 3.633,75| RS 3.742,76| RS 3.855,04 RS 3.970,70| RS 4.089,82
Inicial = R$ 2.311,26 A RS 2.954,57| RS 3.043,21| R$3.134,50| RS 3.228,54 RS 3.325,39| RS 3.425,16
ENGENHEIRO SEG.DO| C RS 4.212,51| RS 4.338,89 RS 4.469,05 RS 4.603,12 RS 4.741,22| RS 4.883,45
TRABALHO B RS 3.527,91| R$3.633,75| R$3.742,76| RS 3.855,04 RS 3.970,70| RS 4.089,82
Inicial = RS 2.954,57 A RS 2.954,57| RS3.043,21{ RS 3.134,50| RS 3.228,54 RS 3.325,39| RS 3.425,16
FACILITADOR DE € RS 2.167,34] RS 2.232,36| RS 2.299,33| RS 2.368,31 RS 2.439,36 RS 2.512,54
OFICINAS B RS 1.815,11| RS 1.869,57| RS 1.925,66| RS 1.983,42 RS 2.042,93| RS 2.104,22
Inicial = R$ 1.151,78 A RS 1.520,13| RS 1.565,73| R$ 1.612,71| R$ 1.661,09 RS 1.710,92 RS 1.762,25
C RS 3.849,55| RS 3.965,04| RS 4.083,99| RS 4.206,51 RS 4.332,71| RS 4.462,69
EARMACEUTICO

Ficial = RE 206348 B RS 3.223,94| RS 3.320,66| R$ 3.420,28| RS 3.522,89 RS 3.628,57| RS 3.737,43
i A RS 2.700,00| R$2.781,00| RS 2.864,43| RS 2.950,36 RS 3.038,87| RS 3.130,04
c RS 2.745,52| RS 2.827,8 2.912,72| RS 3.000,10{ RS 3.090,10( RS 3.182,81

FISCAL DE OBRAS $2.745,52| R$2.827,88) RS 2.912 > > >
Inicial = RS 1.615,70 B RS 2.299,33| R$2.368,31| RS 2.439,36| R$ 2.512,54 RS 2.587,91| RS 2.665,55
il A RG 1.925,65| RS 1.983,42| RS 2.042,92| R$ 2.104,21| RS 2.167,34 RS 2.232,36
C ! ! 872, 018,84 RS 5.169,40| RS 5.324,48

I —— RS 4.592,95] RS 4.730,73| RS 4.872,66| RS 5.018,84| RS 5.169 5
Inicial = RS 3.211,40 B RS 3.846,52| RS 3.961,92| RS 4.080,77| RS 4.203,20| RS 4.329,29 RS 4.459,17
e A RS 3.221,40| RS 3.318,04| RS 3.417,58| RS 3.520,11| RS 3.625,71 RS 3.734,49
C RS 3. 5 9 083,09| RS 4.206,51| RS 4.332,71| R$ 4.462,69

T — $3.849,55| RS 3.965,04| RS4.083,99| RS 4.206 5 5
Inicial = RS 2.053,19 B RS 3.223,94| R$3.320,66| RS 3.420,28| RS 3.522,89| RS 3.628,57 RS 3.737,43
! A RS 2.700,00| RS 2.781,00] RS 2.864,43| R$ 2.950,36 RS 3.038,87 RS 3.130,04
- ¢ RS 3.849,55| RS 3.965,04| RS 4.083,99| RS 4.206,51| RS 4.332,71| RS 4.462,69
iEal= F 205348 B RS 3.223,94| RS 3.320,66| RS 3.420,28| RS 3.522,89| RS 3.628,57 RS 3.737,43
A RS 2.700,00| RS 2.781,00 RS 2.864,43| RS 2.950,36] R$ 3.038,87| RS 3.130,04
r—— C RS 2.425,00| RS 2.497,84| RS 2.572,78| RS 2.649,96] RS 2.729,46 RS 2.811,35
Inicial = RS 1.502,32 B RS 2.030,98| RS 2.091,90| RS 2.154,66| RS 2.219,30| RS 2.285,88 RS 2.354,46
A RS 1.700,91| RS 1.751,94| RS 1.804,50| RS 1.858,63| RS 1.914,39 RS 1.971,82
GRS AIENEL C RS 2.425,00| RS 2.497,84| RS 2.572,78| RS 2.649,96| RS 2.729,46| RS 2.811,35
Inicial = RS 1.502,32 B RS 2.030,98| RS 2.091,90| RS 2.154,66| RS 2.219,30| RS 2.285,88| RS 2.354,46
A RS 1.700,91| RS 1.751,94| RS 1.804,50| R$ 1.858,63| RS 1.914,39 RS 1.971,82




T R 3.849,55] RS 3.965,04] RS 4.083,99| RS 4.206,51| RS 4.332,71 RS 4.462,69
, _J?R'“:S\L;S;; Lo |8 | Re3223,04] R$3:32066 RG 3.420,28| RS 3.522,89| RS 3.628,57| RS 3.737,43
micial= T 2T T Rs 2.700.00| RS 2.781,00] RS 2.864,43[ RS 2.950,36| RS 3.038,87] R> 3.130.08
o T Re 1.925,65| RS 1.983,42] RS2.042,92| RS 2.104,21|Rs 2.167,33 RS 2.232,35
. ﬁNTiZNlE;M oo |__B__| RS1612,70 RS L661.08| RS 1.710,91| RS 1.762,24| RS 1.815,11| RS 1.869,56
ol A | RS 1.350,61| RS 1.391,13| RS 1.432,86| RS 1.475,85| RS 1.520,12 RS 1.565,73
o T RS 1.925,65] RS 1.983,42] RS 2.042,92] RS 2.104,21| RS 2.167,33] R» 2.232,3>
s e an | W | BE6L070 RS 1.661,08| RS 1.710,01] RS 1.762,24| RS 1.815,11| RS 1.869,56
nicial = 047,
T Re 1.350.61] RS 1.391,13] RS 1.432,86] RS 1.475,85] R 1.520,12] R5 1.565,73
a T RS 2.167,34] RS 2.232,36] RS 2.299,33] RS 2.368,31| RS 2.439,36) R$ 2.512,54
MECANICO DE AUTOS
Inicial = RS 1.251,95 B RS 1.815,11 RS 1.869,57 RS 1.925,66 RS 1.983,42 RS 2.042,93 RS 2.104,22
i ~ T RS 1.520,13| RS 1.565,73] RS 1612,71] RS 1.661,09| RS 1.710,92| R5 1.762,25
MECANICO DE T RS 2.167,38] RS 2.232,36] RS 2.299,33] RS 2.368,31| R 2.439,36| RS 2.512,4
MAQUINAS PESADA | B | RS 1.815,11] RS 1.869,57| RS 1.925,66| RS 1.983,42| R5 2.042,9° RS 2.104,22
nicial = RS 1.502,32 | A | RS 1.520,13] RS 1.565,73| RS 1612,71] RS 1.661,09 RS 1.710,92 RS 1.762,25
MEDIADOR T T RS 2.167.34] RS 2.232,36] RS 2.299,33] R$ 2.368,31| R$ 2.439,36| R> 2.512,54
EDUCACIONAL = [ RS 1.815,11| RS 1.869,57| RS 1.925,66| RS 1.983,42| RS 2.042,93| R5 2.104,22
nicial = RS 1.206,62 | A | RS 1.520,13| RS 1.565,73 RS 1.612,71] RS 1.661,09| R$ 1.710,92] R> 1.762,25
. : . . : 332, 462,69
e e | € { B53.849,55 RS 3.965,04] RS 4.083,99] RS 4.206,51| RS 4.332,71 RS 4.462,6
il gt 2,654,16 |_ 5. | Ba3225/84] KR3 3206 RS 3.420,28| RS 3.522,89| RS 3.628,57| RS 3.737,43
’ [ RS2.700,00] RS 2.781,00] RS 2.864,43| RS 2.950,36 RS 3.038,87| R5 3.130,04
MEDICO C T RS3.849,55] RS3.965,04] R$4.083,99| RS 4.206,51| RS 4.332,71) RS 4.462,69
VETERINARIO 5 | RS 3.223,04] RS 3.320,66] RS 3.420,28| R$ 3.522,89| RS 3.628,57| RS 3.737,43
inicial = RS 2.053,19 | A | RS 2.700,00 RS 2.781,00] RS 2.864,43[ R$ 2.950,36| R 3.038,87 Ro 3.130,04
et C T RS 1.710,91] RS 1.762,24] RS 1.815,11| R$ 1.869,56| RS 1.925,65 RS 1.983,42
ol o f8 14454 |5 | A8 1432,86] RS 147585 RS 1.520,12| RS 1.565,73| RS 1.612,70| RS 1.661,08
A | RS 1.200,00| RS 1.236,00] RS 1.273,08] R$ 1.311,27| R$ 1.350,61] RS 1.391,13
ESTRE DE OBRAS |G| Ro 2:167.34] R$2.232,36 RS 2.299,33| RS 2.368,31] RS 2.439,36| R$ 2.512,54
il o RS 1.377.14 | B_| RS 181511} R$ 186957 RS 1.025,66| RS 1.983,42| RS 2.042,93| RS 2.104,22
A | RS 1.520,13| RS 1.565,73| RS 1.612,71] R$ 1.661,09| RS 1.710,92] R$ 1.762,25
RS C | RS 2.167,34] RS2.232,36] RS 2.299,33] RS 2.368,31| RS 2.439,36) RS 2.512,54
ol Ré 1.302,02 | 8| R 1815,11] RS 1.869,57 RS 1.025,66| RS 1.983,42| RS 2.042,93| RS 2.104,22
A | RS 1520,13| RS 1.565,73| R$1.612,71] R$ 1.661,09| R$ 1.710,92| R$ 1.762,25
ey BT 3.849,55] RS 3.965,04] RS 4.083,99] RS 4.206,51| RS 4.332,71] R$ 4.462,69]




| ,"_”l"";'s“’z"c');;‘lg B RS 3.223,94| RS 3.320,66| RS 3.420,28 RS 3.522,89| RS 3.628,57| RS 3.737,43]
nicial = 4 A

l A RS 2.700,00| RS 2.781,00| RS 2.864,43] RS 5.950,36| RS 3.038,87| R$ 3.130,04
OPERADOR DE C RG 2.167,34] R$2.232,36| R$2.299,33| R 2.368,31| RS 2.439,36| R$ 2.512,54
MAQUINA PESADA B RS 1.815,11| RS 1.869,57| RS 1.925,66| R 1.983 42| RS 2.042,93| R$ 2.104,22
Inicial = R$ 1.502,32 RS 1.520,13| RS 1.565,73| R$1.612,71| RS 1.661,09 RS 1.710,92| RS 1.762,25
C RS 2.167,34] RS 2.232,36| RS 2.299,33| RS 2.368,31 RS 2.439,36| RS 2.512,54

ORIENTADOR SOCIAL
iriciol = RS 1.151.78 B RS 1.815,11| RS 1.869,57| RS 1.925,66| RS 1.983,42 RS 2.042,93| RS 2.104,22
bl A RS 1.520,13| RS 1.565,73| R$ 1.612,71| RS 1.661,09 RS 1.710,92| RS 1.762,25
I s RS 1.710,91] RS 1.762,24| RS 1.815,11| RS 1.869,56 RS 1.925,65| RS 1.983,42
nicial = RS 1.151,78 B RS 1.432,86| RS 1.475,85| RS 1.520,12| RS 1.565,73 RS 1.612,70| RS 1.661,08
s A R 1.200,00| RS 1.236,00 RS 1.237,08| R$1.311,27 RS 1.350,61| RS 1.391,13
- C RS 1.925,65] RS 1.983,42| RS$2.042,92| RS 2.104,21 RS 2.167,33| RS 2.232,35
nicial = RS 1.151,78 B RS 1.612,70| RS 1.661,08] RS 1.710,91) R 1.762,24 RS 1.815,11| RS 1.869,56
i A RS 1.350,61| RS 1.391,13| RS 1.432,86| RS 1.475,85| R5 1.520,12 RS 1.565,73
— C RG 1.925,65] RS 1.983,42| R$2.042,92| RS 2.104,21 RS 2.167,33| RS 2.232,35
inicial = RS 1.151.78 B RS 1.612,70| RS 1.661,08] R$ 1.710,91| R 1.762,24 RS 1.815,11| RS 1.869,56
L A RS 1.350,61| RS 1.391,13| RS 1.432,86| RS 1.475,85 RS 1.520,12| RS 1.565,73
—— ¢ RS 1.710,91| R$1.762,24| RS 1.815,11| R 1.869,56 RS 1.925,65| RS 1.983,42
iiiclal = RS 1.151,78 B RS 1.432,86| RS 1.475,85| R$1.520,12| R$ 1.565,73| RS 1.612,70| RS 1.661,08
A RS 1.200,00| RS 1.236,00 R$ 1.273,08| R$ 1.311,27| RS 1.350,61 RS 1.391,13
I C RS 3.849,55] RS 3.965,04] RS 4.083,99| RS 4.206,51| RS 4.332,71 RS 4.462,69
] < R A B RG 3.223,04| RS 3.320,66] RS 3.420,28| RS 3.522,89| RS 3.628,57 RS 3.737,43
A RS 2.700,00] RS 2.781,00] RS 2.864,43| RS 2.950,36| RS 3.038,87 RS 3.130,04
I——— C RS 2.167,34] RS 2.232,36] RS 2.299,33| R$ 2.368,31| R$ 2.439,36] RS 2.512,54
e S 1. 38O B RS 1.815,11| RS 1.869,57| RS 1.925,66| RS 1.983,42| RS 2.042,93 RS 2.104,22
A RS 1.520,13| RS 1.565,73] R$ 1.612,71| R$ 1.661,09| RS 1.710,92 RS 1.762,25
SECRETARIA DE C RS 1.925,65] RS 1.983,42| RS 2.042,92| RS 2.104,21| RS 2.167,33 RS 2.232,35
ESCOLA B RS 1.612,70| RS 1.661,08] RS 1.710,91| R$ 1.762,24| RS 1.815,11 RS 1.869,56
Inicial = R$ 1.266,95 A RS 1.350,61| RS 1.391,13| RS 1.432,86| RS 1.475,85| RS 1.520,12 RS 1.565,73
- C RS 2.167,34] RS 2.232,36 RS 2.299,33| RS 2.368,31| RS 2.439,36 RS 2.512,54
et = BAAEBEAR B RS 1.815,11] RS 1.869,57| RS 1.925,66] R$ 1.983,42| RS 2.042,93| RS 2.104,22
A RS 1.520,13| RS 1.565,73| R$ 1.612,71) RS 1.661,09| RS 1.710,92 RS 1.762,25
C | RS 1.925,65] RS 1.983,42] RS 2.042,92 RS 2.104,21] RS 2.167,33] RS 2.232,35]

CERDAIUEIDN




- “l;‘s'l“ﬁ‘i - B RS 1.612,70] RS 1.661,08] RS 1.710,91| R$ 1.762,24| RS 1.815,11 RS 1.869,56
nicial = = '
A RS 1.350,61| R$ 1.391,13| RS 1.432,86| RS 1.475,85 RS 1.520,12| RS 1.565,73
SHIATRIERABERAA c RS 2.745,52| RS 2.827,88| RS 2.912,72| R$ 3.000,10 RS 3.090,10( RS 3.182,81
Inicial = RS 1.457,15 3} RS 2.299,33| RS 2.368,31| RS 2.439,36[ RS 2.512,54 RS 2.587,91| RS 2.665,55
1al = ; i
A RS 1.925,65| RS 1.983,42| RS 2.042,92| R$ 2.104,21 RS 2.167,34| RS 2.232,36
SHABER C RS 2.167,34| R$2.232,36| R$ 2.299,33| RS 2.368,31| RS 2.439,36 RS 2.512,54
Inicial = RS 1.151.78 B RS 1.815,11| RS 1.869,57| RS 1.925,66| RS 1.983,42| RS 2.042,93 RS 2.104,22
i A RS 1.520,13| RS 1.565,73| RS 1.612,71| R$ 1.661,09] R$ 1.710,92 RS 1.762,25
TECNICO C RS 2.425,09| RS 2.497,84| RS 2.572,78| R$ 2.649,96| RS 2.729,46 RS 2.811,35
AGROPECUARIO B R$ 2.030,98| RS 2.091,90| RS 2.154,66| RS 2.219,30| RS 2.285,88 RS 2.354,46
Inicial = RS 1.251,95 A RS 1.700,91| R$ 1.751,94| RS 1.804,50| RS 1.858,63| RS 1.914,39 RS 1.971,82
I C RS 2.425,09| RS 2.497,84| RS 2.572,78| RS 2.649,96| RS 2.729,46 RS 2.811,35
Inicial = RS 1.251,95 B RS 2.030,98| R$2.091,90| RS 2.154,66| RS 2.219,30| RS 2.285,88| RS 2.354,46
S A RS 1.700,91| R$ 1.751,94| R$ 1.804,50| RS 1.858,63| RS 1.914,39 RS 1.971,82
TECNICO EM £ RS 2.425,09| RS 2.497,84| RS 2.572,78| RS 2.649,96| RS 2.729,46 RS 2.811,35
CONTABILIDADE B RS 2.030,98| RS 2.091,90| R$2.154,66( RS 2.219,30| RS 2.285,88 RS 2.354,46
Inicial = R$ 1.251,95 A RS 1.700,91| RS 1.751,94| RS 1.804,50| RS 1.858,63| RS 1.914,39 RS 1.971,82
TECNICO DE i RS 2.425,09| RS 2.497,84| RS 2.572,78| RS 2.649,96| RS 2.729,46| RS 2.811,35
ENFERMAGEM B RS 2.030,98| RS 2.091,90| R$ 2.154,66| RS 2.219,30| RS 2.285,88| RS 2.354,46
Inicial = R$ 1.251,95 A RS 1.700,91| R$ 1.751,94| R$ 1.804,50| RS 1.858,63| RS 1.914,39| R$ 1.971,82
TECNICO DE o RS 2.425,09| R$ 2.497,84| RS 2.572,78| RS 2.649,96| RS 2.729,46| RS 2.811,35
ENFERMAGEM DO B RS 2.030,98| R$ 2.091,90| RS 2.154,66| RS 2.219,30| RS 2.285,88| RS 2.354,46
TRABALHO A R$ 1.700,91| R$ 1.751,94| RS 1.804,50| RS 1.858,63| RS 1.914,39| R$ 1.971,82
TECNICO EM HIGIENE C RS 2.425,09| RS 2.497,84| RS 2.572,78| RS 2.649,96| RS 2.729,46| RS 2.811,35
DENTAL B RS 2.030,98| R$2.091,90| RS 2.154,66| RS 2.219,30| RS 2.285,88| RS 2.354,46
Inicial = RS 1.251,95 A RS 1.700,91| RS 1.751,94| RS 1.804,50| RS 1.858,63| RS 1.914,39| RS 1.971,82
TECNICO EM € RS 2.425,09| RS 2.497,84| RS 2.572,78| RS 2.649,96| RS 2.729,46| RS 2.811,35
INFORMATICA B RS 2.030,98| RS 2.091,90| RS 2.154,66| RS 2.219,30| RS 2.285,88| RS 2.354,46
Inicial = R$ 1.251,95 A RS 1.700,91| RS 1.751,94| RS 1.804,50( RS 1.858,63| RS 1.914,39| RS 1.971,82
TECNIC’O EM c RS 2.425,09| RS 2.497,84| RS 2.572,78| RS 2.649,96| RS 2.729,46| RS 2.811,35
LABORATORIQ ou B RS 2.030,98| RS 2.091,90| RS 2.154,66| RS 2.219,30| RS 2.285,88| RS 2.354,46
PATOLOGIA CLINICA
Inicial = RS 1.
nicial =R$1.251,95 | o | R$1.700,91| RS 1.751,94| RS 1.804,50| RS 1.858,63| RS 1.914,39| RS 1.971,82




TECNICO EM PROTESE| C RS 2.425,09] RS 2.497,84| RS 2.572,78| R$ 2.649,96| RS 2.729,46 RS 2.811,35
DENTARIA B RS 2.030,98| RS 2.091,90| R$2.154,66| R$ 2.219,30| RS 2.285,88 RS 2.354,46
Inicial = R$ 1.251,95 A RS 1.700,91| RS 1.751,94| R$ 1.804,50| R$ 1.858,63| RS 1.914,39 RS 1.971,82
TECNICO EM £ RS 2.425,09] RS 2.497,84] RS 2.572,78| RS 2.649,96| RS 2.729,46| RS 2.811,35
SEGURANCA DO B RS 2.030,98| RS 2.091,90| RS 2.154,66| RS 2.219,30| RS 2.285,88 RS 2.354,46
TRABALHO
Inicial = R$ 1.251,95 A RS 1.700,91| R$ 1.751,94| RS 1.804,50| R$ 1.858,63| RS 1.914,39 RS 1.971,82
TECNICO DE NiVEL C RS 3.849,55| RS 3.965,04| RS 4.083,99| R$ 4.206,51| R$ 4.332,71 RS 4.462,69
SUPERIOR EM B RS 3.223.94| R$3.320,66| RS 3.420,28| R$ 3.522,89| R$ 3.628,57) RS 3.737,43
DIREITO

Inicial = RS 2.053,19 A RS 2.700,00| RS 2.781,00| RS 2.864,43| RS 2.950,36] RS 3.038,87 RS 3.130,04
e — c RS 1.710,91] RS 1.762,24| RS 1.815,11| R$ 1.869,56| R$ 1.925,65| RS 1.983,42
Inicial = RS 1.047,90 B RS 1.432,86| RS 1.475,85| R$ 1.520,12| R$ 1.565,73| R$ 1.612,70| RS 1.661,08
Tt A RS 1.200,00| RS 1.236,00| R$ 1.273,08| R$ 1.311,27| RS 1.350,61| RS 1.391,13
TERAPEUTA c RS 3.849,55| RS 3.965,04| RS 4.083,99| RS 4.206,51| R$ 4.332,71| RS 4.462,69
OCUPACIONAL B RS 3.223,04] RS$3.320,66| R$3.420,28| RS 3.522,89| R$ 3.628,57| RS 3.737,43
Inicial = R$ 2.053,19 A RS 2.700,00| RS 2.781,00| RS 2.864,43| RS 2.950,36| RS 3.038,87| RS 3.130,04
—_— C RS 1.710,91] RS 1.762,24| RS 1.815,11| RS 1.869,56| RS 1.925,65| RS 1.983,42
Inicial = RS 1.151,78 B RS 1.432,86| RS 1.475,85| RS 1.520,12| RS 1.565,73| RS 1.612,70| RS 1.661,08
i A RS 1.200,00| R$ 1.236,00| RS 1.273,08| RS 1.311,27| R$ 1.350,61| RS 1.391,13
et C RS 1.710,91] RS 1.762,24| R$ 1.815,11| RS 1.869,56| RS 1.925,65| RS 1.983,42
Inicial = RS 1.047.90 B RS 1.432,86| R$ 1.475,85| RS 1.520,12| RS 1.565,73| R$ 1.612,70| RS 1.661,08
A RS 1.200,00| R$ 1.236,00| R$ 1.273,08| R$ 1.311,27| RS 1.350,61| R$ 1.391,13

C RS 3.849,5 ; ; : . .
N ——— x Ri 2 223 92 RS 3.965,04| RS 4.083,99| RS 4.206,51| RS 4.332,71| RS 4.462,69
Inicial = RS 2.053,19 S Jy RS 3.320,66| RS 3.420,28| RS 3.522,89| RS 3.628,57| R$ 3.737,43
A RS 2.700,00| RS 2.781,00| RS 2.864,43| RS 2.950,36| RS 3.038,87| RS 3.130,04




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS

DECLARAGAO — IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO

Saverine Ananias Dias Filho, Prefeito Municipal de Vassouras/RJ, no uso
de minhzs atribvicdes leqais @ em cumpriments As determinacées do inciso Il do artigo
18 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesa Principal
do Munic'pia e a vista da estimativa do Impacto Or¢camentdrio — Financeiro
DECLARDC exisiir recursos para realizar o gasio, cu;a despesa estd adequada a Lei
Orgamentaria Ajual e compative! com g Lai de Diretrizes Orgamentarias e o Plano
Plurtan

DECLARC @mbém q.e a despesa ndo ulirapassara a 51,30% da Receita
Corrania Liguida, conforme previsto na Lai Complementar 101/2000.

Vassouras, 02 de abril de 2020

Sevearino Anapias Dias Fitho

Prefeitc NMunicizal



