Estado do RlO de Janelro
Prefeitura Municipal de Vassouras
Gabinete do Prefeito

Vassourés, 11 de dezembro de 2018.

OFICIO PMVIGP N° 671/2018

Assunto: Remessa de Projeto de Lei e Mensagem n° 094/2018 :

Ref.: Altera as Leis n° 2.560, de 14 de maio de 2010, que dispSe sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Vassouras/Controladoria Geral do Municipio e Lei n° 2. 736, de 11 de fevereiro de
2014, e da outras providéncias.

Excelentissimo Senhor,

Ao cumpriment-lo, sirvo-me do presente, para encaminhar a essa colenda Casa de Leis, 0 Projeto
de Lei que altera as Leis n° 2.560, de 14 de maio de 2010, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Vassouras/Controladoria Geral do Municipio e Lei n® 2.736, de 11 de fevereiro de
2014 e da outras provndenmas devidamente acompanhado com a Me.nsagem n° 094/2018 e impacto
ﬁnancelro

Aproveito a oportunidade para renovar votos de estima e consideragzo.

Severino Ananias Dias Filho
Prefeito
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Excelentissimo Senhor

| PROTOCOLO

i
4

SANDRO ALEX DE MEDEIROS MOTTA
DD. Presidente da Camara Municipal de Vassouras - RJ.

Av. Otivio Gomes, 395 — Centro - Vassouras — RJ / CEP: 27.700-000
: Tel.: (24) 2491-9044 / Fax: (24) 2491-9043 .
Www.vassouras.rj.gov.br



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Vassouras
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM

MENSAGEM N°. 094/2018 Vassouras, 11 de dezembro de 2018.

Ao Exmo. Senhor
Sandro Alex de Medeiros Motta
DD. Presidente da Camara Municipal de Vassouras e demais Edis.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & apreciagio de V. Ex?,Projeto de Lei que altera as Leis n° 2.560,
de 14 de maio de 2010, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Vassouras/Controladoria Geral do Municipio e Lei n° 2.736, de 11 de fevereiro de 2014, e da outras

providéncias.

O Sistema de Controle Interno é o processo conduzido pela estrutura de governanca e executado
pela administrag&o e por todo o corpo funcional, integrado ao processo de gestéo em todas as areas e em
todos os niveis de 6rgéos da entidade e estruturado para enfrentar riscos e fornecer razoavel seguranga
de que, na consecug&o da missdo, dos objetivos e das metas institucionais, os principios constitucionais
da administragdo publica serdo obedecidos e os objetivos gerais de controle serdo atendidos, como
eficiéncia, eficacia, efetividade, integralidade e conformidade com as leis.

Para tanto, imprescindivel se faz fomentar as agées da Controladoria Geral do Municipio, para
que cumpra seus fins precipuos insculpidos na Carta da Republica Federativa, assumindo uma postura

preventiva, com enfoque na gestéo sem prejuizo da legalidade.

O projeto de lei em tela justifica-se em razéo da necessidade de reestruturagéio da Controladoria
Geral do Municipio, objetivando otimizar as atividades desenvolvidas, distribuindo os cargos e fungGes
gratificadas de forma isonémica, a fim de aperfeigoa-las para uma maior eficacia da gestéo publica e



atendimento das demandas, complementando as necessidades da gestso e os anseios dos servidores,
demonstrando, assim, o compromisso com a valorizagéo destes e das fungbes de extrema importéncia e
responsabilidade perante os 6rgéos de Controle Externo.

A estrutura ora proposta foi elaborada através de levantamento de dados e necessidades de
infraestrutura e gestéo de recursos humanos, visando o suporte & pasta para definir politicas publicas,
com vistas a promover a qualidade da saude de nosso municipio. Assim, acrescenta ao quadro existente
mais 03 (trés) Fungbes de Coordenador de Auditoria e 01 (uma) Funggo de Coordenador de Gestdo
Fiscal e, ainda, cria a fungdo de Assessor de Controle de Prazos e o cargo de Consultor de Execugéo
Orgamentéria e Normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Através da reorganizagdo dos cargos pretendidos, o municipio podera atender mais eficazmente
as demandas, com vistas a promover a qualidade dos servigos publicos de nosso municipio, sustentando
a garantia de eficiéncia e eficcia das politicas publicas.

S&o essas as motivagdes que ensejaram o envio do Projeto de Lei que, estou certo, sera
recepcionado por esta Casa Legislativa, tendo em vista tratar-se de matéria de suma importancia,
solicitando a aprovag&o do presente e para tanto, contamos com a colaborag&o dos Nobres Vereadores.

Renovo & V. Exa. e dignos pares nossos protes DIy considerag&o.

Severino Ananias Dias Filho
Prefeito




Estado do Rio de Jaheiro
Prefeitura Municipal de Vassouras

PROJETODE LEI ___de de 2018

Altera as Leis n° 2.560, de 14 de maio de 2010,
que dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Vassouras/Controladoria
Geral do Municipio e Lei n° 2.736, de 11 de
fevereiro de 2014, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vassouras aprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEL:

Art. 1° - Fica alterado o anexo I-C, da Lei 2.560 de 14 de maio de 2010, relativamente ao quadro de cargos
comissionados e fungdes gratificadas, e Anexo Unico da Lei n® 2.736, de 11 de fevereiro de 2014, que passa a vigorar
nos termos do Anexo Unico que integra a presente Lei.

§1° - As funcdes gratificadas e o cargo comissionado objetos desta Lei passam e integrar a atual estrutura dos
cargos comissionados e fungdes gratificadas da Controladoria Geral do Municipio, aprovada pelas Leis n® 2.560, de 14
de maio de 2010 e n° 2.736, de 11 de fevereiro de 2014.

§2° - Fica mantida a atual estrutura dos cargos comissionados e fungdes gratificadas da Controladoria Geral do
Municipio, aprovada pela Lei n° 2.560, de 14 de maio de 2010 e Lei n° 2.736, de 11 de fevereiro de 2014.

Art. 2° - As atribuigbes atinentes aos novos cargos instituidos por esta Lei serdo regulamentadas por Decreto
no prazo méaximo de 90 (noventa) dias. :

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao e revoga as disposicdes contrérias.

Vassouras, 10 de dezembro de 2018.

QSGrrine Ananias “Dias ~filho

Prefeito



Akt ;
Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Vassouras

ANEXO UNICO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Cargo Nivel Vagas
CONTROLADOR GERAL APM 01
SUBCONTROLADOR DAS-01 01
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO DAS-02 02
ASSESSOR DAS-04 02
CONSULTOR DE EXECUGAO CC-01 01
ORGCAMENTARIA E NORMAS DA LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL
Funcdo Gratificada Nivel Vagas
GERENTE DE NORMAS TECNICAS FG-01 01
GERENTE DE AUDITORIA INTERNA FG-01 01
GERENTE DE AVALIACAO E CONTROLE DE FG-01 01
GESTAO
COORDENADOR DE AUDITORIA FG-02 04
COORDENADOR DE GESTAO FINANCEIRA FG-02 01
COORDENADOR DE GESTAO ‘ FG-02 01
ORCAMENTARIA
COORDENADOR DE GESTAO FISCAL FG-02 02
ASSESSOR DE CONTROLE DE PRAZOS CAI-1 01
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MUNICIPIO DE VASSOURAS - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
PERIODO DE REFERENCIA 1° Semestre / 2018

‘_{“ ‘/:‘,) ‘v 3

~d

N 1.7

e

R$.1,00

DESF’ESA EXECUTADAS

Juli2017 até Jun/2018

DESPESA COM PESSOAL LQUIDADAS INSCRITASEMRP |

NAO PROCESSADOS o
nmUTA COM PESSOAL (1) 65.327.795,2 1.092.663,7 §6.420.459.3
' 59.329.931,3 1.092.663,7 §0.422.595,0
5.987.863,9 0.0 5.907.863,9
0,0 0,0 0,0
nzo Co mputadas (art. 19, § 1° da L.RF) (1) ) 5.953.692,0 0.0 953.692,0
---entag de Decisgo Judicial 0.0 0.0 0,0
. =3 .03 & Pensionistas com Recursos Vmculados 5.953.692,0 0.0 5.953.692,0
. ‘~dznizacbes por Demisséo e Incentivos a Demisséo Voluntaria 0,0 0.0 0.0
“ezzesas de Exercicios Anteriores 0.0 0.0 0o
TESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP V)=(i - ) 59.374.103,2 1.092.663.7 60.466.766,9

APURAGAO DO CUMPmMENTd DO LIMITE LEGAL

VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

130.965.250,4

T o TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL P/\RA FINS DE APURA(}AO Do L|M|TE TR sobre a
,L (v =(IV/V)*100

46,17 %

va‘f TE MAXIMO (inciso NI, art. 20 da LRF) - <54, 00%>

70.715.836,2

67.180.043,5,

LIMITE DE ALERTA {inclso I do §1° do art, 58 da LRF) - <A8,6%>

63.644,251.7

Fonte : Secretaria de Fazenda

21358 - Versdo 2018 Data de Emissdo; 25/07/2018 08:04h

Anexo 1 do RGE



RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCETRO R

~ CRIACAO DE G

O presente relatorio de impacto visa aLender ao dlsposto na Constituigdo Federal (/\Il

169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art’s. 16 e 17), no que se refere a concessdo de
beneficio e assuncdo de despesa de carater continuado, respectivamente. Os valores

propostos compreendem o pagamento de 1 més de saldrio de servidores no exercicio de
2018. ‘

O cdlculo envolve o levantamento dos custos referente a Salario, 13° Salario
Proporcional,. Férias Proporcionais. Os valores relativos as folhas de salario incluem previsao

de gasto a partir de dezembro de 2018,

A Receita Corrente Liquida do boder executivo para o ano de 2018 estd Prevista em
R$134.229.131,62 (cento e trinta e quatro mllhoes, duzentos e vinte e nove mil, cento e
trinta e um reais e sessenta e dOIS centavos). O limite maximo de gasto com pessoal para o
Executivo Municipal, estd disciplinado pela Lei Complementar 101, e esta estipulada em 54%

da Receita Corrente Liquida. Considerando que a Receita Corrente Liquida para'apuragéo do

indice de pessoal na LRF do encerramento do 1° Semestre do Exercicio de 2018 foi de R}

130.955.250,40 (cento e trinta milhdes, novecentos e cinquenta e cinco mil, duzentos e
cinquenta reais e quarenta centavos) e que 0 valor estimado para dezembro de 2018 é.de
PMBfI 229.131,62 (cento e trinta e quatro. milhOes, duzentos e vinte e nove mil, cento e

Lrinta e um reais e sessenta e dois centavos) tomamos a mesma por base para calculo dos
f

No primeiro Semestre de 2018 o Executivo Municipal estava com um percentual de

Despesa de Pessoal de 46,17%.

A

A

exercicios seguintes. : o R

L A



Considerando a Receita Corrente Liquida corrlglda para Dezembro de 2018 no. \/a)og f/
’ /¢ \._
R$134.229. 131,62 (cento e trinta e quatro m; lhoes duzentos e vmte e nove Tml co'n ) €

trinta @ um reais e sessenta e dois centavos) poderia ser gasto no ano com Dé’\?p »
Pessoal pelo Executivo R$72.483.731,07 (setenta e d0|s mllhoes quatrocentos e ouipnta e
trés mil, setecentos e trinta e um reais e sete centavos). Lom a criagdo das gratificagbes e do
Cargo Comissionado na Estrutura kda Controladoria Geral do Municipio o gasto com pessoal
para o ano de 2018, estd estimado em R$ 65.520.153,43(sessenta e cinco mithdes,
quinhentos e vinte mil, cento e cinquenta e Lres reais e quarenta e trés centavos), portanto, o

gasto com pessoal atinge o percentual de 48,81%, mantendo se abaixo do limite legal.

_ Considerando a Receita Correnté Liquida Estimada corrigida para o Exercicio do
2019 no valor de R$140. 940 588,20 (cento e quarenta milhdes, novecéntos e quarenta mil,
quinhentos e oitenta e oito reais e vinte centavos) poderia ser gasto por ano com Despesa de
Pessoal pelo Executivo R$76.107.917,63- (setenta e seis milhdes, cento e sete mil,
novecentos ¢ dezessete reais € sessenta e trés centavos). Com a criagao das gratificagbes e
do Cargo Comissionado na Estrutura Controladoria Geral do Municipio o gasto com pessoal'
para o ano de 2019, totallza a quantia de R$68.963.533,95 (sessenta e oito milh&eas,
novecentos e sessenta e trés mil, qulnhentos e cinquénta e trés reais e noventa e cinco
centavos), portanto, o gasto com pessoal atinge o percentual de 48,93%, mantendo-se

abaixo do limite legal.

Para o ano de 2020 a estimativa é de que a receita cresga cerca de 5% chegando a
Receita Corrente Liquida em R$ 147.987.617,61 (cento e quarenta e sete milhdes,
, novccontoJ e oitenta e sete mil, selscentos e dezessete reais € sessenta e um certavos). O
qasto com pessoal poderia atingir o montante de R$79.913.313,51 (setenta e nove mithoa
novecentos e treze mil, trezentos e treze reais e cinquenta e um centavos). O gasto cfslg.ima(.io
para o ano de 2020, com a criagdo das gratlﬁcagoes e do Cargo Comissionado na Estrutura

da Controladoria Geral do Municipio, totaliza a quantia de R$72.411.710,65 (setenta ¢ dois \,(*X

m||hoe.,, guatrocentos e onze mil, setecentos e dez reais e sessenta e cinco centavos).
DA
Portanto, o gasto com pessoal mantendo 0 pﬂrcentual de 48,93%, permanecendo abaixo do -

limite legal. : . .



ESTADO DO RIO DE JANEIRO': -
PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS |
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

AUMENTO RESULTANTE NA FOLHA DE PAGAMENTO

: CRIACAQ DE 01 CARGO COMISSIONADO NA CONTROLADORIA GERAL DO

MUNICIPIO
Valor da alteragdo na folha 4,500,00
INSS 26,8 ‘ | 1.206,00"
| Total | | 5.706,00
CI‘{IACIXO DE 5 FUNCOES GRI—\TIFlCADI’:S NA CONT&E)LADORIA GERAL DO
- | MUNICIPIO ' T
['\lalor da alteragdo na folha 6.550,01’ k
EJPREV/-\S 12% 786,00
Total ' 7.336,01
REFLEXO NO EXERCICIO DE 2018
dezembro 2018 (1 més) 13.042,01
13 saldrio 2018 1.686,83
férias proporcionais | 362,27 i | ’
total _ | 14.491,11 o J
| Despesa Executada 12 semestre - )\
2018 - . | 60.466.766,90 ~ Sy
Despesa mensal estimada | ) ‘ - 14.491,11 R




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRQ

Remunerag&o ) ' ‘
Remunerag&o Estimada Remuneragéo Anual Remuneragao Anual
Discriminagao Mensal Clencargos 2018 com encargos 2019 com Encargos 2020 com encargos
Estimativa : : :
mensal .
para 2018 | acréscimo '
com base | mensal o oy
1°sem anual 2018 com base :
2018 1°sem 2018 | atual c/aumento atual c/laumento
Servidores Ativo : - ' .
5.038.897,24 14.491,11 65.520.153,43 " 68.780.945,96 68.963.533,95 [ 72.219.993,26 | - 72.411.710,65
TOTAL GERAL: 5.038.897,24 14.491,11 65.520.153,43 68.780.945,96 68.963.533,95 | 72.219.993,26 1 72.411.710,65

* previsio de Remuneragdo 2018 com de 132 saldrio e férias - 5.038.897,24 x 13 = 65.505.662,82
* Foi utilizado um percentual diferenciado de 5% (cinco por cento) como reajuste para os valores de gasto com pessoal,
usando o relatorio da RGF do primeiro Semestre de 2018 como base inicial , partindo para ajuste no 2° semestre de 2018, nos

exercicios de 2019 e 2020, inclusive na contribuigéo patronal

Exercicio: - 2018 165.520.153,43
2019: 68.963.533,95
2020 72.411.710,65
RS
Receita Corrente Liquida 12 Semestre 2018 130.955.250,40
: . . RS
Receita Corrente Liquida - Encerramento 2018 (estimado) 134.229.131,62
. , ' | - RG
Receita Corrente Liquida - Encerramento 2019 (estimado)- -~ 140.940.588,20

Receita Corrente Liquida - Encerramento 2020 (estimado_):" 147.987.617,61

variagdo de 5% ao ano

ano - % indice pessoal
2018 48,81 ,
2019 148,93
2020 48,93



NOTA EXPLICATIVA

1 — O Valor apresentado da Receita Corrente Liquida é estimado, tendo em vista que a receita total do

exercicio de 2018 ndo foi encerrada.

2 — Iistamos utilizando como fonte de impacto br@amentério — financeiro os percentuais apurados no Relatorio
Of 1(;1:1] de Junho de 2018 (RGF 1° Semestre/20183), onde estd demonstrado que o indice de gasto com pessoal sobre a

Receita Couente Liquida ficou em 46,17%, compr ovando haver compatibilidade e legalidade no presente impacto.

.

3 — Espera-se, diante do contexto macroecondmico e das informagdes trazidas na data de hoje, que a intlagéo
110 exercicio de 2018 ndo ultrapasse a 5% a.a.

4 — Tendo em vista a conjuntura macroecondmica, a previsdo para reajuste dos salarios dos servidores foi
calculada em 5% a.a..

3. As informagdes salarias utilizadas foram enviadas pela Secretaria Municipal de Administracio e

encontram-se dentro do Processo.

Pelos valores acima, observamos que a despesa com pessoal ficara dentro do limite

‘legal permitido pela LRF,

I 0 parecer, s.m.j.

Vassouras, 7 de dezembro de 2018.

Cg)- tlola Geral do Mumclplo de Vassouras



