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Projeto de Lei N°

“nstitui a Avaliaggo interna da Gestao Escolar
das Escolas Municipais do Municipio de
Vassouras”

Art. 1° - Fica instituida a Avaliagao interna da Gestdo Escolar das escolas
Municipais do Municipio de Vassouras.

Art. 2° - A avaliagéo sera constituida por questionarios constantes dos anexos
desta Lei que serao respondidos pelos seguintes servidores:

l. Professores e Auxiliares de Creche.
Il. Funcionarios de apoio (limpeza e merenda)

Paragrafo Unico - Passarao pelo processo de Avaliacéo Interna de Gestao as Equipes
Diretivas Nomeadas ou Eleitas.

Art. 3° - A avaliacdo Interna da Gestao Escolar deve ser realizada ao final de
cada ano letivo. '

Art. 4° - Os questionarios avaliativos n&o poderdo ser assinados pelos
representantes que irao respondé-los, garantindo assim O completo anonimato do
processo de Avaliagéo Interna da Gestao Escolar.

Art. 5° - A data determinada para a realizagéo da Avaliagéo Interna da Gestao
Escolar nas Escolas da Rede Municipal, sera de livre escolha da Secretaria Municipal
de Educacdo, desde que seja no més de dezembro e dia “Gnico” para todas as
Unidades Escolares.

Art. 6° — Devera a Secretaria de Educacéao, escolher uma Comissao composta
por cinco membros, que se responsabilizara pela organizagéo e implementagao da
Avgliagéo Interna da Gestdo Escolar, obedecendo os textos contidos nos artigos,
incisos e paragrafos desta lei.

Art 7° — Cabera a Comissdo de Organizagcao da Avaliacdo Interna da Gestao
Escolar, escolher e indicar no minimo de um (1) funcionario da Secretaria Municipal de
Educacéo e somente desta, podendo ser membro da comiss@o ou néo, para aplicar 0s
questionarios avaliativos.
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Art. 8° - Poderdo ser aplicados 0s questionarios da Avaliacéo Interna da Gestao
Escolar, ao longo do dia, em horarios de contra turno ou como preferir e decidir a
Comissao Organizadora.

Art. 9° — Ao término do preenchimento de cada questionario, devera o professor
e o funcionario da limpeza € merenda, depositar seu questionario numa Urna ou
qualquer outro moédulo escolhido ou confeccionado pela Comissao Organizadora.

Art. 10 - Sera de inteira responsabilidade da Comisséo Organizadora optar por
Urna, Caixa, Envelope ou qualquer outra forma de armazenar os questionarios
respondidos, desde que estes estejam protegidos e lacrados, para que nao haja a
menor possibilidade de acesso de nenhum dos envolvidos dentro ou fora do processo
avaliativo da referida Unidade Escolar.

Art. 11 — Ao término da Avaliagao, todo o material devera ser recolhido e
conduzido a Secretaria Municipal de Educacéo e ficara sob a guarda da Comissao
Organizadora.

Art. 12 — Os membros da Comissao Organizadora deverao escolher local seguro
para armazenarem todo o material.

Art. 13— Os membros da Comissao Organizadora deverao fazer a andlise dos
questionarios avaliativos € transpor os dados para o Anexo Final.

Art. 14 — Sera de total responsabilidade da Comissdo Organizadora, garantirem
a lisura e transparéncia na transposi¢ao de todos os dados para o Anexo Final.

Art.15 - Cada Unidade Escolar recebera, posterior a analise, o Anexo Final e
qualquer funcionario envolvido podera ter acesso, mediante a pedido, ndo podendo ser
exposto no Mural Escolar.

Art. 16 - Devera a Secretaria Municipal de Educacéo, na pessoa do Secretario e
toda a Equipe Pedagbgica, discutirem os resultados obtidos e evidenciados nos
quadros, bem como criar mecanismos de suporte com vistas a melhoria do
desempenho da Gestéo de cada Unidade Escolar.

Art. 17 — Nos casos mais graves, onde os demonstrativos evidenciarem altos
indices de desaprovacgéo podera o Gestor Maior (Secretario de Educacéo) juntamente
com sua equipe, decidir sobre a permanéncia do Diretor na Unidade Escolar.
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Art. 18 — Fica a cargo da Secretaria Municipal de Educacdo, compreendida entre
o Secretario e toda a Equipe Pedagogica, perceber e estipular um Parecer Final dos
resultados que serdo denominados como (Bom, Médio e Ruim) para cada Unidade
escolar e este, deve estar contido no anexo Final e assinado pelos membros da Gestao
da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 19 — Fica a Secretaria Municipal de Educacao e toda a equipe envolvida no
processo interno avaliativo, responsavel pela construgao de um Relatdrio que mostre o
diagndstico dos problemas evidenciados nos resultados da Avaliagéo Interna de cada
Unidade Escolar e ainda neste mesmo relatério, deverdo estar contidos quais 0s
mecanismos de ajuda serdo disponibilizados para contribuir com a melhoria do
desempenho do Gestor Escolar bem como de sua Equipe Pedagogica.

Art. 20 - A elaboracéo do relatério especificado no Art. 17, bem como ©
acompanhamento da execugao das tarefas propostas pela Secretaria de Educagéo e
Equipe, que visam a melhoria da Gestdo Escolar e Equipe Pedagbgica servirdo de
base comparativa para o proximo ano, onde serio realizadas novas Avaliagoes.

Art. 21 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigées contrarias.

Vassouras, 09 de margo de 2016.

Fabicta Freitas Assed

Vereadora
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JUSTIFICATIVA

Em primeiro lugar & preciso deixar claro que a principal motivagao deste projeto
de Lei é a busca por melhorias para o exercicio da Gestéo e Equipe Pedagdgica.

Este projeto tem por objetivo identificar nas Escolas Municipais quais as
estratégias e instrumentos poderdo ser utilizados no diagnostico dos problemas
evidenciados no cotidiano do exercicio da Gestao Escolar.

O mesmo sera um instrumento de avaliagao que podera revelar se a gestao esta
cumprindo o seu papel e contribuindo para uma educagao de qualidade para os alunos
atendidos em cada Unidade Escolar, levando em consideragao que a satisfacdo do
servidor esta diretamente ligado ao que sé pretende.

A avaliacéo continua € uma ferramenta utilizada na construg&o de uma oferta de
gestdo considerada positiva para um sistema educacional que se preocupa em buscar
os melhores resultados educacionais a qualquer nivel, partindo do principio que a
Gestdo Educacional é a principal engrenagem para O desenvolvimento da Escola e,
sobretudo, o meio para a garantia da aprendizagem com qualidade.

As insatisfagdes pontuadas nestes resultados serdo consideradas de extrema
importancia, pois servirdo como significativas na busca do crescimento € mudangas
propostas pelas maiores instancias educacionais, neste caso, a Secretaria Municipal de
Educacgao.

Por fim, o projeto em questao, se justifica pela busca da melhoria do processo
ensino aprendizagem, visando a prestacdo de um servico realmente de qualidade, de
maior produtividade, além de consolidar a maior eficacia na atuacao dos dirigentes.

Este projeto de Lei estabelece medidas a serem tomadas pelo orgao
competente, acompanhamento das tarefgs recuperativas e avaliagdo permanente na
busca de melhorias.

Fabiola Eféitas Assed
Vereadora
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ANEXO | (PARA OS FU NCINARIOS)

3)

5)

7)

8)

O seu Diretor faz reunides regulares com 0s funcionarios ?
(sim) ou (ndo)

O seu Diretor Valoriza e trata da mesma forma todos os funcionarios de apoio?
(sim) ou {n&o)

O seu Diretor reconhece que seu trabalho é importante para a aprendizagem dos alunos?
(sim) ou (N&o)

O seu Diretor procura atender as solicitacBes referentes a material necessario para o bom
andamento do seu trabalho, de forma répida?

(sim) ou (n3o)

O seu Diretor se preocupa com o seu bem estar e promove meios para que isso acontega?
(Sim) ou (ndo)

Vocé considera que o seu ambiente de trabalho € bom?
(sim) ou (ndo)

O seu diretor te da abertura e liberdade para que vocé possa falar sobre problemas

‘existentes no seu trabalho?

Como voceé avalia a gestdo do seu Diretor?

(Bom) (Médio) ou (Ruim)
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ANEXO | (PARA PROFESSOR)

2)

4)

8)

Na sua vis3o, seu Diretor esta articulado com a coordenagao pedagogica, visando
garantir o suporte necessario para o bom desempenho do seu trabalho? (sim) ou (n3o)

O seu Diretor sabe delegar funcgdes, solicitar ajuda e ouvir criticas?
(sim) ou (ndo)

O seu Diretor promove uma gestdo democratica e participativa?
(sim) ou (ndo)

0O seu Diretor conduz o projeto educativo com ética e transparéncia?

(sim) ou (n3o)

O seu Diretor promove as questdes relativas a higiene e seguranga?

(sim) ou (ndo)

O seu Diretor dispensa tratamento igual a todos os profissionais?
(sim) ou (n3o)

O seu Diretor Incentiva a realizagdo de atividades culturais na escola?
(sim) ou (n3o)

O seu Diretor e adjunto se encontram disponiveis regularmente nos turnos manha e
tarde.
Diretor (sim) ou (ndo) - Adjunto (sim) ou (ndo)

#( para professores do periodo noturno) O seu Diretor encontra-se regularmente no
periodo Noturno da sua Unidade Escolar?
(sim) ou (ndo)

10) O seu Diretor acompanha a frequéncia de todos os funcionarios e os cobram

igualmente?
(sim) ou (ndo)

11) Na sua opinido, o seu Diretor reage com sabedoria e justica quando Ihes sdo

apresentados problemas internos da U.E?

12) (sim) ou (ndo)
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ANEXO | (PARA PROFESSOR)

13) O seu Diretor expde claramente as fungdes do OP e OE da sua Unidade?
(sim) ou (n&o)

14) O Trio Gestor, Diretor, OP e OE, promove a permanéncia do aluno na escola na auséncia
do professor?
(sim) ou (ndo)

15) Seu Diretor lhe deixa a vontade, Ihe da abertura para que vocé possa levar seus
problemas ou questionamentos?
(sim) ou (ndo)

16) Como professor, vocé considera satisfatéria a atuagdo do Orientador Pedagdgico?

(sim) ou (ndo)

17) Como professor, vocé considera satisfatéria a atuagao do Orientador Educacional?
(sim) ou (n3o)

18) O seu Diretor responsabiliza-se pela organizagdo do ambiente escolar?
(sim) ou (ndo)

19) O seu Diretor observa e promove a manutencdo e limpeza dos espagos escolares?
(sim) ou (n3o)

20) O seu Diretor zela pelo patrimdnio escolar?
(sim) ou (ndo)

21) O seu Diretor organiza reunides com o objetivo de decidir como serdo usados 0s
recursos financeiros que a Unidade Escolar recebe?
(sim) ou (ndo)

22) O seu Diretor informa, de maneira ética e transparente (reunides, murais), como foram
gastos os recursos financeiros recebidos pela Unidade Escolar?
(sim) ou (ndo)



Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Vassouras

ANEXO Il (PARA PROFESSOR)

3)

4)

7)

Como vocé avalia a padrdo de iniciativa do seu Diretor para sanar pequenos ou simples
problemas jevantados por vocé , que podem prejudicar o bom andamento do seu trabalho?
(Bom) (Médio) ou (Ruim)

Como vocé avalia a eficacia do trabalho do Orientador Educacional (OE ) junto das familias e
alunos atendidos?
(Bom) (Médio) ou (Ruim)

Como vocé avalia a articulagdo, proximidade, suporte e 0 desempenho do Orientador
Educacional ( OE )com a sua pratica educativa?
(Bom) (Médio) ou (Ruim)

Como vocé avalia a articulagdo, proximidade, suporte & desempenho do Orientador Pedagégico
(OP) na realizagdo do seu trabalho em sala de aula?
(Bom) (Médio) ou (Ruim)

Como vocé avalia o trato pessoal do Orientador Educacional com vocé e com 0s outros no poder
de seu exercicio?
(Bom) {Médio) ou (Ruim)

Como vocé avalia o trato pessoal do Orientador Pedagégico com vocé e com 0s outros no
exercicio de seu trabalho?
(Bom) (Médio) ou (Ruim)

Como vocé avalia o trato pessoal do seu Diretor e Adjunto, com voOcé e com 0sS outros no
exercicio de seus trabalhos?

Diretor — (Bom) (Médio) ou (Ruim)

Adjunto — (Bom) (Médio) ou (Ruim)

Como vocé avalia a rapidez nas respostas por parte do seu Diretor na resolucdo de problemas
apresentados por vocé?
(Bom) (Médio) ou (Ruim)

Como vocé avalia o ambiente de trabalho e a camaradagem que existe entre a Diregdo da
Escola/OEs/Ops/Professores e Funcionarios?
(Bom) (Médio) ou (Ruim)

10) Em termos gerais, a Direcdio da sua Unidade Escolar é exercida de que forma?

(Bom) (Médio) ou (Ruim)
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ANEXO FINAL

Identificacdo da Unidade Escolar

Total de perguntas no Anexo | para professores e Anexo | para funcionarios (28)

e QUANTIDADE DE (SIM )
e QUANTIDADE DE ( NAO)

Total de perguntas no Anexo |l para Professores ( 11)

QUANTIDADE - BOM MEDIO RUIM

PARECER:

ASSINATURAS:




