Preféitura Municipal de Vassouras
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

Vassouras, 18 de Agosto de 2008.

Mensagem N°. 051 / 2008

Exmo.sr. Presidente e demais Edis.

Temos a honra de submeter a apreciagao dessa colenda Casa
Legislativa, o Projeto de Lei que Dispde sobre a instituigdo do Programa
Primeiro Emprego - PPE, dando outras providéncias.

Faz-se indispensave! a efetivagao do presente projeto, que apos
a apreciacéo e ratificagdo pelos membros desta Egrégia Casa , vem promover
a insercdo de jovens no mercado de trabalho e sua escolarizagdo no Municipic
de Vassouras incentivando o investimento neste setor em nossa Cidade bem
como gerando empregos € renda. _

O foco estratégico do pFOjetO em tela é estimular o
desenvolvimento das cooperativas e das empresas, bem como das
propriedades do setor rural em - nossa Cidade bem como geragdo de
empregos e renda. : '
Certos da compreensao e sensibilidade de Vossas
Exceléncias quanto ao acolhimento e aprovagac do presente Projeto de Lei,
reiteramos nossos votos de estima e consideracgao.

Atenciosame

Eurico Pinheiro s Junior
Prefeito Municipal de Vassouras

Exmo.sr.
Renan Vinicius Santos de Oliveira
MD. Presidente da Camara Municipal




Prefeitura Municipal de Vassouras
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° __ /2008

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO
“PROGRAMA PRIMEIRO EMPREGO - PPE”, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE VASSOURAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE VASSOURAS aprova e eu sanciono a
seguinte ler:

Art. 1° - Fica instituido no ambito do Municipio de Vassouras, o
‘PROGRAMA  PRIMEIRC EMPREGO -~ PPE”, objetivando
promover a insercdo de jovens no mercado de trabalho e sua
escolarizagdo, estimular o desenvolvimento das cooperativas e das
empresas, bem como das propriedades do setor rural, das
entidades sem fins lucrativos, dos profissionais liberais e/ ou
auténomos, fortalecendo a participacdo da sociedade no processo
de formulagdo de politicas e a¢des de geragdo de emprego e renda.

~ § 1° - S&o beneficiarios desta Lei os jovens com idade entre 16 e 24
anos, com renda familiar per capita de até 2 salaric minimo,
residentes ha mais de 08 (seis) meses no Municipio e que tenham
cursado ou estejam cursando o ensino fundamental e médio,
regularmente inscritos no Programa, nos termos da competent

regulamentagéo. 0




§ 2° - As vagas de que se trata a presente Lei serdo destinadas
preferencialmente, aos jovens matriculados na rede publica,
obrigatoriamente ensino fundamental, medio regular, supletivo e
universitario.

§ 3° - As relagdes de emprego beneficiadas com os incentivos desta
Lei devem estar regulares perante a Legislagdo Federal do
Trabalho e da Previdéncia, cabendo ao empregador todos os énus
legais, inclusive encargos sociais.

§ 4° - Fica vedado o beneficio do PPE ao jovem que dele ja tenha
participado.

Art. 2° - O PPE sera instituido, coordenado e supervisionado pela
Secretaria Municipal de Ag¢do Social e fiscalizado pelo Conselho
Municipal de Emprego, e contard com a articulacdo das demais
Secretarias e 6rgdos municipais, das Agencias locais dos Bancos
Estatais, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, dos Sindicatos das categorias profissionais e
econdmicas, da Associacdo Comercial, Industrial e Agropecuaria de
Vassouras e de outras organizagbes sem fins lucrativos,
governamentais ou nao.

Art. 3° - As inscricdes dos jovens no PPE serdo efetivadas
mediante ampla divulgacdo na imprensa local e de acordo com a
regulamentagédo, conforme estabelecido pela Secretaria Municipal
de Assisténcia, Promocao e Agao Social.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a repassar a empresa
ou instituicdo participante do PPE o valor mensal até o limite de 01
(um) salaric minimo por jovem contratado, até o limite de 60
(sessenta) vagas, pelo periodo maximo de 08 (seis) meses de
contrato de trabalho.

§ 1° - As empresas e instituigcbes habilitadas poderao contratar, nos
termos desta Lei, até 30% (trinta por cento) de sua forca de
trabalho, sendo que as que contarem com até 05 (cinco)
empregados poderdo  contratar até 02 (dois) jovens deste
programa.

§ 2° - Nos casos de contratos por meia jornada de trabalho, o
repasse do Municipio sera de metade do valor previsto no caput,
deste artigo. /




Art. 5° - Poderdo habilitar-se a participar do PPE, mediante
assinatura de Termo de Adesdo com o Municipio, as Cooperativas,
as Empresas Industriais, Comerciais, Prestadoras de Servigos, os
Proprietarios Rurais, as Entidades sem fins lucrativos, os
Profissionais Liberais e os Autdbnomos, assim definidos pelo
Regulamento.

§ 1° - As empresas, instituicGes e profissionais referidos nos caput
deste artigo deverdo comprometer-se a manter 0os novos postos de
trabalho, refativos ao beneficio desta Lei, pelo periodo usufruido,
expresso no artigo 4° desta Lei. '

§ 2° - O empregador, respeitada a legislagdo trabalhista e na forma
do Regulamento desta Lei, podera, mantendo os postos de
trabalho, substituir o jovem contratado por outro igualmente inscrito
no Programa, apés justificagdo encaminhada ao Conselho
Municipal de Emprego e deferimento da Secretaria Municipal de
Assisténcia, Promogao e Acao Social.

§ 3° - O empregador que reduzir o numero de postos de trabalho
e/ou descumprir os direitos previstos no § 2° do artigo 1° desta Lei
durante a participacdo no PPE, além de inabilitar-se para
participacdo futura, devera devolver ao Municipio, na forma do
Regulamento, os valores recebidos.

§ 4° - A atividade para o qual o jovem for contratado,
preferencialmente devera contribuir para sua qualificacdo e
formacgao profissional, sendo proibidas as atividades insalubres,
perigosas e que atentem contra valores éticos e morais.

- § 5° - A selegéo dos jovens participantes do PPE sera feita a critério
das empresas que aderirem ao Programa.

Art. 6° - Ficam a Secretaria Municipal de Assisténcia, Promocéo e
Acdo Social e o Conselho Municipal de Emprego, encarregados de

elaborar os termos de adesdo das empresas participantes dos'

beneficios estabelecidos na presente Lei.

Art. 7° - Terao prioridade na contratagédo, cumprindo o disposto
nesta Lei, de comum acordo entre os empregadores e a Secretaria
Municipal de Assisténcia, Promocédo e Acdo Social, as pessoa




portadoras de necessidades especiais, jovens vinculados a
programas de inser¢do social ou em cumprimento de medidas
socio-educativas, coordenados e supervisionados pelo Poder
Judiciario na Comarca de Vassouras.

Paragrafo Unico - Para habilitarem-se ao beneficio, os
empregadores comprometer-se-a0 em manter os postos de trabalho
aos jovens enquadrados no caput pelo periodo de 12 (doze) meses.

Art. 8° - O poder Executivo Municipal pubiicara trimestralmente, em
jornal de circulag&o no Municipio e por outros meios de divulgacgao,
guadro demonstrativo do PPE, informando o nome do empregador
habilitado, sua localizacdo e atividade, numero de postos de
trabalho gerado e data de admisséo do jovem contratado, com os
dados pessoais do beneficiado pelo Programa.

Paragrafo unico — Os empregadores referidos no caput poderéo
divulgar a sua participacdo no PPE.

Art. 9° - Os recursos para o “ Programa Primeiro Emprego - PPE ©
serdo oriundos do Orcamento Municipal e de outras fontes,
mediante’ convénios com a Unido, Estado, entidades
governamentais ou n&o, nacionais ou estrangeiras. '

Art.10 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no que
couber e for necessario @ sua aplicagdo, até 60 (sessenta) dias
apos a sua publicagéo.

Art. 11 — Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios e
parcerias com entidades governamentais € nao - governamentais
para consecucao dos objetivos do PPE.

Art. 12 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Vassouras, 14 de Agosto de 2008.

EURICO PINHEIRO BERNARDES JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL




