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1. INTRODUCAO

O processo de adequacdo do Plano Municipal de Educacdo — PME significa um
grande avango, por se tratar de um plano territorial e ndo somente um plano de governo. Com
vigéncia de dez anos, o PME apresenta um diagndstico e estabelece diretrizes objetivas e
metas para todos os niveis e modalidades de ensino, para a formacdo e a valorizacdo do
magistério e para o financiamento e a gestdo do municipio. Este Plano deve ser a
responsabilidade constitucional do poder publico para com a educagdo e com 0 ensino
publico. Com duracdo plurianual, apresenta estratégias que auxiliem e orientem as decisdes e
as acdes de todos os segmentos educativos existentes no municipio num esforco constante de
colaboracdo. E, sobretudo, um documento de estratégias de politicas de educacdo que inclui a
intencdo de uma avaliacdo constante a preceituada Constituicdo Federal, a Lei Orgénica
Municipal observando os principios estabelecidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional e interagindo as metas definidas no Plano Nacional de Educagdo — PNE e no Plano
Estadual de Educacdo — PEE.

E importante salientar que o ensino € livre para ser administrado pela iniciativa
privada, nos termos da Constituicdo Federal art. 209. Portanto faz-se necessario a participacdo
desse setor na elaboracdo do PME, a demanda educacional deve ser considerada nas
defini¢cbes das metas.

Embora a Prefeitura Municipal ndo seja responsavel pela oferta do ensino médio,
educacdo profissionalizante e educagdo superior, 0s mesmos em geral sdo atendidos pelo
Estado ou rede privada. O PME estabelece diretrizes e metas para toda a educacéo bésica no
municipio, negociando acdes e recursos das esferas competentes e principalmente dialogando
com 0s responsaveis por esses niveis de escolarizacao.

A Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro promulgada em 05 de outubro de 1989
determina que: O Estado e os Municipios na elaboragdo de seus planos de educacgéo
considerardo o Plano Nacional de Educacgéo de duragdo plurianual, visando a articulagéo e ao
desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, e a integracdo das acdes do Poder
Publico (...) (art. 316). A Lei 13.005/2014 que aprova o Plano Nacional de Educagdo em seu
artigo 8° determina que: Os estados, o Distrito Federal e os municipios deverdo elaborar seus
correspondentes planos de educagdo, ou adequar os planos j& aprovados em lei, em
consonancia com as diretrizes, metas e estratégias previstas neste PNE, no prazo de 01 (um)

ano contado da publicagdo da referida Lei. Tendo em vista 0 Municipio possuir um PME,
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aprovado através da Lei Municipal N° 2.520/2009, coube a uma Comissdo Técnica iniciar 0s
procedimentos para a adequacdo do antigo plano, em consonéncia e harmonia com a Lei
13005/2014. Para tanto, o Municipio de Vassouras, através da Secretaria Municipal de
Educacdo, com a assessoria da Secretaria de Articulacdo com os Sistemas de Ensino
SASE/MEC, deu inicio aos trabalhos de construgdo do Documento Base. Destacam-se como
referéncias utilizadas para a concretizagcdo deste trabalho a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, a Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro de 1989, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°9394/96, a Lei que institui o Plano Nacional de
Educagdo- PNE n°13005/2014, a Lei Municipal que institui o PME n° 2.520/2009. Em
setembro de 2014, a Secretaria Municipal de Educacdo iniciou 0 processo interno de
constituicdo de uma Comissdo Técnica, conforme orientacdo da Secretaria de Articulacdo
com os Sistemas de Ensino (SASE/MEC), encarregada de levantar os dados relativos ao
diagndstico sobre a situacdo da educacdo no Municipio. Logo em seguida, foram convidadas
outras instituicdes, através de Conferéncias de Educacdo para completar a analise situacional.
Para cada conjunto de metas, foram organizados grupos com vistas a compor o texto do Plano
Municipal de Educacdo, a luz da Lei 13005/2014 que institui o Plano Nacional de Educacéo.
A primeira reunido com os Técnicos da SMED teve como objetivos, formar a Comissdo
Técnica e definir os dias e horarios para as discussdes das estratégias na Secretaria Municipal
de Educacdo. As discussdes iniciaram em setembro na Secretaria Municipal de Educacéo,
onde os representantes foram indicados por suas instituicdes, para debate e elaboracdo das
estratégias para alcancar cada meta proposta. Distribuidos a principio em 05 (cinco) grupos,
tiveram seis meses de discussdo para elaboracdo do diagnostico socioeconémico e
Educacional do Municipio para atingimento das 20 Metas propostas para 0 PME. Com o
término das discussGes tematicas, que contaram com a participacdo das instituicdes nas
reunides, as contribuicGes foram sistematizadas pelos técnicos responsaveis por organizar
toda documentacéo relativa ao trabalho executado.

Ap0s a entrega deste material pelos grupos de trabalho, foi organizado o Documento-
Base e encaminhado para os trdmites legais. Apds a aprovacdo do Plano Municipal de
Educagdo, a SMED torna publico o documento fruto de varias discussdes com intuito de

contribuir na melhoria da qualidade da educacdo de nosso Municipio.
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2. DENOMINAGCAO DO MUNICIPIO

O municipio de Vassouras esta localizado na regido Centro-Sul Fluminense do
Estado do Rio de Janeiro com uma area de 552.438 Km2.Localiza-se a uma latitude de
22°24°14” sul e uma longitude de 43°39°45” oeste, estamos a uma altitude de 434 metros,
apresentando clima tropical de altitude CWA. Sua populacdo é de 34.024 habitantes est.
IBGE/2008com densidade de 60,7 hab./Km2. Distante da Capital 111 quilémetros.

Segundo antigos pesquisadores, a origem do nome da cidade foi motivada por um
arbusto muito utilizado no Brasil para confec¢do de vassouras e que abundava na regido
que pouco a pouco foi sendo povoada.

Identificando tal arbusto, definem os diciondrios o designativo “vassoura” como
pertencente a familia das escrofularineas, conhecida igualmente como “tupeicaba” ou
“vassourinha de varrer”. Também definem “guaxima”, designativo de varias familias de
fibras téxteis, como sendo algumas delas, se ramosas ou de pouca estatura, colhidas para
fabricacdo de vassouras.

A quantidade desses arbustos na sesmaria VVassouras — Rio Bonito essa concedida a
Francisco Rodrigues Alves em 06/10/1782 impressionou o primeiro desbravador; por isso,
omitindo 0 nome Rio Bonito, passou a chamé-la apenas Vassouras.

Através dos tempos é corriqueiro outro comentario registrando que 0s viajantes de
nossas primitivas estradas costumavam dizer: “Vamos para as Vassouras”, localizando o
povoado pela abundancia dos tais arbustos aqui existentes. O nome perdurou até a
atualidade.
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2.1. CONTEXTO HISTORICO

A Penetracdo no territorio do atual Municipio de Vassouras efetuou-se através de suas
regides: a que se estende das margens do rio Paraibuna e do rio Paraiba até a serra da Vilva e
a da Sacra Familia do Caminho Novo do Tingu4, em cujo extremo proximo da margem direita
do Paraiba, se erigiu a Vila, depois Cidade de Vassouras.

Conforme tradicédo, a primeira penetracdo em terras vassourenses foi feita por Garcia
Rodrigues Pais Leme, o qual abriu o Caminho Novo das Minas e fixou residéncia na margem
esquerda do Paraiba, em local situado entre aquela margem e a direita do rio Paraibuna; desse
ponto, ele e seus sucessores, entre 0s quais 0 sargento-mor Bernardo Soares Proenga,
prosseguiram na construcao do caminho que ligaria Minas com a Cidade do Rio de Janeiro,
no periodo entre 1700 e 1725.

O primitivo nome da regido circunvizinha a referida estrada era o de Caminho Novo
de Minas, como atestam 0s autos de concessdo de sesmarias: a propor¢do que os povoadores
se estabeleciam, novos topdnimos, de ambito restrito, foram surgindo: Cabaru, mais tarde
Cavaru, Pau Grande, Roga do Alferes, Pati do Alferes, Tingud, Couto e Marcos da Costa.

Nos primeiros nicleos populacionais, estabeleceram-se “rogas de mantimentos” e
plantacOes de cana-de-agUcar, que precederam a cultura do café e a criacdo de porcos para o
preparo de carnes salgadas, transportadas pelo Caminho Novo para as freguesias do Pilar e da
Iguacgu.

Na regido de Uba, mais tarde Pati e Andrade Pinto, tiveram rogas e engenhos de cana
José Rodrigues da Cruz e Jodo Rodrigues Pereira de Almeida, seu sobrinho, agraciado com o
titulo de Bardo de Ub&. Foram concedidas sesmarias a Marcos da Costa Fonseca Castelo
Branco e Antbnio Vaz Gago, respectivamente, em 1708 e em 17009.

A “Roca do Alferes”, que pertenceu ao portugués Leonardo Cardoso da Silva, fazia
limite com outras suas terras dos “Patis”. A esse dono sucederam José Francisco Xavier e
Antbnio Luiz Machado; nas terras deste Gltimo se erigia a sede da Vila de Pati do Alferes,
criada por Alvara de 04 de setembro de 1820.

No outro ponto de penetracdo — a regido que seria denominada Sacra Familia do
Caminho Novo do Tingud — comecaram, também, a se estabelecerem situacGes agricolas ao
sul da Roga do Alferes. Af se criou, para “Pasto Espiritual” dos sesmeiros, pelo Alvara Régio
de 12 de janeiro de 1755, a vigararia, colocada na ja instalada freguesia, pelo Bispo D. Frei

Antonio do Desterro.
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Fixaram-se novos sesmeiros: Antonio Pinto Guimaraes (1756), Miguel da Costa Maia
(1785), dentre outros. Nas familias de fazendeiros da zona patiense, destacam-se a de
Francisco Gomes Ribeiro, oriunda de Indcio de Souza Werneck, e a de Antonio Ribeiro de
Avelar.

Os indios coroados que habitavam o sertdo entre os rios Paraiba e Preto, na aldeia de
N. S& da Gloria (municipio de Valenca) ficaram aldeados, ao mesmo tempo em que foram
abertas as comunicacdes entre as terras mineiras situadas na margem esquerda do rio Preto;
dessa forma, comecaram 0s tropeiros a transitar pelo mesmo sertdo para a margem esquerda
do Paraiba, alcancando o local que, ao tempo da constru¢do da via férrea D. Pedro I, se
denominava Desengano.

Desse trecho atravessava-se o rio Paraiba, na altura do rio das Mortes (proximo da
atual estacdo de Bardo de Vassouras); acompanhando o curso deste, fixaram um ponto de
passagem em busca da estrada que ia de Sacra Familia para o Tingua: a varzea de Luiz
Homem de Azevedo e Francisco Rodrigues Alves, que se tornou conhecida por Sesmaria de
Vassouras e Rio Bonito, onde seria criada a Vila de Vassouras.

A Vila de Vassouras foi criada por decreto em 15 de janeiro de 1833, expedido pela
Regéncia Trina, cujo artigo 4° é o auto do nascimento de Vassouras, quando transferiram a
Camara Municipal e toda atividade social e econdmica de Pati do Alferes para a atual Vila.

Contribuiu, também, para o devassamento do territério o elemento negro, nao
propriamente como descobridor ou explorador, mas como trabalhador rural utilizado pelos
sesmeiros nos servicos da lavoura (a populagdo escrava da regido ao tempo em que Vassouras
possuia uma das maiores lavouras de café chegou a atingir 20.000 pessoas).

O ponto de partida do povoamento das atuais sedes distritais foi, sem davida, o
“pouso” ou o “rancho” dos viajantes e tropeiros, bem como as capelas que se construiam para
o culto catdlico.

Na década de 1850, a cidade teve seu apogeu, ostentando o titulo de “maior produtora
de café do mundo” e reconhecida como a “Princesinha do Café”. Foram construidos casarios,
palacetes, hotéis (que viviam repletos de hospedes), joalherias, teatro e outros, com uma vida
social intensa. Criaram-se estabelecimentos de ensino importantes, frequentados por alunos
oriundos de varias partes, inclusive da cidade do Rio de Janeiro.

Vassouras foi elevada a categoria de cidade no dia 29 de setembro de 1857. Chegou a
ser a maior cidade com fazendeiros nobilitados, passando a ser conhecida como “Cidade dos

Bardes”. Recebeu o titulo de Imperial Cidade, conferido por D. Pedro Il do Brasil.
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Apesar da aboli¢do, do advento da Republica e dos crescentes precos do café no inicio
da década de 1890, o apogeu da cidade ainda se susteve até a segunda metade da década.
Porém, com o empobrecimento do solo e um numero grande de fazendas sendo hipotecadas, a
saida para os proprietarios que ndo se adaptaram a pecudria, foi seguir para a capital e outros
lugares em busca de fortuna perdida e do status que esvaiu-se com o declinio do ouro verde —
o cafe.

Vassouras hoje guarda nas fachadas de seus casarios, palacetes e monumentos,
lembrancas de um periodo de muita riqueza que nunca sera esquecido. Atualmente, sua area
territorial é assim distribuida: Sede, Itakamosi, Demétrio Ribeiro, Bardo de Vassouras,
Andrade Pinto, Andrade Costa, Sebastido de Lacerda, Tingua, Massambara, Alianca e
Cananéia.

Seus limites sdo com os municipios de Barra do Pirai, Valenca, Rio das Flores,
Paraiba do Sul, Paty do Alferes, Miguel Pereira, Engenheiro Paulo de Frontin e Mendes.

Conhecida h&d muitas décadas como uma localidade prépria para turismo, somente em
24 de dezembro de 1984, uma Lei, a de n° 818, declarou oficialmente Vassouras como

Estancia Turistica.

Vassouras em 1859, pintura de Victor Frond.
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2.1.1. Brasdo e Pavilhdo do Municipio

Em pesquisa sobre o decreto que criou o Brasao de Armas e a Bandeira do Municipio,
foram encontradas suas deliberagdes: uma de n° 30, datada de 1924, e outra, de n° 353, datada
de 1957.

A deliberacédo de 20 de marco de 1924 faz referéncia as cores da Bandeira — que teria
um retangulo verde, um losango amarelo e no centro o Brasdo de Armas. A deliberacdo de 26
de abril de 1957 ndo faz referéncia ao Pavilhdo Municipal e nenhum documento foi
encontrado que justificasse a mudanca das cores. A bandeira hasteada ha varias décadas

tremula com o Brasdo centrado num retangulo azul escuro.

2.1.2. Diagnostico Regional

Localiza-se a uma latitude 22°24'14" sul e a uma longitude 43°39'45" oeste, estando
a uma altitude de 434 metros. Sua populacdo estimada em 2008 segundo o IBGE de 34.024
habitantes.! Possui uma area de 552,438 km2. Clima: tropical de atitude Cwa. Limitrofes com
0S municipios: Barra do Pirai, Engenheiro Paulo de Frontin, Mendes, Miguel Pereira, Paraiba
do Sul, Paty do Alferes, Rio das Flores e Valenca. Distante 111 quildmetros da capital do
estado a cidade do Rio de Janeiro. Em destaque algumas localidades: Cananéia; Andrade
Pinto; Andrade Costa; Sdo Sebastido dos Ferreiros; Massambara; Tingua; Bardo de

Vassouras; Alianca; Piraui; Capim de Angola; Ipiranga; Bacia de Pedra; Pocinhos; Triunfo;

! http://www.tce.rj.gov Estimativas da populac&o para 1° de julho de 2008 (PDF). Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE)


http://pt.wikipedia.org/wiki/Latitude
http://pt.wikipedia.org/wiki/Longitude
http://pt.wikipedia.org/wiki/Barra_do_Pira%C3%AD
http://pt.wikipedia.org/wiki/Engenheiro_Paulo_de_Frontin
http://pt.wikipedia.org/wiki/Mendes
http://pt.wikipedia.org/wiki/Miguel_Pereira
http://pt.wikipedia.org/wiki/Para%C3%ADba_do_Sul
http://pt.wikipedia.org/wiki/Para%C3%ADba_do_Sul
http://pt.wikipedia.org/wiki/Paty_do_Alferes
http://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_das_Flores
http://pt.wikipedia.org/wiki/Valen%C3%A7a_(Rio_de_Janeiro)
http://pt.wikipedia.org/wiki/Quil%C3%B4metro
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Canan%C3%A9ia_(Vassouras)&action=edit&redlink=1
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Andrade_Pinto_(Vassouras)&action=edit&redlink=1
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Andrade_Pinto_(Vassouras)&action=edit&redlink=1
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Andrade_Costa&action=edit&redlink=1
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Ferreiros_(Vassouras)&action=edit&redlink=1
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Massambar%C3%A1&action=edit&redlink=1
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Tingu%C3%A1_(Vassouras)&action=edit&redlink=1
http://pt.wikipedia.org/wiki/Bar%C3%A3o_de_Vassouras
http://pt.wikipedia.org/wiki/Bar%C3%A3o_de_Vassouras
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Alian%C3%A7a_(Vassouras)&action=edit&redlink=1
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Pirau%C3%AD&action=edit&redlink=1
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Capim_de_Angola&action=edit&redlink=1
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Ipiranga_(Vassouras)&action=edit&redlink=1
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Bacia_de_Pedra&action=edit&redlink=1
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Pocinhos_(Vassouras)&action=edit&redlink=1
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Triunfo_(Vassouras)&action=edit&redlink=1
http://www.tce.rj.gov/
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Itakamosi, Demétrio Ribeiro. O municipio e cortado pelas rodovias BR-393; RJ-121 e RJ-
115.

3. DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO E EDUCACIONAL

3.1. DEMOGRAFIA

A populacdo do municipio ampliou, entre os Censos Demograficos de 2000 e 2010, a
taxa de 0,92% ao ano, passando de 31.402 para 34.410 habitantes. Essa taxa foi inferior
aquela registrada no Estado, que ficou em 1,08% ao ano, e inferior a cifra de 1,06% ao ano da

Regido Sudeste.

Tabela 1: Taxa de crescimento anual por area selecionada entre 2000 e 2010.

Taxa de crescimento anual por drea
selecionada entre 2000 e 2010
1,40%
1,18%
1,20% 1,08% 1,06%
1,00% 0,92%
0,80%
0,60%
0,40%
0,20%
0,00%
Municipio Estado Regido Brasil
Fomte: Censos Demogrificss de 2000« 2010/1BGE

A taxa de urbanizacdo apresentou alteragdo no mesmo periodo. A populacdo urbana
em 2000 representava 63,22% e em 2010 a passou a representar 67,42% do total.

A estrutura demografica também apresentou mudangas no municipio. Entre 2000 e
2010 foi verificada ampliacdo da populacdo idosa que, em termos anuais, cresceu 3,0% em
média. Em 2000, este grupo representava 11,2% da populagéo, j& em 2010 detinha 13,7% do
total da populacdo municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000 e 2010 (-

1,3% ao ano). Criangas e jovens detinham 27,0% do contingente populacional em 2000, o que


http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Dem%C3%A9trio_Ribeiro_(Vassouras)&action=edit&redlink=1
http://pt.wikipedia.org/wiki/BR-393
http://pt.wikipedia.org/wiki/RJ-121
http://pt.wikipedia.org/wiki/RJ-115
http://pt.wikipedia.org/wiki/RJ-115
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correspondia a 8.477habitantes. Em 2010, a participagdo deste grupo reduziu para 21,6% da
populacéo, totalizando 7.440 habitantes.

Tabela 2. Populacéo residente no municipio por faixa etaria entre 2000 e 2010.

Populagdo residente no municipio por faixa etdria entre 2000 e 2010

bl

60 anos ou

Oaldanos | 15a29anos 30a39%9anos 40a 59 anos mais

@ 2000 8.477 7.908 4.815 6.728 3.523
M 2010 7.440 8.691 4.929 8.638 4,712

Fonte: Censos Demogrificos de 2000 2010/18GE

A populagdo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu crescimento
populacional (em média 1,36% ao ano), passando de 19.451 habitantes em 2000 para 22.258

em 2010. Em 2010, este grupo representava 64,7% da populacdo do municipio.

3.2. PERFIL SOCIAL

Dados do Censo Demogréafico de 2010 revelaram que o fornecimento de energia
elétrica estava presente praticamente em todos os domicilios. A coleta de lixo atendia 95,6%
dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento de dgua o acesso estava em
78,8% dos domicilios particulares permanentes e 74,6% das residéncias dispunham de

esgotamento sanitario adequado.
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Tabela 3. Proporc¢ao de domicilios com acesso a rede de abastecimento de agua, a coleta
de lixo e ao escoamento do banheiro ou sanitario adequado em 2010.

Proporgdo de domicilios com acesso a rede de abastecimento de
dgua, a coleta de lixo e ao escoamento do banheiro ou sanitério
adequado em 2010
120,0%
100,0% . 95,6%
78,8
80,0% 74,6%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%
Rede geral Coleta de lixo Escoamento adequado
Fonte: Censos Demogrificos de 2000 2010/1BGE

Quanto aos niveis de pobreza, em termos proporcionais, 4,5% da populacdo esta na
extrema pobreza, com intensidade maior na area rural (8,1% da populacdo na extrema pobreza

na area rural contra 2,7% na area urbana).

Tabela 4. Participacdo da populacédo extremamente pobre no municipio e no Estado por

situacdo do domicilio em 2010.

Participacdo da populagdo extremamente pobre no municipio e no
Estado por situagdo do domicilio em 2010

10,0%
8.1%
8,0% 6,8%
o 4.5% 3,7% 3,6%
4,0% ’ 2,7%
- ﬁ
0,0%
Total Urbano Rural

E municipio uestado

Fonte: Censos Demogrificos de 2000 2010M8GE




Tabela 5. Informacg@es sobre 0 Municipio de Vassouras.
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ok, 0a3 4as 6al4 | 15al7 | 18a24 | 25a34 | 35anos
(e o anos anos anos anos anos anos ou Mais ToiE
Faixa Etaria)
2000 1.219 738 3.080 952 2.363 2971 8.554 19.886
Urbana 2007 1.120 571 3.096 1.010 2.446 3.179 9.775 21.197
2010 1.055 615 2.987 1.152 2.889 3.651 10.841 23.190
2000 1.038 473 1.921 684 1.561 1.796 4.093 11.566
Rural 2007 712 402 2.012 563 1.306 1.677 4522 11.224
2010 548 345 1.888 622 1.201 1.725 4.882 11.211
2000 2.257 1.211 5.010 1.636 3.924 4.767 12.647 31.452
Total 2007 1.832 973 5.138 1573 3.752 4.856 14.297 32.421
2010 1.603 960 4.875 1.774 4.090 5.376 15.723 34.401
PIB @ IDH ®) IDI (@) Taxa de Analfabetismo (5)
Populacéo de 10 a 15 anos Populagéo de 15 anos ou Mais
320.449 0.78 0.79
3.70 11.00

Fonte: (1) IBGE — Censo 200 e 2010 e Contagem 2007; (2) IBGE — 2008, a pregos correntes (1.000 R$); (3) indice de
Desenvolvimento Humano — PNUD - 2000; (4) Indice de Desenvolvimento da Infancia — UNICEF - 2004; (5) IBGE - Censo

Demogréfico de 2000.

Nota: No resultado total da populagdo, o IBGE inclui a populacdo estimada nos domicilios fechados além da populacéo
recenseada. No caso dos municipios que ndo participaram da contagem a populacao é toda estimada

Fonte: http://ide.mec.gov.br/2011/municipios/relatorio/coibge/3306206

Em 2010, a taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 7,2%. Na

area urbana, a taxa era de 5,0% e na zona rural era de 11,9%. Entre adolescentes de 10 a 14

anos, a taxa de analfabetismo era de 2,7%.



3.3. ASPECTOS ECONOMICOS

3.3.1. Producédo Econbémica

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio
cresceu 46,5%, passando de R$ 246,9 milhdes para R$ 361,8 milhdes. O crescimento
percentual foi superior ao verificado no Estado, que foi de 43,3%. A participacdo do PIB do
municipio na composi¢do do PIB estadual aumentou de 0,10% para 0,10% no periodo de

2005 a 2010.

Tabela 6. Participacdo dos Setores econdmicos no Produto interno Bruto do Municipio —

2010.

Participa¢do dos setores econdmicos no
Produto Interno Bruto do Municipio - 2010

Impostos
6,2%

b~ Agropecudria
2,8%

Administracdo _
Publica 1
34,2%

Fonte: 18GE

Induastria
9,8%

A estrutura econdmica municipal demonstrava participacdo expressiva do setor de
Servigos, o qual respondia por 82,7% do PIB municipal. Cabe destacar o setor secundario ou
industrial, cuja participagdo no PIB era de 8,0% em 2010, contra 8,9% em 2005. Variacdo

essa similar & verificada no Estado, em que a participacdo industrial cresceu de 8,9% em 2005

para 22,4% em 2010.
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Tabela 7. Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdmico no Municipio e no
Estado — 2005 a 2010.

120,0%
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%

Fonte: IBGE

Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdmico no
Municipio e no Estado - 2005a 2010

99,9%
52,7%
47,2% “°r
39,0% ' 35,9%
31,1% 26 2%
Agricultura Industria Servigos Impostos

H Municipio uEstado

3.3.2. Producdo Agropecuaria

Quando analisamos 0s aspectos econémicos do municipio, é importante levar em

consideracdo, dentre outros fatores, a sua capacidade de geracdo de renda através de

atividades nas areas da pecuaria e agricultura.

No caso da pecudria, dados coletados da

Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a 2011, apontam que as 05 (cinco)

principais culturas de rebanho local sdo as indicadas no gréfico abaixo:

Tabela 8. Distribuicdo das 05 (cinco) principais culturas de rebanho do municipio —

2011.

Distribuigdo das 5 (cinco) principais
culturas de rebanho do municipio - 2011

Gl fangas,frangose incos | 732419

Bovino i 39.219

Galinhas | 6.299
Suino | 4.053
Equino | 2.806

Forte: |BGE - Pesquisa ProdutBo Peculica Municipal [PAA)
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Além do campo da pecuéria, a supracitada pesquisa também fornece dados acerca da
area de agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca das 05 (cinco) principais
cultura de agricultura do municipio, divididas entre aquelas permanentes e aquelas

temporarias, conforme demonstrado no grafico que segue:

Tabela 9. Distribuicdo das 05 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio,
segundo condicdo permanente / temporaria (toneladas) — 2011.

Distribuigdo das 5 (cinco) principais culturas de agricultura de municipio,
segundo condigiio permanente/temporaria (tonelodas)- 2011

Palmito | &
Banana (cacho) § 79
Maracujda &= 600

Permanente

Mandioca B 120
Cana-de-agucar 3.000
Tomate 7.200

Temporaria

Fente: IBGE - Pesquisa Praduchs Agricols Municipal (PAM)

3.3.3. Agricultura Familiar

O municipio possuia 163 agricultores familiares em 2006, que correspondia a 50% dos
seus produtores.

Esses agricultores familiares acessavam a 05% da area, ocupavam 28% da mao-de-
obra do setor e participavam com 19% do valor da producéo agropecuaria municipal.

Atualmente, temos 182 agricultores familiares cadastrados com DAP (Declaracao de
Aptiddo ao Pronaf) neste municipio. A tabela abaixo apresenta esses dados relativos também

ao seu Estado e ao Brasil:
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Tabela 10. Quantidade de agricultores cadastrados com DAP (Declaragdo de Aptidao ao

Pronaf).

Quantidade de agricultores cadastrados com
DAP (Declaracdo de Aptid3ao ao Pronaf)

Municipio 182
Estado 17.843
Brasil 4.395.395

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Agrario

3.4. MERCADO DE TRABALHO

Conforme dados do ultimo Censo Demogréafico, o municipio, em agosto de 2010,
possuia 16.673 pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente ativas, sendo que
15.471 estavam ocupadas e 1.202 desocupadas. A taxa de participacdo ficou em 56,0% e a
taxa de desocupacdo municipal foi de 7,2%.

No tocante a taxa de desemprego, o gréafico abaixo fornece indicativos de maneira

comparativa:

Tabela 11. Taxa de desemprego por area selecionada — 2010.

Taxa de desemprego por drea
selecionada - 2010
10,0%
8,3% 8,7%
8,0% 7.1% 7,4%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%
Municipio Estado Microrregido Brasil
Fonte: IBGE - Censos Demograficos de 2000 2010




24

A distribuicdo das pessoas ocupadas por posi¢do na ocupac¢do mostra que 50,7%
tinham carteira assinada, 23,7% nao tinham carteira assinada, 16,4% atuam por conta propria
e 2,1% de empregadores. Servidores publicos representavam 4,1% do total ocupado e
trabalhadores sem rendimentos e na producdo para o préprio consumo representavam 3,0%

dos ocupados.

Tabela 12. Pessoas ocupadas por posi¢do na ocupacao — 2010.

Pessoas ocupadas por posicdo na ocupagdo - 2010

9.000 7.840

8.000

7.000

6,000

igﬁ 3.663

3.000 £=36

2.000

1.000 i 329 635 207 261

G [==—1 = ===
Empregados - Empregados- Contapropria Empregadores Empregados - Nio Trabahadores
com cartedra de sem carteira de millitares e remunerados  na produgdo
trabako trabalho funckondrios para o proprio
assinada assinada publicos CONEUIMo
estatutdrios
Forte; IBGE - Censo Demografico 2010

Das pessoas ocupadas, 4,2% ndo tinham rendimentos e 44,8% ganhavam até um
salario minimo por més.

O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de R$ 1.091,75. Entre
0s homens, o rendimento era de R$ 1.200,79 e entre as mulheres de R$ 977,98, apontando
uma diferenga de 22,78% maior para os homens.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho formal
do municipio apresentou, por oito anos, saldo positivo na geracdo de novas ocupacfes entre
2005 e 2012. O numero de vagas criadas neste periodo foi de 1.474. No dltimo ano, as
admissoes registraram 2.069 contratagdes, contra 1.952 demissdes.
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Tabela 13. Admitidos e desligados no Municipio — 2005 a 2012.

Admitidos e desligados no Municipio - 2005a 2012
2.500

2.000
1.500
1.000

200

0
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011 | 2012

—pAdmitido = 1.467  1.187 | 1.264 1.363 1454 15979 2313 | 2.069
Desligado| 1.111  1.062  1.147  1.275 1304 1734 | 2,037 | 1.952

Fonte: Ministério do Trabalhoe Empregs (MTE) - Cadastro Geral de Empregadose Desempregados

O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 7.119 postos, 35,5% a mais em
relagdo a 2004. O desempenho do municipio ficou acima da média verificada para o Estado,
que cresceu 33,3% no mesmo periodo.

3.5. ASPECTOS SOCIAIS

3.5.1. Pobreza e Transferéncia de Renda

Conforme dados do dltimo Censo Demografico, no municipio, em agosto de 2010, a
populacdo total era de 34.410 residentes, dos quais 1.226 se encontravam em situacdo de
extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$ 70,00. Isso significa
que 3,6% da populacdo municipal viviam nessa situacdo. Do total de extremamente pobres,
789 (64,4%) viviam no meio rural e 437 (35,6%) no meio urbano.

De acordo com os registros de marco de 2013 do Cadastro Unico e com a folha de
pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa Familia, 0 municipio conta com 3.789
familias registradas no Cadastro Unico e 1.999 familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia (52,76% do total de cadastrados). O grafico mostra a evolucao desses cadastros para o

seu municipio:
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Tabela 14. Evolucéo da quantidade de registros no Cadastro Unico e de beneficiarios do
Programa Bolsa Familia — 2006 a 2013.

Evolugdo da quantidade de registros no Cadastro Unico e de

beneficidrios do Programa Bolsa Familia - 2006a 2013
4.000

3.000 -+

N

1.000

nov/06
fev/07
jun/07
set/07
dez/07
mar/0g |
jun/og
out/08 _
jan/09
jun/o9
set/09
dez/09
mar/10
jun/10 ]
nov/10
fev/11
jun/11
out/11 ]
fev/12
maif12
ago/12
nov/12 ]
mar/13

m—PBF CAD

Fonte; Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS)

O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas oficiais, de
maneira que a gestdo municipal do Cadastro Unico deve concentrar esforcos na qualificacio
das informacges registradas e na atualizagdo dos dados familiares. Com isso, 0 municipio
podera abrir espaco para incluir no Programa Bolsa Familia as familias em extrema pobreza ja
cadastradas e que ainda nao recebem os beneficios.

De junho de 2011 a janeiro de 2013, o municipio inscreveu no Cadastro Unico e
incluiu no Programa Bolsa Familia 55 familias em situacdo de extrema pobreza.

3.6. ASSISTENCIA SOCIAL

Os atendimentos realizados no ambito da rede sdcio assistencial também sdo
importantes elementos para o diagndstico do perfil social do seu municipio. O Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC) constitui uma das mais importantes ferramentas de distribuicéo
de renda no ambito da assisténcia social, tendo sido instituido ainda na Constituicdo Federal
de 1988. No seu municipio, o grafico abaixo confere informacfes acerca da quantidade de

beneficiarios de BPC considerando o periodo de 2004 a 2013, por tipo de beneficiario:
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Tabela 15. Evolucdo da quantidade de beneficidrios do BPC (Beneficio de Prestagédo
Continuada), por tipo de beneficiario — 2004 a 2013.

Evolugdo da quantidade de beneficidrios do Beneficio de Prestagdo
Continuada (BPC), por tipo de beneficidrio - 2004 a 2013

400
e —‘_”/m
100

gd3ggggggsssggeeggszgsggdagse

R f 3 R AR EEREERERREERAEEREERE

— Pessoas com deficiéncia Idosos
Fonte: Ministério do Deservolvimento Social e Combate b Fome [MDS)

Além do BPC, a Assisténcia Social desenvolve diversos tipos de programas, acdes e
atendimentos, especialmente considerando seus espagos institucionais, como é o caso dos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e o Programa de Atencdo Integral a
Familia (PAIF). O grafico abaixo apresenta os principais indicadores de atendimento nesse

ambito, considerando os dados coletados no Censo SUAS do MDS para o ano de 2012:

Tabela 16. Atendimento no PAIF e nos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — 2012.

Atendimentos no PAIF e nos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - 2012

263

300
250

200 H Junho

150 ~d m 0
N

100 w © =

9 o
" NNQ-J

0
A B C D
A —Quantidade de familias participando regularmente de grupos no dmbito do PAIF
B = Quantidade de criancas de 0 a 6 anos em Servigos de Convivincia e Fortalecimento de Vinculos
C=Cuantidade de criangas/adolescentes de 6 a 15 anos em Senvigos Convivéncla Fortalecimento Vinculos
D = Quantidade de jovens de 15 a 17 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Fonte; Minigtirio do Deservolvimento Social ¢ Combate b Fome |MDS)

o Janeiro

124

i Dezembro

55
17
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3.7. INCLUSAO PRODUTIVA

Além dos aspectos de cadastramento no Cadastro Unico, no Bolsa Familia e de
atendimento sécio assistencial, é importante analisar, também, o perfil ocupacional dos
individuos que fazem parte desse conjunto. Para isso, foram analisados os dados mais
atualizados do programa de Microempreendedores Individuais (MEI). Em fevereiro de 2013,
0 municipio contava com 583 pessoas cadastradas como MEI.

Desse total, foi possivel encontrar, também, individuos cadastrados simultaneamente
no Cadastro Unico. O gréfico abaixo mostra a evolugéo do total destes individuos, que estdo
cadastrados tanto no Cadastro Unico, quanto no MEI, para os meses de junho de 2012,

novembro de 2012 e fevereiro de 2013:

Tabela 17. Total de individuos cadastrados simultaneamente no MEI e no Cadastro
Unico — 2012 e 2013.

Total de individuos cadastrados simultaneamente no MEI e no
Cadastro Unico - 2012 e 2013
140 131

120
100
80
60
40
20

jun/12 nov/12 fev/13

Fonte: Servigo Brasileiro de Apoio a5 Microe Pequenas Empresas (SEBRAE); Ministério do Desenvolvimento Sociale Combate 8 Fome (MDS)

Quando consideramos os individuos cadastrados simultaneamente no Cadastro Unico
e no programa MEI, foi possivel observar, para o seu municipio, as 05 (cinco) principais

atividades econdmicas por eles desenvolvidas, conforme demonstrado no grafico abaixo:
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Tabela 18. Distribuicdo das 05 (cinco) principais atividades dos Microempreendedores
Individuais (MEI) do municipio — 2012.

Distribuicdo das 5 (cinco) principais atividades dos
microempreendedores individuais (MEI) do municipio - 2012

|
Comércio Varejista de artigos Do Vestudrio — 18

Cabeleireiros 11

Servigos ambulantes de alimentagdo

0

Bares e Outros estabelecimentos

(s3]
co
[y

Comercio Varejista de artigos de Cama, Mesa

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate @ Fome (MDS)

3.8. SAUDE

Os dados do Ministério da Saude sdo importantes para diagnosticar a situacdo da area
no seu municipio. No tocante a mortalidade infantil, o nimero de 6bitos infantis foi de 05
criangas, ao passo que no Estado o numero de 6bitos infantis foi de 3.023 criancas e a taxa de
mortalidade infantil foi de 13,94 criancas a cada mil nascimentos.

No que concerne a morbidade hospitalar, as 05 (cinco) principais causas de internacdo

sdo as listadas no grafico abaixo:
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Tabela 19. Distribuicdo das 05 (cinco) principais causas de morbidade hospitalar do
municipio — 2012.

Distribuicdo das 5 (cinco) principais
causas de morbidade hospitalar do municipio - 2012

Doengas do aparelho circulatdrio ﬁ 446
Doengas do aparelho respiratario ﬁ 267
Gravidez parto e puepério ﬁ 219

Doengas do aparelho digestivo ﬁ 197

Algumas doencas Infecciosas e parasitérias ﬁ 153

owos | =65

Fonte: Minisério da Saide [M5)

Além da morbidade hospitalar, € importante, também, assinalar as principais causas
externas de obito relatadas pelo municipio. De acordo com o Censo Demogréafico 2010, o
total da populacdo de 15 a 29 anos era de 8.691 individuos, sendo que 34 faleceram em
funcdo de eventos e/ou causas externas.

Quando analisamos de maneira mais detida essas informacGes, notamos que as causas
de morte variam por municipio. No municipio, as 03 (trés) principais causas externas de ébito
dos individuos na faixa etéria de 15 a 29 anos sdo, de acordo com dados do Ministério da
Saude, as que seguem no grafico abaixo, tomando por base os anos de 2005 e 2010:

Tabela 20. Distribuicdo das 03 (trés) principais causas externas de ébito, por tipo de
causa — 2005 e 2010.

Distribuigdo das 3 (trés) principais causas externas de Gbito,
por tipo de causa - 2005 e 2010

Acidentes de transporte | |
Agresstes [
Outras causas externas de lesdes | 1
Acidentes de transporte [
Agresstes [

0

2010

2005

Fante: Ministério daSaide (M3) - Datass
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Por fim, é importante ressaltar as condi¢cdes de saneamento e servigcos correlatos do
municipio, que interferem nas condices de saude da populacdo. Dados do Censo
Demogréafico de 2010 revelaram que na area rural do seu municipio, a coleta de lixo atendia
99,9% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento de 4gua, 0 acesso nessa
area estava em 84,6% dos domicilios particulares permanentes e 56,3% das residéncias
dispunham de esgotamento sanitario adequado. No caso da area urbana, o grafico abaixo

fornece a distribuicdo desses servigos para os domicilios particulares permanentes:

Tabela 21. Percentual de domicilios da area urbana com acesso a rede de abastecimento

de agua, a coleta de lixo e ao escoamento do banheiro ou sanitario adequado — 2010.

Percentual de domicilios da drea urbana com acesso a rede de
abastecimento de dgua, a coleta de lixo e ao escoamento do
banheiro ou sanitério adequado - 2010

120,0%
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%

99,5%

95,3%

58,1%

20,0%
0,0%

Abastecimento de dgua Coleta de lixo Escoamento adequado

Fonte: IBGE - Censos Demograficosde 2000e 2010

3.9. ASPECTOS DE GESTAO MUNICIPAL — FINANCAS PUBLICAS

A receita orcamentaria do municipio em 2011 passou para R$ 63,2 milhdes. A
propor¢do das receitas proprias, ou seja, geradas a partir das atividades econdmicas do
municipio, em relacdo a receita orgamentéria total, passou para 15,41% em 2011, e quando se
analisa todos os municipios juntos do estado, a propor¢do aumentou de 36,25% para 37,73%.

A dependéncia em relacdo ao Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM) no
municipio apresenta 15,74% em 2011. Essa dependéncia foi superior aquela registrada para

todos os municipios do Estado, que ficou em 5,59% em 2011.
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Vassouras teve uma receita total de R$ 75,4 milhdes em 2010: a 49% do estado,
apresentando equilibrio orcamentario. Suas receitas correntes estdo comprometidas em 92%
com o custeio da maquina administrativa. Sua autonomia financeira é de 8,7% e seu esforco
tributario alcangou 9,0% da receita total.

A carga tributaria per capita de R$ 160,74 € a 43? do estado (em comparativo que ndo
inclui a capital), sendo R$ 28,51 em IPTU (482 posicao) e R$ 115,13 em ISS (35° lugar).

O custeio per capita de R$ 1.850,23 é 0 44° do estado, contra um investimento per
capita de R$ 228,74, posicao de numero 49 dentre os 91 demais.

A dependéncia de transferéncias da Unido, do estado e das participagOes
governamentais alcangou 82% das receitas totais. Especificamente com relagdo as Gltimas
receitas, vinculadas ao petroleo, o municipio de Vassouras teve nelas 8% de sua receita total,
um montante de R$ 175,06 por habitante no ano de 2010, 562 colocagdo no estado.

Devido a crise mundial, apds o periodo recessivo observado no ultimo trimestre de
2008 e no primeiro de 2009, houve recuperacao do nivel da atividade interna, mas os royalties
tiveram uma queda média de 24% para o conjunto dos municipios fluminenses naquele
exercicio, principalmente em decorréncia da sobrevalorizacao do real frente ao dolar, moeda
utilizada como base para célculo. Em 2010, essas participacdes governamentais se
recuperaram, todavia ndo atingindo o mesmo patamar recebido pelos 91 municipios em 2008.
No caso especifico de Vassouras, essa receita de 2010 teve variacdo de 17% sobre o ano
anterior.

O municipio de Vassouras recebeu 0,04% do chamado ICMS verde, em decorréncia
de ter vazadouro ndo remediado e de ndo ter nenhum contingente de populagdo urbana
atendida por tratamento de esgoto, algumas das varidveis utilizadas para célculo daquela

transferéncia.
http://www.cedca.rj.gov.br/pdf/VVassouras.pdf
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Tabela 22. Distribuicdo percentual das 05 (cinco) principais despesas do municipio —
2011.

Distribui¢do percentual das 5 (cinco)
principais despesas do municipio - 2011

QOutras

Urbanismo
! 15%

5%

Previdéncia
Social
6%

Administragdo

0
1% Educacdo

Fonte: Ministério da Fazenda (MF) - TesouroNacional 20%

As despesas com saude, administracdo, educacdo, urbanismo e previdéncia social
foram responsaveis por 85,28% das despesas municipais. Em assisténcia social, as despesas
alcancaram 1,45% do orcamento total, valor esse inferior & média de todos os municipios do
estado, de 2,59%.

3.10. ASPECTOS EDUCACIONAIS

3.10.1. Educacéo: ontem e hoje

Em 1854 o Dr. Antdnio José Fernandes criou um colégio que, em seus onze anos de
duracdo, educou eméritos vassourenses. O mesmo préstimo teve para Vassouras — ja elevada a
Cidade — os dois grandes estabelecimentos para instrucdo secundaria criados em 1858 por
Souza Braga (o masculino) e por Madame Grivet (o feminino).

No ano de 1864 apareceu o Colégio Magalhdes. No ano seguinte surgiu o Colégio da
Adolescéncia de Carlos Sebastido e Julio César Pegado, estabelecimento que se transformou

num dos mais importantes da Provincia. Alunos de regides distantes e muitos da Corte
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vinham frequentar o Colégio construido sem que nenhuma condi¢do fosse esquecida para
atingir seus objetivos. Nele, junto aos estudos preparatorios, era lecionado o alemao, 0 grego,
o italiano, além de mdsica, desenho, piano, canto, danga e ginastica.

O ano de 1817 marcou a criacdo do Colégio de Meninas de D. Honorina de Siqueira e
Silva e 1878 registrou a criacdo do Colégio Brand&o do Professor Alberto Olympio Branddo.

O Colégio Atheneu Vassourense para instrucdo priméria e secundaria idealizado pelo
Pe. Olympio de Castro teve sua inauguracdo em 1894. Em 1895 foi criado o Asilo Furquim
para educacdo e instrucdo da infancia desvalida. Entregue a Congregacdo de Nossa Senhora
do Amparo, passou para a Congregacdo dos Santos Anjos em 1906. Seis anos depois era
criado o Grupo Escolar Thiago Costa com sua direcdo entregue ao Professor Z6zimo José da
Costa Guimaraes.

Educandarios como o Instituto Vassourense de ensino do Professor Paim Cunha, o
Colégio de Vassouras e outros enriqueceram 0 ensino no municipio.

Enaltecendo a “Terra dos Bardes”, surgiu ha quatro décadas a Fundagdo Educacional
Severino Sombra responsavel pela movimentacdo da FISS - Faculdade Integrada Severino
Sombra elevada a universidade em 03 de julho de 1997.

Cidade Universitaria, Vassouras encerra uma tradicio de bons EDUCANDARIOS
desde o Colégio de Vassouras, criado por J.F. Ferreira de Vasconcellos, quando ainda era
Vila, até o surgimento da Fundacdo Educacional Severino Sombra, em 1968, hoje
Universidade Severino Sombra, empresa geradora de conhecimento e emprego. Atravessando
0 século XIX merecem citacdo varios EDUCANDARIOS entre os muitos que entdo existia

Atualmente a cidade conta com atendimento além do universitario com a Educacédo
Infantil, ao Ensino Fundamental, ao Ensino Médio, Técnico e Universitério atraves das Redes

Municipal, Estadual e Particular.

Rede Municipal composta de 19 escolas:

e Escola Municipal Abel José Machado

e Escola Municipal Dep. José Bento Martins Barbosa

e Escola Municipal Dep. José Carlos Vaz de Miranda (Itakamosi)

e Escola Municipal Dep. José Carlos Vaz de Miranda (Bar&o de Vassouras)

e Escola Municipal Giovanni Napoli
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e Escola Municipal Joaquim Pinto e Souza

e Escola Municipal Magally Sayao

e Escola Municipal Maria José Rangel de Araujo
e Escola Municipal Natalino de Mello

e Escola Municipal Pastor Manoel Gomes Coelho
e Escola Municipal Pedro Ivo da Costa

e Escola Municipal Prefeito Severino Ananias Dias
e Escola Municipal Sagrada Familia de Nazareth
e Escola Municipal Séo Sebastido dos Ferreiros

e Creche Municipal Anisio Rosa Souza

e Creche Municipal Leon Gilson

e Creche Municipal Mariana Crioula

e Creche Municipal Sdo Vicente de Paula

e Creche Municipal Sérgio Augusto Rebello da Silva
Rede Estadual composta de 05 escolas:

e Colégio Estadual Ministro Raul Fernandes
e Instituto de Educacdo Thiago Costa

e Colégio Estadual Centenario

e CIEP Padre Salésio Schimid

e Colégio Estadual Antdnio de Jesus Gomes
Rede Particular composta de 11 escolas:

e Creche Escola Pequeno Principe

e Jardim Escola de Educacéo Integral Ary Amarante
e Instituto Educacional Coelho Peres

e Centro de Educagéo e Crescimento Arco Iris

e Centro Educacional Tia Conceigéo

e Colégio Sul Fluminense de Aplicagéo

e Escola Indio Amigo

e Colégio dos Santos Anjos

e Centro de Educacéo e Crescimento Planeta Crianca



e Colégio Espaco Ativo - CEI

e Sociedade Pestalozzi de Vassouras (Instituicdo Filantropica)
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Tabela 23. Numero de matriculas na Educacéo Basica por nivel e modalidade de ensino

e dependéncia administrativa.

Estadual Municipal Privado Total

k<3 3 s 3 = 3 s 3

3 = 3 E 3 = 3 =

i g | & | § | & | & i 3
2003 08 4.676 19 3.302 13 1.849 40 9.827
2004 08 4.830 19 3.577 13 1.949 40 10.358
2005 08 4.837 19 3.477 13 1.985 40 10.299
2006 08 4.819 18 3.548 13 1.893 39 10.260
2007 08 4.992 21 3.864 12 1.707 41 10.563
2008 07 4.504 23 4.203 13 1.877 43 10.584
2009 07 4.438 22 3.917 12 1.805 41 10.160
2010 07 4.060 21 3.733 11 2.302 19 10.095
2011 07 4.069 21 3.697 12 2.528 40 10.294
2012 06 3.264 21 3.708 12 2.362 39 9.334
2013 05 3.048 22 3.762 12 2.398 39 9.208
Total 08 - 26 - 17 - 49 -




3.10.2. Numero de Escolas por Etapa de Ensino do municipio de Vassouras

Tabela 24. Numero de Escolas - Rede Municipal

Educacéo Infantil Ensino Fundamental Ensino Médio
Ano
Urbana | Rural | Total | Urbana | Rural | Total | Urbana | Rural | Total
2007 07 12 19 04 12 16 0 0 0
2008 08 12 20 05 13 18 0 0 0
2009 08 11 19 05 12 17 0 0 0
2010 08 10 18 05 11 16 0 0 0

Fonte: www.ide.mec.gov.br//2014/municipio/relatorio

Tabela 25. Nimero de Escolas - Rede Estadual

Educacao Infantil Ensino Fundamental Ensino Médio
Ano
Urbana | Rural | Total | Urbana | Rural | Total | Urbana | Rural | Total
2007 1 0 1 7 1 8 5 1 6
2008 0 0 0 5 1 6 5 1 6
2009 0 0 0 5 1 6 5 1 6
2010 0 0 0 5 1 6 5 1 6

Fonte: www.ide.mec.gov.br//2014/municipio/relatorio
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3.10.3. Evolugdo na Matricula da Rede Municipal

Tabela 26. Numero de Alunos por Etapa/Modalidade de Ensino

38

Anos
Ed. Anos
Ano/Censo | Creche | Pré Escolar . Iniciais _ EJA | TOTAL
Especial Finais E.F.
E.F.
2009 258 764 53 2298 480 64 3.917
2010 249 728 55 2181 461 59 3.733
2011 253 631 50 2184 507 72 3.697
2012 258 561 49 2180 571 89 3.708
2013 285 556 49 2080 615 177 3.762
2014 310 570 56 2015 593 176 3.720
Fonte: MEC/inep/sinopse/municipios/relatério
3.10.4. Taxa de Escolarizacédo, Repeténcia, Aprovacao e Abandono.
Tabela 27. Taxas de Rendimento - Rede Municipal em Vassouras
Taxa Aprovacao Taxa Reprovagéo Taxa Abandono
SERIE/ANO Ano
Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural
2008 70.30 73.80 25.40 24.30 4.30 1.90
12 série / 2° ano
2009 76.50 83.00 20.10 16.50 3.40 0.50
do EF
2010 63.70 69.60 33.30 30.40 3.00 0.00
22 série / 3° ano 2008 68.00 67.50 28.10 29.20 3.90 3.30
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do EF

2009 65.90 83.70 29.50 16.30 4.60 0.00
2010 67.10 74.40 30.20 24.20 2.70 1.40
2008 79.70 76.80 11.10 20.50 9.20 2.70
32 série / 4° ano
2009 77.50 85.50 19.10 14.50 3.40 0.00
do EF
2010 71.40 83.30 25.10 16.20 3.50 0.50
2008 68.20 68.50 20.80 26.90 11.00 4.60
42 série / 5° ano
2009 81.70 85.40 13.40 13.80 4.90 0.80
do EF
2010 76.30 85.50 21.60 13.00 2.10 1.50
2008 60.00 71.10 38.00 22.10 2.00 6.80
52 série / 6° ano
2009 68.80 82.20 31.20 13.60 0.00 4.20
do EF
2010 72.70 68.10 27.30 31.30 0.00 0.60
2008 68.40 75.50 26.30 22.70 5.30 1.80
62 série / 7° ano
2009 92.30 78.20 7.70 20.00 0.00 1.80
do EF
2010 90.00 66.00 10.00 34.00 0.00 0.00
2008 69.20 88.20 30.80 5.40 0.00 6.40
72 série / 8° ano
2009 84.60 92.20 15.40 5.20 0.00 2.60
do EF
2010 100.00 84.70 0.00 13.90 0.00 1.40
2008 86.40 94.60 13.60 1.80 0.00 3.60
82 série / 9° ano
2009 96.30 98.60 0.00 1.40 3.70 0.00
do EF
2010 81.80 98.40 18.20 1.60 0.00 0.00
2008 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1°ano do EM 2009 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2010
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2008 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2° ano do EM 2009 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2010 - - - - - -
2008 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3°ano do EM 2009 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2010 - - - - - -
Fonte: www.ide.mec.gov.br/2014/municipios/relatorio
Tabela 28. Taxas de Rendimento - Rede Estadual em Vassouras
Taxa Aprovacao Taxa Reprovacao Taxa Abandono
SERIE/ANO Ano
Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural
2008 96.90 0.00 2.30 0.00 0.80 0.00
12 série / 2° ano
do EF 2009 95.80 0.00 4.20 0.00 0.00 0.00
2010 98.80 - 1.20 - 0.00 -
2008 68.50 0.00 30.50 0.00 1.00 0.00
22 série / 3° ano
do EF 2009 69.30 0.00 30.70 0.00 0.00 0.00
2010 73.50 - 26.50 - 0.00 -
2008 94.00 0.00 5.40 0.00 0.60 0.00
SRR 98.70 100.00 0.70 0.00 0.60 0.00
do EF
2010 98.50 - 1.50 - 0.00 -
2008 73.90 0.00 26.10 0.00 0.00 0.00
2k
ASSeriBySRano Ny g 80.50 100.00 18.90 0.00 0.60 0.00
do EF
2010 82.20 - 17.80 - 0.00 -
2008 80.80 83.10 17.70 12.30 1.50 4.60
a QAFrI 0
Sfserie /6P ano | 05 78.00 77.40 21.40 14.50 0.60 8.10
do EF
2010 76.20 68.20 22.50 27.30 1.30 4.50
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2008 | 79.30 62.30 19.80 28.30 0.90 9.40

Gserie/7°an0 | 5509 | g5.80 73.30 13.60 18.30 0.60 8.40
do EF

2010 | 7810 70.70 21.10 25.90 0.80 3.40

2008 | 80.60 75.40 16.90 11.50 2.50 13.10

reserie/8°ano | 5509 | ga90 86.80 1450 5.30 1.30 7.90
do EF

2010 | 78.40 77.80 19.10 8.90 2.50 13.30

2008 | 8200 84.20 16.80 2.60 1.20 13.20

8%serie/9°ano | 5509 | gg.90 87.20 9.70 2.10 3.40 10.70
do EF

2010 | 8250 74.10 15.60 17.20 1.90 8.70

2008 | 57.80 7550 25.80 3.80 16.40 20.70

1°anodo EM | 2009 | 71.60 81.80 20.00 2.30 8.40 15.90

2010 | 6640 47.00 25.70 30.30 7.90 2270

2008 | 68.90 64.70 15.10 17.60 16.00 17.70

2anodoEM | 2009 | 84.80 83.70 6.70 4.70 8.50 11.60

2010 | 79.80 82.90 15.80 7.30 4.40 9.80

2008 | 84.30 88.90 9.20 2.20 6.50 8.90

2anodoEM | 2009 | 87.40 88.90 5.00 3.70 7.60 7.40

2010 | 8580 81.10 9.30 2.70 4.90 16.20

Fonte: www.ide.mec.gov.br/2014/municipio/relatorio



3.10.5. Condicdes de Atendimento das Escolas do municipio de Vassouras

Tabela 29. Atendimento Diurno — Rede Municipal

L . EJA (1) - EJA (1) -
Educacéo AUES Il || A BT Ensino Anos Iniciais | Anos Finais
Infantil FSr? dirr]rf:emal Fgr? dli?r?:err;gal Médio do Ensino do Ensino
5 Fundamental | Fundamental
e}
8 Ano
e
= _ © _ < — < _ © _ © _ ©
T | 5| 8|5 || 5| |5 |C8|§5|¢%| s
€ Tt |l @ | 5| |5 |2 |5 |2 |5 |e&]|%
5 2007 14.7 20.2 18.0 21.0 20.0 155 - - - - - -
o
% © 2008 12.2 17.6 18.0 19.9 17.0 16.8 - - - - - -
= E
@ 5
g = 2009 13.4 16.2 18.1 21.3 17.8 14.6 - - - - - -
£
= 2010 128 | 152 | 173 | 219 | 208 | 136 - - - - - -
< 2007 45 6.3 45 45 4.6 4.7 - - - - - -
B
8 & 2008 45 | 64 | 45 | 52 | 47 | 46 | - ; - - ; ;
<
@
°° 2009 4.6 61 | 45 | 45 | 47 | 47 - - - - - -
£
= 2010 45 6.1 45 45 4.7 4.8 - - - - - -
OBS: (1) - Educacéo de Jovens e Adultos

Fonte: www.ide.mec.gov.br//2014/municipio/relatorio
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Tabela 30. Atendimento Diurno - Rede Estadual
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Fonte: www.ide.mec.gov.br/2014/municipio/relatorio

Tabela 31. Atendimento Noturno - Rede Municipal




2008 - - 35 - - - - - - - 35
2009 - - 35 - - - - - - - 35
2010 - - 35 - - - - - - - 35
OBS: (1) - Educacéo de Jovens e Adultos
Fonte: www.ide.mec.gov.br/2014/municipio/relatorio
Tabela 32. Atendimento Noturno - Rede Estadual em Vassouras.
L s EJA! — Anos EJA! - Anos
Educacao AT In|_c Ll | s Flpals Ensino Iniciais do Finais do
. do Ensino do Ensino P . A
Infantil Meédio Ensino Ensino
Fundamental | Fundamental
5 Fundamental | Fundamental
=}
8 Ano
ie]
= _ © _ < — © — © _ © _ ©
e g e g e & e & E G E G
S e S _E o] .E o] .E S _E S .E
@ 5 @ S o 5 o 5 x =) x =)
= 2007 - - - 16.8 - 25.7 36.9 - 13.0 - 48.6
o
(%2}
§ © 2008 - - - - 16.5 - 21.0 32.1 - 25.0 - 32.9
= E
@ S
g = 2009 - - - - 105 - 18.4 18.0 - 10.2 - 33.8
£
= 2010 - - - - 10.5 - 247 | 14.0 - - - 39.7
] 2007 - - - - 3.8 - 4.5 3.7 - 3.3 - 3.6
@
§ < 2008 - - - - 3.8 - 45 3.6 - 3.3 - 3.6
5.
<3
o 8
°° 2009 - - - - 39 - 45 4.0 - 3.7 - 37
B
N}
= 2010 - - - - 4.2 - 4.2 4.7 - - - 5.0

!Educagédo de Jovens e Adultos

Fonte: www.ide.mec.gov.br/2014/municipio/relatorio

44



45

Tabela 33. Numero de Docentes por Escola no municipio de Vassouras.

*No célculo dos totais foram considerada(o)s apenas Escola(s)
distinta(0)s.

Fonte: Sistema Educacenso/INEP

Tabela 34. Funcdes Docentes por Modalidade e Etapa de Ensino — Rede Municipal




15 15 - 17 32
31 | 34 2 35 71
25 | 28 5 29 62
17 18 - 24 42
41 | 43 - 44 88
98 | 108 | 16 76 200
90 | 94 14 69 177
48 | 52 1 38 91
38 | 4 - 2 43
196 | 200 5 9 214
185 | 190 6 2 198
44 | 45 - - 45
148 | 149 1 3 153
144 | 147 3 1 151
2 2 - - 2
1 1 - - 1
8 9 - - 9
27 | 27 - 1 28
32 | 32 1 - 33

46



9 9 - - - 9
6 6 - - - 6
6 6 - - - 6

Legenda para Fungdes Docentes: C/Lic - com Licenciatura; C/Gr - com Graduagao; C/EM -
com Ensino Médio; C/NM - com Normal Médio; S/EM - sem Ensino Médio.

Tabela 35. Funcdes Docentes por Modalidade e Etapa de Ensino — Rede Estadual
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2010 26 26 - - - 26

2007 | - - - - - -

Educacédo de Jovens e Adultos - Anos | 2008 - - - - - -

Iniciais do Ensino

Fundamental/Semipresencial 2009 - - - - - -

2010 | - - - - - -

2007 | - - - - - -

Educacdo de Jovens e Adultos - Anos | 2008 - - - - - -
Finais do Ensino

Fundamental/Semipresencial 2009 - - - - - -

2010 4 4 1 - - 5

2007 | - - - - - -

Educacéo de Jovens e Adultos - 2008 - - - - - -
Ensino Fundamental de 1% a 82

série/Presencial 2009 - - - - - -

2010 | - - - - - -

Legenda para Fungdes Docentes: C/Lic - com Licenciatura; C/Gr - com Graduacdo; C/EM - com
Ensino Médio; C/NM - com Normal Médio; S/EM - sem Ensino Médio.

4. AVALIACOES EXTERNAS

4.1. PROVA BRASIL

Avaliacdo Nacional do Rendimento Escolar - Anresc (também denominada
"Prova Brasil™): trata-se de uma avaliacdo censitaria envolvendo os alunos da 42
série/5%ano e 8%érie/9%ano do Ensino Fundamental das escolas publicas das redes
municipais, estaduais e federal, com o objetivo de avaliar a qualidade do ensino ministrado

nas escolas publicas. Participam desta avaliacdo as escolas que possuem, no minimo, 20
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alunos matriculados nas séries/anos avaliados, sendo os resultados disponibilizados por
escola e por ente federativo.

A Anresc (Prova Brasil) foi idealizada para atender a demanda dos gestores
publicos, educadores, pesquisadores e da sociedade em geral por informacGes sobre o
ensino oferecido em cada municipio e escola. O objetivo da avaliacdo é auxiliar 0s
governantes nas decisdes e no direcionamento de recursos técnicos e financeiros, assim
como a comunidade escolar, no estabelecimento de metas e na implantacdo de acGes
pedagdgicas e administrativas, visando a melhoria da qualidade do ensino.

Na edicdo de 2005, o publico alvo da Anresc (Prova Brasil) foram as escolas
publicas com no minimo 30 estudantes matriculados na ultima etapa dos anos iniciais
(43série/5° ano) ou dos anos finais (8%série/9° ano) do Ensino Fundamental. A metodologia
utilizada nessa avaliacao foi similar a utilizada na avaliacdo amostral, com testes de Lingua
Portuguesa e Matematica, com foco, respectivamente, em leitura e resolucdo de problemas.

Em 2007 passaram a participar da Anresc (Prova Brasil) as escolas publicas rurais
que ofertam os anos iniciais (42 série/5° ano) e que tinham o minimo de 20 estudantes
matriculados nesta série. A partir dessa edicdo, a Anresc (Prova Brasil) passou a ser
realizada em conjunto com a aplicacédo da Aneb — a aplicacdo amostral do Saeb — com a
utilizagdo dos mesmos instrumentos.

Na edicdo de 2009, os anos finais (8% série/9° ano) do Ensino Fundamental de
escolas publicas rurais que atendiam ao minimo de alunos matriculados também passaram a
ser avaliados.

Em 2013, foi incluido o teste de Ciéncias no 9° ano do ensino fundamental
implicando dois dias de aplicagéo.
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4.2. SAERJ — SISTEMA DE AVALIACAO DA EDUCACAO DO ESTADO DO RIO DE

JANEIRO

O Sistema de Avaliacdo da Educacdo do Estado do Rio de Janeiro existe desde 2008 e

foi criado com o objetivo de promover uma anélise do desempenho dos alunos da rede pablica

do Rio de Janeiro nas areas de Lingua Portuguesa e Matematica.

Instituido pela Secretaria do Estado do Rio de Janeiro, o programa tem como

finalidade monitorar o padrdo de qualidade do ensino e colaborar com a melhora da qualidade
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da educacdo. Os resultados de avaliacbes em larga escala como o SAERJ apresentam
informagdes importantes para o planejamento de medidas em todos os niveis do sistema de
ensino e funcionam como subsidio para acdes destinadas a garantir o direito do estudante a
uma educacao de qualidade.

O SAERJ compreende dois programas de avaliacdo: o Programa de Avaliagio
Diagndstica do Desempenho Escolar e o Programa de Avaliacdo Externa. Embora com
perspectivas diferentes, os resultados dessas avaliacbes sdo complementares e, para que
possam fazer a diferenca na qualidade da educacdo oferecida, devem ser integrados ao

cotidiano do trabalho escolar.

4.2.1. Programa de avaliacéo diagnostica do Desempenho Escolar:

Através das Avaliacdes Externas bimestrais - SAERJINHO, a Secretaria de Estado de
Educacdo do Rio de Janeiro, vem realizando um importante acompanhamento do ritmo de
aprendizagem de seus alunos e promovendo ac¢des, atraves da Superintendéncia de Avaliacdo
e Acompanhamento do Desempenho Escolar, junto as unidades escolares, para adequacdo da
intervencdo pedagdgica aos déficits de aprendizagem detectados.

Neste viés, o Sistema de Avaliacdo bimestral SAERJINHO fornece dados que séo
convertidos em analises para a Secretaria de Estado de Educacdo elaborar medidas
educacionais para melhorar o processo de ensino na Rede Estadual.

Dando continuidade ao monitoramento da aprendizagem dos alunos do estado, desde o
inicio da vida escolar, a Secretaria de Estado de Educacdo do Rio de Janeiro, renovou com 74
municipios do estado a adesdo ao sistema SAERJ.

As avaliacOes nas escolas da Rede Municipal acontecem no mesmo periodo que as da
Rede Estadual e avaliam as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica para as turmas dos
5° e 9° anos de escolaridade do Ensino Fundamental.

As disciplinas avaliadas no SAERJINHO 2015 para as escolas da Rede Estadual séo:

e 5° 6°e 9°ano do Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias

Humanas e Ciéncias da Natureza.
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e 13 2% e 32 séries do Ensino Médio Regular, Integrado, Inovador, Intercultural e
Experimental: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Humanas e Ciéncias da
Natureza.

e Redacdo - a avaliacdo de Redacéo sera aplicada no 1° bimestre, e somente neste
bimestre, para as turmas de 32 série do Ensino Médio e do Curso Normal.

e Etapas equivalentes da EJA, Projeto Autonomia, Programa de Corregéo de Fluxo e
Curso Normal: Lingua Portuguesa e Matematica.

4.2.2. Programa de Avaliagdo Externa

A Secretaria de Estado de Educacdo do Rio de Janeiro, com a finalidade de promover
a qualidade do ensino nas escolas de sua rede, situando-a em patamares compativeis com as
reais necessidades da populagdo fluminense e a importancia socioecondmica e cultural que
esta unidade federada assume no cenario nacional, realiza a Avaliacdo Externa em Larga
Escala das suas unidades escolares. Com esta acdo, a SEEDUC efetiva o processo de
consolidagdo do SAERJ (Sistema de Avaliacdo da Educacdo do Estado do Rio de Janeiro).
Neste sentido, a consolidacdo de um sistema de avaliacdo de qualidade, cujos resultados
tenham significado para os atores envolvidos no processo (Alunos, Professores, Diretores,
Comunidade e Governantes), é de fundamental importancia, pois revela de maneira técnica e
oficial a realidade trazida pelos dados educacionais. Assim, a SEEDUC podera acompanhar a
aquisicdo de habilidades e competéncias esperadas para cada ano de escolaridade, bem como
realizar comparac6es com o nivel de desempenho dos demais estados, além de com os dados
do MEC, como o IDEB. Os resultados desta avaliagdo constituirdo um importante
instrumento para a melhoria do processo de aprendizagem nas escolas e para 0 monitoramento
das politicas publicas de educacéo tracadas pela Secretaria de Estado de Educacédo do Rio de
Janeiro.

A Secretaria de Estado de Educacéo do Rio de Janeiro renovou com 74 municipios do

estado a adesdo ao sistema SAERJ.
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4.2.3. Situacao da rede Municipal

O SAERJ - Sistema de Avaliacdo da Educacdo do Estado do Rio de Janeiro,
regulamentado pela Resolucdo SEEDUC n° 4437/2010, é uma avaliagdo do desempenho
escolar em larga escala, de natureza sistémica, realizada por um agente externo a escola, que
produz um diagnostico acurado da realidade educacional do Estado, com consequentes
desdobramentos regionais e por unidades escolares, permitindo ao Governo Estadual, através
da emissdo de relatorios técnico-pedagogicos, o0 acompanhamento, formulacéo e reformulacéo
das Politicas Publicas Educacionais.

Considerando que a qualidade da educacédo ofertada no estado do Rio de Janeiro, seja
pela rede estadual ou municipal, € compromisso de todos, e que 0 SAERJ — avaliacdo anual e
0 SAERJINHO - avaliacdo bimestral tém contribuido significativamente para melhorar o
aprendizado dos alunos e elevar os indicadores educacionais do estado, entende-se que é
importante para os municipios fluminenses a adesdo a esse sistema de avaliacdo, o que
reafirma, também, mais um passo para a consolidacdo do regime de colaboracdo
estado/municipios.

O Sistema De Avaliacdo da Educacéo do estado do Rio de Janeiro — SAERJ engloba
03 (trés) avaliagdes diagnosticas bimestrais e 01 (uma) avaliacdo somativa, realizada no
ultimo bimestre do ano letivo.

Desse modo, o municipio de Vassouras aderiu no ano de 2013 ao SAERJ e manteve
essa adesdo pelos anos de 2014 e 2015. Esse termo de adesdo tem como prazo de vigéncia 12
meses contados desde a data de sua publicacdo, podendo ser prorrogado, mediante lavratura
de termo de aditamento, objetivando a aplicacdo do SAERJ nos exercicios subsequentes.

Seguindo orientacdo da Equipe da SEEDUC, foi designado por municipio um
Coordenador Municipal de Avaliacdo responsavel pela organizacdo, divulgacdo e logistica
dessa avaliacdo, sendo este, o participante das reunides/treinamentos oferecidos pela Regional
Centro Sul assim como todas as informagdes relativas a esta avaliacdo, como langcamento dos
alunos no censo répido, recebimento e devolucdo das avaliacdes na mesma, treinamento com
os diretores das Unidades Escolares, além de auxiliar nas duvidas que surjam no dia da
aplicacdo colaborando para que o processo seja transparente e de acordo com as orientacGes

solicitadas. Este respondera por todas as etapas do processo de avaliagdo
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Para tanto, o municipio orienta que as Unidades Escolares utilizem a Matriz de
Referéncia que apresentam habilidades/competéncias a serem desenvolvidas bimestralmente
relativa ao SAERJINHO, assim como, uma Matriz de Referéncia para SAERJ.

Os resultados sdo disponibilizados em uma plataforma onde cada Unidade escolar
possui acesso para analise e informag&o. Os resultados do SAERJINHO, por se tratar de uma
avaliacdo diagnostica, sdo langados nominalmente e de acordo com as habilidades exigidas
naquele bimestre. Os resultados do SAERJ séo divulgados para o Coordenador Municipal de
Avaliacéo, no ano posterior a sua aplicacdo. O Coordenador Municipal serd o responsavel em
divulgar esse resultado nas Unidades Escolares.

Dessa forma, apresentamos os resultados a partir da data de adesdo do municipio.

Tabela 36. Etapa: 5° ano de escolaridade

LINGUA PORTUGUESA

Edicdo | Padr&o de desempenho | N° de alunos previstos N° de alunos Participacéo
avaliados (%)
2013 Intermediério 381 311 81,6
2014 Adequado 414 376 90,8

MATEMATICA
Edicdo | Padréo de desempenho | N° de alunos previstos N° de alunos Participacéo
avaliados

(%)
2013 Intermediério 381 311 81,6
2014 Intermediério 414 376 90,8
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Tabela 37. Etapa: 9° ano de escolaridade

LINGUA PORTUGUESA
Edicdo | Padr&o de desempenho | N° de alunos previstos N° de alunos Participacao
avaliados
(%)
2013 Intermediario 92 70 76,1
2014 Intermediario 106 81 76,4
MATEMATICA
Edicdo | Padréo de desempenho | N° de alunos previstos N° de alunos Participacao
avaliados
(%)
2013 Intermediario 92 70 76,1
2014 Intermediario 106 81 76,4

Em uma das formas de interpretacdo da escala de proficiéncia, os intervalos da escala
sdo agrupados conforme padrdes definidos pela Secretaria de Estado da Educacéo do Rio de
Janeiro para 0 SAERJ. Esses padrfes sao referéncias importantes para o entendimento do
ponto em que sua escola se encontra em relacdo ao desempenho académico.

Nas avaliacBes em larga escala da educagdo basica realizadas no Brasil, 0s resultados
dos estudantes em Lingua Portuguesa e Matematica sdo dispostos em uma escala de
proficiéncia definida pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica, 0 SAEB. A
utilizacdo da escala do SAEB permite uma série de vantagens; uma das mais importantes para
a escola é, sem duvida, a possibilidade de interpretacdo pedagdgica dos resultados.

O SAERJ utiliza a mesma Escala de Proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Bésica, SAEB, o0 que torna possivel, portanto,
posicionar em uma mesma métrica, de forma bem distribuida, os resultados do desempenho
escolar dos estudantes do Rio de Janeiro do 4° ano do Ensino Fundamental a 32 série do
Ensino Médio, situando a unidade avaliada, seja 0 estudante, a escola, 0 municipio,a CR ou 0
estado, em fungdo de seu desempenho. A utilizacdo dessa escala possibilita, ainda, a
comparagdo dos resultados obtidos entre a avaliagdo do SAERJ e outras avaliagdes de larga
escala, entre as diferentes edicbes do SAERJ e entre as diversas etapas de escolaridades

avaliadas.
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Esses padrdes séo referéncias importantes para o entendimento do ponto em que sua
escola se encontra em relacdo ao desempenho académico. Nos quadros a seguir, apresentamos
0 detalhamento dos padrdes de desempenho e seus respectivos niveis de proficiéncia para

cada etapa de escolaridade avaliada pelo SAERJ.

Tabela 38. Lingua Portuguesa — 5° ano

Padrao de Interpretagdo
desempenho

Os alunos que apresentam esse padrdo de desempenho revelam ter desenvolvido
competéncias e habilidades que se encontram muito aquém do que seria esperado
para o periodo de escolarizacdo em que se encontram. Por isso, esse grupo de
alunos necessita de uma intervencdo focalizada de modo a progredirem com
sucesso em seu processo de escolarizagdo. Esses alunos desenvolveram
EEL@ habilidades basicas de leitura, pois sdo capazes de localizar informacdes em textos
curtos, com tematica e vocabul&rio compativeis com a etapa de escolarizagdo em
que se encontram. Entretanto, ainda ndo se mostram capazes de realizar
inferéncias, ainda que simples, com base nas informacfes que se encontram

explicitas na superficie textual.

Os alunos que apresentam esse padrdo de desempenho demonstram ja terem
comegado um processo de sistematizacdo e dominio das habilidades consideradas
bésicas e essenciais ao periodo de escolarizagdo em que se encontram. Entretanto,
também para esse grupo de alunos, é importante o investimento de esforgos para
que possam desenvolver habilidades de leituras mais elaboradas, associadas, por
UEITERETE exemplo, ao estabelecimento de relagdes entre partes de um texto. Além das
habilidades apresentadas no padrdo de desempenho anterior, esses alunos
desenvolveram habilidades que lhes permitem ir além do que se encontra na
superficie textual, pois ja realizam inferéncias basicas como, por exemplo, inferir

o0 sentido de uma palavra ou express&o.

Os alunos que apresentam esse padrdo de desempenho demonstram ter ampliado o
leque de habilidades tanto no que diz respeito a quantidade, quanto no que se
refere a complexidade dessas habilidades, as quais exigem um maior refinamento
Adequado dos processos cognitivos nelas envolvidos. Além das habilidades apresentadas no
padrdo de desempenho anterior, esses alunos, por exemplo, sdo capazes de realizar

inferéncias e desenvolveram habilidades que lhes permitem estabelecer relacGes

entre partes de um texto. Comecam, ainda, a desenvolver outras habilidades que




57

Ihes permitirdo estabelecer relagdes entre textos.

Avancado

Os alunos que apresentam esse padrdo de desempenho revelam ser capazes de
realizar tarefas que exigem habilidades de leitura mais sofisticadas, pois além de
serem capazes de localizar informacfes que se encontram explicitas em textos
mais extensos e com vocabuldrio mais sofisticado, realizam inferéncias que
requeiram o recurso ao sentido global do texto, articulam partes do texto no
processo de producédo de sentidos e, ainda, comecam a ser capazes de estabelecer
relacBes entre textos. Esses alunos desenvolveram habilidades que superam

aquelas esperadas para o periodo de escolaridade em que se encontram.

Tabela 39. Lingua Portuguesa — 9° ano

Padrao de

Interpretacéo
desempenho
Os alunos que apresentam esse padrdo de desempenho revelam ter desenvolvido competéncias
e habilidades que se encontram muito aquém do que seria esperado para o periodo de
escolarizacdo em que se encontram. Por isso, esse grupo de alunos necessita de uma
Baixo intervencéo focalizada de modo a progredirem com sucesso em seu processo de escolarizagdo.

No 9° Ano do EF, esses alunos sdo capazes apenas de localizar informagdes em textos com
tematica que lhes seja familiar, identificar tema valendo-se de pistas textuais, mostram-se

capazes, também, de realizar inferéncias simples.

Intermediario

Os alunos que apresentam esse padrdo de desempenho demonstram j& terem comecado um
processo de sistematizacdo e dominio das habilidades consideradas basicas e essenciais ao
periodo de escolarizacdo em que se encontram. Por isso, também para esse grupo de alunos, é
importante o investimento de esforcos para que possam desenvolver habilidades de leitura
mais elaboradas, associadas, por exemplo, a realizacdo de inferéncia e comparacao de textos.
No 9° ano do EF, além das habilidades apresentadas no padrdo de desempenho anterior, esses
alunos revelam ser capazes de inferir o sentido de uma expressdo metaférica, reconhecem o
efeito de sentido de certas notacGes, identificam género, funcdo e destinatario de textos

diversos.

Adequado

Os alunos que apresentam esse padrdo de desempenho demonstram ter ampliado o leque de
habilidades tanto no que diz respeito a quantidade quanto no que se refere a complexidade
dessas habilidades, as quais exigem um maior refinamento dos processos cognitivos nelas
envolvidos. No 9° ano do EF, além das habilidades apresentadas no padrdo de desempenho

anterior, esses alunos, por exemplo, identificam tema de um texto mais complexo e menos
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familiar, tanto no que diz respeito ao género quanto a linguagem, recuperam termos por meio
do emprego de pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos, bem como reconhecem, na

comparacdo de textos, posicionamentos a respeito de um determinado assunto.

Avancado

Os alunos que apresentam esse padrdo de desempenho revelam ser capazes de realizar tarefas
que exigem habilidades de leitura mais sofisticadas como, por exemplo, localizar informacdes
explicitas em textos de género e linguagem diversos, independentemente da forma como essa
informacdo é apresentada, bem como inferir informagfes em textos de tematica e linguagem
complexas, além de estabelecer relages logico-semanticas pelo uso de conectivos menos
comuns. No 9° ano do EF, esses alunos desenvolveram habilidades que superam aquelas

esperadas para o periodo de escolaridade em que se encontram.

Tabela 40. Matematica — 5° ano

Padré&o de
desempenho

Interpretacéo

Baixo

Os alunos que apresentam esse padrdo de desempenho revelam ter desenvolvido competéncias
e habilidades que se encontram muito aquém do que seria esperado para o periodo de
escolarizacdo em que se encontram. Esse grupo de alunos necessita de uma intervengédo
focalizada de modo a progredirem com sucesso no seu periodo de escolarizagdo. Esses alunos
sd0 apenas capazes de associar um grupo de objetos a sua representacdo numérica; ler horas
em relégios anal6gicos; descrever caminhos desenhados em mapas; calcular adicdo com
nameros naturais de trés algarismos com reserva; efetuar multiplicacdo com reserva, tendo por
multiplicador um nimero com um algarismo; localizar nimeros naturais (informados) na reta
numeérica; identificar as cédulas que formam uma quantia de dinheiro inteira; resolver
problemas relacionando diferentes unidades de uma mesma medida para calculo de intervalos

(dias e semanas, horas e minutos) e de comprimento (m e cm).

Intermediario

Os alunos que apresentam esse padrdo de desempenho demonstram ja terem comegado um
processo de sistematizacdo e dominio das habilidades consideradas bésicas e essenciais ao
periodo de escolarizacdo em que se encontram. Contudo, também para esse grupo de alunos, é
importante o investimento de esforcos para que possam desenvolver habilidades que
envolvam a resolugdo de problemas com um grau de complexidade um pouco maior. Esses
alunos além das habilidades apresentadas no padrdo de desempenho anterior, eles revelam ser
capazes localizar nimeros ndo informados na reta numérica; resolver uma divisdo exata por
nimero de até dois algarismos e uma multiplicacdo cujos fatores sdéo ndmeros de até dois
algarismos; ler horas em relogios de ponteiros, em situacdo simples; diferenciar, entre os

diversos sélidos, os que tém superficies arredondadas; decompor um nimero natural em suas




59

ordens e vice-versa; resolver problemas simples envolvendo operagdes, incluindo Sistema
Monetario Brasileiro; resolver problemas que envolvem a interpretagdo de dados apresentados
em graficos de barras ou em tabelas.

Adequado

Os alunos que apresentam esse padrdo de desempenho demonstram ter ampliado o leque de
habilidades tanto no que diz respeito a quantidade quanto no que se refere a complexidade
dessas habilidades, as quais exigem um maior refinamento dos processos cognitivos nelas
envolvidos. Além das habilidades apresentada no padrdo de desempenho anterior, esses
alunos, por exemplo, sdo capazes de identificar algumas caracteristicas de quadrilateros
relativas aos lados e angulos; estabelecer relagdo entre fragGes proprias e imprdprias e as suas
representacdes na forma decimal; reconhecer a lei de formagdo de uma sequéncia de nimeros
naturais, com auxilio de representacdo na reta numérica; resolver problemas de contagem em
uma disposicdo retangular envolvendo mais de uma operagdo; resolver problemas que
envolvem proporcionalidade requerendo mais de uma operacdo e reconhecer que 50%

corresponde a metade.

Avancado

Os alunos que apresentam esse padrdo de desempenho revelam ser capazes de realizar tarefas
que exigem um raciocinio algébrico e geométrico mais avangado para a resolucdo de
problemas, além de terem desenvolvidas as habilidades que superam aquelas esperadas para o
periodo de escolaridade em que se encontram. Esses alunos sdo capazes de identificar a
localizacdo (requerendo o uso das defini¢des relacionadas ao conceito de lateralidade) de um
objeto, tendo por referéncia pontos com posi¢do oposta & sua e envolvendo combinagdes;
identificar elementos de figuras tridimensionais; efetuar operagfes com horas e minutos,
fazendo a reducdo de minutos em horas; contar blocos em um empilhamento representado
graficamente e saber que, em figuras obtidas por ampliacdo ou redugdo, os angulos ndo se

alteram; transformar fragdo em porcentagem e vice-versa.

Tabela 41. Matematica — 9° ano

Padrao de

Interpretacgéo
desempenho
Os alunos que apresentam esse padrdo de desempenho revelam ter desenvolvido competéncias
e habilidades que se encontram muito aquém do que seria esperado para o periodo de
escolarizacdo em que se encontram. Esse grupo de alunos necessita de uma intervengdo
Baixo focalizada de modo a progredirem com sucesso no seu periodo de escolarizagéo. Esses alunos

sd0 apenas capazes de associar um grupo de objetos a sua representacdo numérica; ler horas
em relogios de ponteiros em situagbes simples; localizar pontos usando coordenadas em um

referencial quadriculado; reconhecer o principio do valor posicional do sistema de numeracéo
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decimal.

Intermediario

Os alunos que apresentam esse padrdo de desempenho demonstram ja terem comegado um
processo de sistematizacdo e dominio das habilidades consideradas basicas e essenciais ao
periodo de escolarizacdo em que se encontram. Contudo, também para esse grupo de alunos, é
importante o investimento de esforcos para que possam desenvolver habilidades que
envolvam a resolugdo de problemas com um grau de complexidade um pouco maior. Esses
alunos além das habilidades apresentadas no padrdo de desempenho anterior, eles revelam ser
capazes localizar nimeros ndo informados na reta numérica; resolver problemas que
envolvem subtracdo de nimeros decimais com 0 mesmo ndmero de casas decimais; calcular a
medida do perimetro de figuras planas sem o apoio da malha quadriculada; localizar dados em
tabelas de multiplas entradas; ler gréaficos de setores; reconhecer a representacdo numérica de
uma fragcdo com apoio de representacdo gréfica; calcular o valor de uma expressdo numérica;
efetuar calculos de nimeros inteiros positivos que requerem o reconhecimento do algoritmo

da divisao inexata.

Adequado

Os alunos que apresentam esse padrdo de desempenho demonstram ter ampliado o leque de
habilidades tanto no que diz respeito & quantidade quanto no que se refere a complexidade
dessas habilidades, as quais exigem um maior refinamento dos processos cognitivos nelas
envolvidos. Além das habilidades apresentada no padrdo de desempenho anterior, esses
alunos, por exemplo, sdo capazes de identificar fracdo como parte de um todo, sem apoio da
figura; resolver problema de célculo de area com base em informagdes sobre angulo de uma
figura; identificar as coordenadas de um ponto plotado no plano cartesiano; identificar
equacles e sistemas de equacbes de primeiro grau que permitem resolver problemas;

identificar elementos de figuras tridimensionais.

Avancado

Os alunos que apresentam esse padrdo de desempenho revelam ser capazes de realizar tarefas
que exigem um raciocinio algébrico e geométrico mais avangcado para a resolucdo de
problemas, além de terem desenvolvidas as habilidades que superam aquelas esperadas para o
periodo de escolaridade em gue se encontram. Esses alunos sdo capazes de resolver problema
envolvendo o calculo numérico de uma expressdo algébrica em sua forma fraciondria; resolver
problema envolvendo variacdo proporcional entre mais de uma grandeza; resolver problema
envolvendo nocdo de juros simples e lucro; efetuar arredondamento de decimais; realizar
conversdo e soma de medidas de comprimento e massa (m/km e g/kg); calcular o nimero de

diagonais de um poligono; calcular a probabilidade de um evento acontecer.

Estimamos para 0 ano de 2015, que 546 alunos da Rede Municipal distribuidos entre

5° e 9° anos do Ensino Fundamental sejam avaliados. As avaliagbes nas escolas da Rede

Municipal acontecem no mesmo periodo que as da Rede Estadual e avaliam as disciplinas de
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Lingua Portuguesa e Matemaética para as turmas dos 5° e 9° anos de escolaridade do Ensino
Fundamental.

4.3. RESULTADOS DO IDEB NO MUNICIPIO DE VASSOURAS

Tabela 42 — Resultados (2005 a 2013) e Metas do IDEB (2007 a 2021) — Anos Iniciais e
Anos Finais do Ensino Fundamental.

IDEB - Resultados e Metas

ra o BRASIL

Anos Iniciais do Ensino Fundamental
IDEB Observado

| IDEBObservado |  Metas |
7005] 2007 2008 2011 [2013 2007 [2008[201 1 [2013[2021
Total 38 (42 46 50 [52 39 42 46 49 6.0
Depemndéncia Administrativa

43 (49 51 54 40 43 47 50 64
40 |44 A7 49 35 38 42 45 457
60 |64 65 67 60 63 66 68 75
40 |44 47 49 36 40 44 47 5B

Anos Finais do Ensino Fundamental

-“
7005[2007 2008 201120732007 [2008 201 [20v3 2021

Total 38 40 44 39 44
Depemndéncia Administrativa
E3EL0EIR 33 [ 36 38 39 40 33 35 38 42 53

m 34 (36 38 38 33 35 38

3.1 3. :
52 B8] 59 60 59 53 60 62 65 73
2 ,

=) 2 3537590 40 33 34 37
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Tabela 43 — Resultados (2005 a 2013) e Metas do IDEB (2007 a 2021) — Ensino Médio.

Ensino Médio
" DEBObsorvado | Metas
20052007 [2008 2011 2073 [2007[2008 2011 20132021
I 3+ (35 (36 (37 37 34 35 37 39 52

Dependéncia Administrativa

B 30 [N EEN8a 34 31 32 33 36 49
56 |88 56 57 54 56 57 58 60 70
B - (32 (34 (34 34 31 32 34 36 49

Js resultados marcados em verde referem-se ao ldeb que atingiu a meta.
Fonte: Saeb & Censa Escolar.

4.4. PROVINHA BRASIL

A avaliacdo é uma iniciativa do Ministério da Educagdo e foi aplicada pela primeira
vez em 2008, é um instrumento que auxilia professores e gestores escolares no
acompanhamento do nivel de alfabetizacdo das criancas do 2° ano do ensino fundamental.

A Provinha Brasil averigua a aprendizagem dos alunos durante o ciclo de
alfabetizacdo e avalia se 0 desempenho se adequa a meta proposta pelo Pacto Nacional Pela
Alfabetizacéo na Idade Certa.

Avaliacdo aplicada aos alunos do 2° ano do ensino fundamental, a Provinha Brasil é
uma prova ndo classificatoria, cuja funcdo principal é fazer uma avaliacdo diagnostica. Ela
auxilia os professores e gestores a acompanhar o desempenho dos estudantes ainda dentro do
ciclo de alfabetizagéo, que corresponde aos trés primeiros anos do ensino fundamental.

A Provinha Brasil avalia habilidades de leitura e matematica. Seu kit é criado e
distribuido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP) a todos os municipios que aderiram ao sistema. O kit inclui cadernos de prova dos
alunos, cadernos que orientam os aplicadores e material para a analise dos resultados.

Toda a aplicacdo, correcdo, andlise e utilizacdo dos resultados da avaliacéo fica sob a
responsabilidade direta de cada secretaria de educacdo. Cada escola aplica a prova, corrige e
envia os dados para a secretaria. Cabe a coordenacdo pedagogica reunir os dados e elaborar 0s

graficos demonstrativos por escola.
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O municipio de Vassouras ao realizar a adesdo da Provinha Brasil, garantiu receber
todo o material impresso enviado pelo mec.

A avaliacdo tem o objetivo de ser censitaria, ou seja, todos os alunos matriculados no
2° ano do ensino fundamental podem participar. Ndo é uma avaliacdo externa, o que significa
que a aplicacdo é de responsabilidade da propria rede de ensino e ndo do INEP. Portanto,
podem aplicar a prova um professor ou coordenador pedagdgico. Também hé a possibilidade
da aplicacéo ser realizadas por pessoas indicadas e preparadas pela secretaria de educacgéo da
rede.

A adeséo fica a cargo das secretarias de educagéo.

A Provinha Brasil é realizada em duas etapas e quem define as datas sdo as redes de
ensino. No entanto, o INEP sugere que a aplicacdo seja no inicio (até abril) e final do ano
letivo (até o fim de novembro).

Os resultados sdo comparaveis e permite um diagnostico de desenvolvimento da
aprendizagem dos estudantes durante o periodo letivo do 2° ano.

Os resultados da Provinha Brasil ndo sdo classificatorios e ndo sdo compilados pelo
INEP como em outras avaliagbes do 6rgdo. Os resultados sdo importantes no contexto da
aprendizagem dos alunos e no diagnostico das habilidades em leitura e matematica. Com eles,
a rede de ensino pode trabalhar para a melhoria da alfabetizacdo, levantando as maiores
dificuldades dos professores e aperfeicoando métodos.

A anélise dos resultados da Provinha Brasil pode ser feita pelos proprios professores
de acordo com o guia de correcéo e interpretacdo dos resultados, desenvolvido pelo INEP, e

que é parte do kit Provinha Brasil.

5. PROJETOS E PROGRAMAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

5.1. PROJETO GRUPO DE APOIO PEDAGOGICO - BASE ALFABETICA E
ORTOGRAFICA

A nossa realidade educacional nos traz um grande desafio: garantir a aprendizagem de
todos 0s nossos alunos. Por isso devem ser muitos os esfor¢os a serem somados para essa

conquista. O Grupo de Apoio Pedagdgico nasce como uma alternativa possivel de garantir a
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oportunidade de aprender para todos, ou seja, ndo deixar nenhum aluno para trds em seu
processo de aprendizagem.

O Projeto visa atender os alunos que, mesmo apds dois ou mais anos de escolaridade,
apresentam dificuldades em construir seu processo de escrita alfabética e em consequéncia
disso, ndo Iéem com autonomia e ndo escrevem de maneira convencional.

Diante desta situagdo o Projeto parte da crenca que “todos os alunos sdo capazes de
aprender” e aposta em uma forma diferenciada de conduzir o processo de
ensino/aprendizagem da leitura e da escrita.

Embasados nas pesquisas sobre a psicogénese da escrita realizada por Emilia Ferreiro,
acreditando que as criancas constroem diferentes ideias (hip6teses) sobre a escrita na tentativa
de compreender seu funcionamento, as atividades do grupo de apoio véo propiciar de forma
mais intensa e sistémica a reflexdo do sistema de escrita encorajando as criancas a Se
arriscarem a escrever segundo as suas hipdteses e a partir dai confronta-las e avancar para as

hipGteses seguintes.

Obijetivos:

 garantir as criancas o direito a aprendizagem — LDB 9394/96;

« atuar para que os alunos que necessitam de mais tempo, experiéncia ou atencéo
possam ser atendidos de modo diferenciado;

+ assegurar que todas as criancas estejam alfabetizadas até os oito anos de idade;

« diminuicdo da quantidade de reprovacdes;

« de acordo com a Planilha de Calculo da Distorcdo idade/série, o0 Municipio de
Vassouras apresentou a seguinte situacao;

* no ano de 2011, dos 1.349 alunos matriculados do 1° ao 3° Ano do Ensino
Fundamental, 336 apresentam distor¢cdo idade/série;

« ataxa de reprovacdo, nos trés primeiros anos do Ensino Fundamental, no municipio é
alta; e

» 0 Grupo de Apoio serd mais uma acdo do Municipio dentro do Pacto Nacional pela

Alfabetizacdo na Idade Certa.

Este projeto visa atender os Alunos ndo alfabéticos e que apresentam defasagem, ou
seja, distorcdo série/idade — considera-se distor¢do serie/idade os alunos que se encontram

dois anos ou mais atrasados em relacdo a série em que deveriam estar; alunos que mesmo
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cursando a série apropriada para sua idade apresenta acentuado grau de dificuldade na
construcdo da base alfabética e alunos que ainda apresentam questdes ortograficas e que
mesmo cursando a série apropriada para sua idade apresenta acentuado grau de dificuldade na

construcdo da base alfabética e alunos que ainda apresentam questdes ortograficas.

5.2. PROJETO INTERLIGANDO

A Secretaria Municipal de Educacdo de Vassouras elaborou esse projeto com o
objetivo de resgatar a autoestima de alunos com histérico de distorcdo série/idade que os torna
cada vez mais desestimulados e propensos a sentirem-se incapazes, acarretando muitas vezes
comportamento inadequado ou de isolamento o que termina na repeténcia e evasdo. O
presente Projeto tem como base a concepcdo de educacdo da SMED de Vassouras que
acredita que todos sao capazes de aprender, trocar e crescer. A forma de pensar nesses alunos
como pessoas que necessitam de estimulos para trabalharem suas habilidades e sentirem
capazes de aprender, sentindo-se valorizados e reconhecidos com suas individualidades e seus
conhecimentos prévios. O atendimento dar-se-4 aos alunos com distorgdo série/idade de 02
(dois) anos e que estejam no final do ciclo (3° ano) com acentuada dificuldade e no 4° ano do

Ensino Fundamental que apresentam o mesmo historico.

5.3. PACTO NACIONAL PELA ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA

Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa € um compromisso formal assumido
pelos governos federal, do Distrito Federal, dos estados e municipios de assegurar que todas
as criancas estejam alfabetizadas até os oito anos de idade, ao final do 3° ano do ensino
fundamental.

O municipio de Vassouras aderiu ao Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade
Certa, pois acredita na capacidade de aprendizagem de todos os alunos. O Programa
fortaleceu a Rede Municipal de Vassouras principalmente em seu eixo principal: a formagéo
continuada de professores, o que interfere diretamente nas praticas em sala de aula. Os

estudos e reflexdes acontecidos na formacéo e compartilhados com todos os envolvidos no
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processo educativo fortaleceram e auxiliaram na concretizagdo de projetos municipais em
favor da diminuicdo da distorcdo idade/ano, da necessidade de apoio aos alunos que
apresentam dificuldades em seu processo de aprendizagem: Grupo de Apoio Pedagogico,
Projeto Interligando (atendimento aos alunos com distorcdo série/idade e foco do Programa
Mais Educagéo nas turmas de 1°, 2° e 3° Anos de escolaridade). O Pacto tornou-se suporte ao
municipio na adesdo a progressdo continuada no ciclo inicial, pois a formacéo sistemética dos
professores, 0s projetos citados acima e a organizacao da Secretaria Municipal de Educacéo
que disponibilizou uma Coordenadora Pedagogica por ano de escolaridade e por programa
possibilitam um melhor acompanhamento a aprendizagem dos alunos.

A organizagdo do Pacto abrange todo o territorio nacional, baseia-se em quatro eixos
de atuacdo: formacdo continuada presencial para professores; distribuicdo e aumento de
materiais didaticos e pedagdgicos voltados a alfabetizacdo nas escolas; realizacdo de
avaliacOes sistematicas; gestdo, controle social e mobilizacdo da sociedade e da comunidade

escolar demonstra a seriedade do Programa.

5.4. FORMACAO CONTINUADA

Por melhor que seja a formacao inicial de uma pessoa, é a formacéo continuada que ira
proporcionar as condi¢cdes necessarias para seu desenvolvimento profissional qualificando e
consolidando sua préatica independente da funcéo que exerce.

A formacdo continuada ndo deve ser vista como algo que caracteriza formar quem néo
tem competéncia para fazer o seu trabalho e, sim como um espaco que tem seu foco maior na
reflexdo da propria pratica. Essa reflexdo engloba o estudo e aprofundamento de teorias, o
conhecimento de pesquisas e praticas atuais, a socializagdo e troca de experiéncias dos
membros do grupo e a discussdo dessas experiéncias a luz das teorias e pesquisas.

Todos os envolvidos de uma maneira ou de outra se tornam colaboradores dessa
formacdo, j& que o ponto de partida deve ser sempre a pratica do profissional da educacéo,
mas com certeza cabe as Secretarias de Educacéo, Orientadores e Gestores das escolas a
responsabilidade de viabilizar e promover esses espagos de formagéo.

Cada momento da escola/secretaria — planejamentos, reunides pedagogicas, conselhos

de classe, encontros de professores devem tornar-se espaco de formacao.



67

O importante é que este momento se torne um habito, faga parte da rotina, que integre o
calendario letivo, ou seja, 0 municipio que deseja realmente consolidar uma educacdo de
qualidade, entre outras coisas, deve-se incentivar, investir, proporcionar e valorizar a

formacéo continuada de seus profissionais.



6. METAS E ESTRATEGIAS

6.1. META 1

META MUNICIPAL 1

anos até o final da vigéncia deste PME.

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criangas de 04
(quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagéo infantil em creches

de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancgas de até 3(trés)

Meta Nacional 1

Meta Estadual 1

Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na
pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos de idade e ampliar a oferta de educagdo infantil
em creches, de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos

até o final da vigéncia deste PNE.

Universalizar, até o segundo ano de vigéncia
deste PEE, a educacdo infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das criangas de até 3(trés) anos até o final da vigéncia
deste PEE.

6.1.1. Analise Situacional — Educacao Infantil

68

Este municipio ratifica a importancia deste nivel de ensino com base nas necessidades

especificas detectadas no periodo de coleta de dados para a estruturacdo do Plano; Estatuto da
Crianca e do Adolescente -1990, Lei de Diretrizes e Bases - Lei 9394/96 — titulo V e Plano

Nacional de Educacdo quando ao diagnosticar a situacdo do pais valoriza dizendo:

[...] estabelecimentos especificos de educacdo infantil vem crescendo no mundo
inteiro e de forma bastante acelerada, seja em decorréncia da necessidade da familia
de contar com uma institui¢cdo que se encarregue do cuidado e da educacdo de seus
filhos pequenos, principalmente quando os pais trabalham fora de casa, seja pelos
argumentos advindos das ciéncias que investigaram o processo de desenvolvimento

da crianca.
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Com essas metas tracadas pelas politicas publicas o0 municipio de Vassouras consta da
proposta pedagdgica praticas que envolvam o desenvolvimento integral da crianca
compreendendo seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais. A crianca €
vista como alguém em desenvolvimento, que precisa ser compreendida e respeitada em
creches e pré-escolas numa perspectiva de desenvolvimento rompendo com a concepgao
arcaica de “educacao assistencialista”.

O cuidar e o educar se constituem o pano de fundo sobre o qual se constroem as
propostas em Educacdo Infantil, num ambiente estimulante e seguro. A busca da qualidade do
atendimento envolve o respeito, a singularidade e individualidade de cada um. Promover
praticas educativas de qualidade amplia as condi¢cdes necessarias para o exercicio embasadas
nos principios: respeitar as diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas e
religiosas; direito de brincar, como forma particular de expressdo, pensamento, comunicacao
e interacdo infantil dentre outros fundamentais para um crescimento sadio com competéncias

especificas desta faixa etéria.

Tabela 44. Numero de Escolas de Educacéo Infantil por dependéncia administrativa —
2014

NUmero de Escolas
REDE
Creche/Escola | Creche | Pré-Escola
Municipal 01 05 10
Estadual - - -
Particular 03 - 08
TOTAL 04 05 18




Tabela 45. Evolugéo da Matricula na Educagéo Infantil

MUNICIPAL ESTADUAL PRIVADA
ANGS Creche Esl?croél_ar Creche EsI,DcroéI:ar Creche EsPcroéI;r
2009 258 764 0 0 111 205
2010 249 728 0 0 163 250
2011 253 631 0 0 134 308
2012 258 561 0 0 219 212
2013 285 556 0 0 207 235
2014 310 604 0 0 242 239

Fonte: MEC/inep/sinopse/municipios/relatério

6.1.2. Estratégias:

11

Garantir que o atendimento nas Creches da Rede Municipal se restrinja a
criancas com idades de 06 (seis) a 48 (quarenta e oito) meses devendo as
mesmas serem encaminhadas posteriormente a outras Unidades de Ensino,
a fim de darem continuidade a Educacdo Infantil — em classes de Pré-

Escolar.

1.2

Garantir melhorias da estrutura fisica (construcdo, reformas, ampliacdo e
area externa coberta) nas creches e escolas de educacdo infantil adequando
0S espacos internos, externos e mobiliarios de acordo com a necessidade
especifica de cada unidade, dentre eles: instalacdes sanitarias adequadas e
privativas, refeitorio, sala de estimulagdo, lavanderia, sala de multimeios,
sala de artes, parquinhos, brinquedoteca, escovodromo, e outros espacos de

aprimoramento e desenvolvimento da crianca.

1.3

Incluir e assegurar no quadro funcional das creches o profissional “Auxiliar
de Creche” (nas turmas de bercario | e 11, garantir 03 (trés) para cada 10

(dez) criancas e nas turmas de maternal garantir 02 (dois) auxiliares para
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cada 15 criancas), bem como todos os demais profissionais necessarios ao
bom funcionamento das Creches: Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia,
Porteiro, Merendeira, Auxiliar de Cozinha, Recreador, além da Equipe

Técnica, Pedagdgica e Administrativa.

1.4

Garantir a aquisicdo de jogos, brinquedos pedagdgicos, livros infantis e

materiais diversificados para as unidades, adequados as faixas etarias.

1.5

Assegurar que todas as Unidades elaborem o Projeto Politico Pedagdgico
como norteador do trabalho de acordo com o regimento e exigéncia da
LDB.

1.6

Cumprir a legislacao vigente no que diz respeito a quantidade de alunos por
turma, a quantidade de adultos por nimero de criancas e a metragem do

espaco por numero de alunos e mobiliario correspondente.

1.7

Promover parceria entre a Secretaria de Educagdo e os Institutos de

Educacao, visando a melhoria do atendimento da Educacédo Infantil.

1.8

Promover parceria entre as Secretarias de Educacdo e Salde visando a
melhoria do atendimento infantil quanto: satde bésica, orientacdo familiar e
preventiva, garantindo a visita de um profissional da satude 01 (uma) vez
por semana nas Unidades Escolares para avaliacdo e encaminhamento dos
alunos que necessitarem de atendimento assegurando prioridade para 0s

mesmaos.

1.9

Continuar com cardapio especifico para as criancas de creche visto a

importancia de uma alimentacéo balanceada para este nivel educacional.

1.10

Proporcionar curso de psicomotricidade e outros cursos de aprimoramento
para profissionais que atuam com Educacdo Infantil visando atualizacéo e

construcdo de competéncias e habilidades especificas.

1.11

Garantir a educagédo de tempo integral para alunos da Educacéo Infantil e
Anos Iniciais do Ensino Fundamental inicialmente na Escola Municipal
Prefeito Severino Ananias Dias, com estrutura e profissionais

especializados.

1.12

Incluir e assegurar no quadro funcional das classes de Pré-Escolar o
profissional “Auxiliar de Pré-Escola” (01 (um) para cada 15 (quinze)

alunos).

1.13

Manter a reposi¢do de materiais como: bercos, toalhas, lengois, utensilios
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de cozinha e outros fundamentais para 0 bom andamento dos trabalhos.

1.14

Garantir a todas as unidades educacionais 0 acompanhamento pedagdgico e
educacional de no minimo um profissional por Escola, de acordo com o

ndmero de alunos.

1.15

Buscar a universalizagdo do atendimento nas Creches Municipais.

1.16

Priorizar 0 acesso a Educacdo infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as)
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, assegurando a educacgdo trilingue (Libras, Braille e
Portugués) para criancas com deficiéncia auditiva, visual e a
transversalidade da educacdo especial nessa etapa de educacdo basica, com
profissionais capacitados e garantir curso de formacdo especifica para os
professores.

1.17

Estender o atendimento na creche sendo de 07h as 17h garantindo professor
regente em um turno (manhd) e demais profissionais para as atividades

complementares nos dois turnos.

1.18

Inserir no curriculo a disciplina de Libras para atender a todos os alunos
desde o 1° ano de escolaridade até os anos finais, pois desta forma os alunos

deficientes auditivos terdo um convivio melhor em sala de aula.
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6.2. META 2

META MUNICIPAL 2

Universalizar o ensino fundamental de 09 (nove) anos para toda a populagéo de
6 a 14 anos e garantir que pelo menos 80% (oitenta por cento) dos alunos concluam

essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Meta Nacional 2 Meta Estadual 2

Universalizar o ensino fundamental de 09 . ) )
B . Universalizar o ensino fundamental de 09
(nove) anos para toda a populagdo de 06 (seis) a 14 3
. (nove) anos para toda populacdo de 6 a 14 anos e
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% . )
) garantir pelo menos 80% (oitenta por cento) dos alunos
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa . )
. . concluam essa etapa na idade recomendada, até o
etapa na idade recomendada, ate o ultimo ano de | L.
o Gltimo ano de vigéncia deste PEE.
vigéncia deste PNE.

6.2.1. Anéalise Situacional — Ensino Fundamental

Ensino fundamental é uma das etapas da educacdo basica no Brasil com duracdo de
nove anos, matricula obrigatéria para todas as criangcas com idade entre seis e 14 anos. Essa
obrigatoriedade implica na responsabilidade conjunta: dos pais ou responsaveis, pela
matricula dos filhos; do Estado pela garantia de vagas nas escolas publicas; da sociedade, por
fazer valer a propria obrigatoriedade. Regulamentado por meio da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo, em 1996, sua origem remonta ao Ensino de Primeiro Grau, que promoveu a
fusdo dos antigos cursos primarios (com quatro a cinco anos de duracdo), e do curso ginasial,
com quatro anos de durag&o, este tltimo considerado, até 1971, ensino secundario.

A duracdo obrigatoria do Ensino Fundamental foi ampliada de oito para nove anos
pelo Projeto de Lei n° 3.675/04, passando a abranger a Classe de Alfabetizacéo (fase anterior
a 12 série, com matricula obrigatdria aos seis anos) que, até entdo, ndo fazia parte do ciclo
obrigatorio (a alfabetizacdo na rede pablica e em parte da rede particular era realizada
normalmente na 12 série). Lei posterior (11.114/05) ainda deu prazo até 2010 para estados e

municipios se adaptarem. Passando agora a se configurar dessa maneira: Alfabetizacdo = 1°
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ano; 12 série = 2° ano; 22 série = 3° ano; 3? série = 4° ano; 42 serie = 5° ano; 5? série = 6° ano;
62 série = 7° ano; 72 série = 8° ano e 82 série = 9° ano. O Municipio de Vassouras implantou o
novo sistema a partir do ano de 2006.

Este segmento da educacdo basica possui uma organizacdo convencional que acaba
caracterizando-o em dois ciclos. O primeiro que corresponde aos primeiros cinco anos
(chamados anos iniciais do ensino fundamental) é desenvolvido, usualmente, em classes com
um unico professor regente. O segundo ciclo corresponde aos anos finais, nos quais o trabalho
pedagdgico é desenvolvido por uma equipe de professores especialistas em diferentes
disciplinas. Essa forma de organizagdo do ensino fundamental remonta & antiga diviséo do
ensino primario em relagdo ao primeiro ciclo do ensino secundéario (ginasial). Nos primeiros
anos, as criancas e adolescentes sdo estimulados através de atividades ludicas, jogos, leituras,
imagens e sons, principalmente no primeiro nivel. Através dos varios processos pedagogicos,

busca-se conduzir a crianga ao conhecimento do mundo pessoal.

Tabela 46. NUmero de Escolas de Ensino Fundamental

Rede Municipal Rede Particular Rede Estadual
Ensino Fundamental Ensino Fundamental Ensino Fundamental
1° a0 5° 6° ao 9° 1° a0 5° 6° ao 9° 1°a0 5° 6° ao 9°
12 07 09 04 0 04

Tabela 47. Evolucdo da Matricula do Ensino Fundamental

MUNICIPAL ESTADUAL PRIVADA
ANOS
1°ao0 5° 6° a0 9° 1°ao0 5° 6° a0 9° 1°ao0 5° 6° ao 9°
2009 2.298 480 712 1432 543 408
2010 2.181 461 643 1384 616 400
2011 2.184 507 492 1316 638 453
2012 2.180 571 347 1220 667 438




2013 2.080 615 184 1279 632 426

2014 2.015 593 56 1306 680 408

Fonte: MEC/inep/sinopsedaeducacaobasica/municipios/relatorio

Tabela 48. Taxa de Distorc¢ao idade/série no Ensino Fundamental

ABRANGENCIA 2011 2012 2013
BRASIL 24,2 23,4 22,3

ESTADO 46,1 453 451
MUNICIPIO DE VASSOURAS 43,2 42,7 39,8

Fonte: Inep/informag@es Estatisticas/indicadores Educacionais — 2006/2013

6.2.2. Estratégias

2.1

Garantir Formacgéo Continuada para os professores do 1° ao 9° ano com énfase
nos processos avaliativos e em praticas pedagdgicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica por meio de

curriculos que se organizem de maneira flexivel, diversificada e inclusiva.

2.2

Consolidar até o segundo ano de vigéncia deste Plano a Proposta Curricular com
base nas préaticas pedagdgicas estudadas e sistematizadas na Rede Municipal
atraves das formacdes PCNS em Acdo, Foco, Pro Letramento e PNAIC e LDB
em conjunto com a equipe da Secretaria Municipal de Educacdo, trio gestor e

professores.

2.3

Assegurar as praticas pedagogicas do Municipio, orientagdes metodoldgicas
sobre a organizagdo do trabalho pedagogico da comunidade escolar, de forma a

respeitar as especificidades da cultura local.

2.4

Articular a proposta curricular do Ensino Fundamental 1 com a do Ensino
Fundamental 1l de modo a minimizar o impacto da pratica pedagdgica que

ocorre na transicdo de todos os segmentos.

2.5

Consolidar a organizacdo em ciclo de aprendizagem nos trés primeiros anos do
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ensino fundamental articulando a proposta pedagdgica deste bloco com a dos

anos finais do Ensino Fundamental I.

2.6

Ampliar a oferta de vagas através da construcdo, ampliacdo, reforma e/ou
municipalizacdo das Unidades Escolares, garantindo infraestrutura fisica

adequada.

2.7

Garantir que pelo menos cada escola tenha 01 (um) profissional Orientador
Educacional e Orientador Pedagdgico para cada 250 (duzentos e cinquenta)
alunos e 02 (dois) profissionais para a quantidade acima de 250 (duzentos e
cinquenta) alunos, garantindo o profissional na escola.

2.8

Instituir laboratérios para a aquisicdo de competéncias e habilidades nas
diversas areas do conhecimento com profissionais capacitados em consonancia

com a proposta pedagdgica da escola/rede.

2.9

Promover parcerias e projetos que valorizem a cultura geral, regional e local em

suas diversas manifestacoes.

2.10

Criar estratégias de acompanhamento e apoio pedagdgico visando garantir o
sucesso escolar (direitos de aprendizagem) elevando a qualidade da educacéo.

211

Garantir um processo avaliativo coerente com as propostas pedagogicas do

Municipio de acordo com a legislacdo vigente.

2.12

Fortalecer parcerias com instituicOes pertinentes com intuito de orientar e
responsabilizar pais ausentes na educacdo de seus filhos, de acordo com 0 ECA
Art. 129, inciso V.

2.13

Inserir no curriculo a disciplina de Libras para atender a todos os alunos desde o
1° ano de escolaridade até os anos finais, pois desta forma os alunos deficientes

auditivos terdo um convivio melhor em sala de aula.
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6.3. META 3

META MUNICIPAL 3

Universalizar o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a

17(dezessete) anos e elevar a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%

(oitenta e cinco por cento), até o final do periodo de vigéncia do PME.

Meta Nacional 3 Meta Estadual3

Universalizar ate 2016, o atendimento escolar
para toda a populacdo de 15 a 17 anos e elevar, ate o
fim do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de

Ampliar o atendimento escolar para toda a
populacéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar
a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%
(oitenta e cinco por cento), até o final do periodo de

matriculas no ensino médio para 85%.

vigéncia deste PEE.

6.3.1. Anélise Situacional — Ensino Médio
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O ensino médio deve ser planejado em consonancia com as caracteristicas
sociais, culturais e cognitivas do sujeito humano referencial desta Gltima etapa da
Educacdo Baésica: adolescentes, jovens e adultos. Cada um desses tempos de vida
tem a sua singularidade, como sintese do desenvolvimento biolégico e da
experiéncia social condicionada historicamente. Por outro lado, se a construcdo do
conhecimento cientifico, tecnoldgico e cultural é também um processo socio-
historico, o ensino médio pode configurar-se como um momento em que
necessidades, interesses, curiosidades e saberes diversos confrontam-se com o0s
saberes sistematizados, produzindo aprendizagens socialmente e subjetivamente

significativas. Num processo educativo centrado no sujeito, o ensino médio deve

abranger, portanto, todas as dimensfes da vida, possibilitando o desenvolvimento
pleno das potencialidades do educando.?

Conforme estabelecido pela LDB, é de competéncia do Estado assegurar o Ensino
Médio. No Municipio atualmente, é oferecido por 05 (cinco) Escolas da Rede Estadual e 04
(quatro) Escolas da Rede Particular. Algumas estratégias relacionadas foram extraidas do

Plano Estadual de Educacéo, pois de acordo com a lei, este segmento é de responsabilidade do

Estado.

2http://portal.mec.qov.br/seb/index.
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O Ensino Médio tem como objetivos a consolidacdo e o aprimoramento dos
conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental, além da preparacdo para a vida e para 0s
primeiros passos no mercado de trabalho. Ultimo segmento da Educacdo Basica, de
responsabilidade do Estado e de interesse conjunto com 0 municipio, visto a importancia da

universalizacdo da educacéo.

Tabela 49. Numero de Escolas de Ensino Médio no municipio de Vassouras

Escolas de Ensino Médio

Rede Estadual Rede Particular

05 04

Tabela 50. Evolucdo na matricula do Ensino Médio no Municipio de Vassouras

Anos Municipal Estadual Privada
2009 0 1051 217
2010 0 1041 205
2011 0 1118 214
2012 0 1030 251
2013 0 1023 259
2014 0 1056 241




79

Tabela 51. Desempenho no Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM - Redes em

Vassouras
Média Total
Nivel Ano Meédia Da Prova Objetiva (Redacéo E Prova
Objetiva)
Rede Federal 2009 - -
Rede Estadual 2009 490.52 531.28
Rede Municipal 2009 - -
Rede Privada 2009 595.73 620.22

Fonte: MEC/INEP/Sinopse Estatistica da Educa¢do Basica 2009 a 2014

6.3.2. Estratégias

Buscar parcerias para ampliar gradativamente a infraestrutura das escolas
3.1 | estaduais e particulares instituindo laboratorios nas diferentes areas do

conhecimento como: linguas, ciéncias, informética e matematica.

Buscar parcerias para ampliar os cursos técnicos diversos em nivel de Ensino
3.2 | Médio como forma de estimular os estudantes a darem prosseguimento aos

seus estudos, ou seja, estimular para o ingresso no mercado de trabalho.

Buscar parcerias para proporcionar aos jovens cursos técnicos

33 profissionalizantes publicos no municipio de Vassouras.

Buscar parcerias para oferecer preparacdo para discentes e docentes para
34 concursos publicos e ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio.

Buscar parcerias para oferecer cursos gratuitos de prepara¢do para concursos,
32 vestibulares, ENEM, etc, buscando parcerias.

Garantir bolsa de estudo de 100%, através da Lei Municipal n® 2259 de 07 de
w dezembro de 2006, aos alunos da rede publica municipal e/ou estadual de

ensino que se classificarem no vestibular em quaisquer cursos da Universidade

Severino Sombra em 1°, 2° e 3° lugares entre 0s municipes vassourenses.




Estratégias Do Plano Estadual De Educacéo.
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3.1

Incentivar praticas pedagogicas inovadoras no ensino médio, com programas
que rompem com os curriculos tradicionais e trabalham concomitantemente
aspectos cognitivos e socio emocionais da aprendizagem através de curriculos
escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, contetdos
obrigatdrios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisi¢do de
equipamentos e laboratdrios, a producdo de material didatico especifico, a
formacdo continuada de professores e a articulagdo com instituicGes

académicas, esportivas e culturais.

3.2

Estabelecer parceria com a Unido e municipios para a implantacdo da
proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para 0s
alunos de ensino médio, a serem atingidos nos tempos e etapas de organizacao
deste nivel de ensino, com vistas a garantir formacdo basica comum em
consonancia as orientagdes do CEE/RJ e com a politica curricular instituida
na rede publica estadual.

3.3

Ampliar, progressivamente, a partir da publicacdo deste Plano, a carga horaria
das disciplinas obrigatérias de modo a contempla-las com no minimo, dois

tempos semanais.

3.4

Garantir o acesso aos bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a

ampliacdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar.

3.5

Implantar, ampliar e assegurar programas e acdes de correcdo de fluxo do
ensino fundamental e médio, por meio do acompanhamento individualizado
do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela adogdo de préticas
como aulas de reforgco no turno complementar, estudos de recuperagédo e
progressdao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira

compativel com sua idade.

3.6

Avaliar e reformular, se necessario, no prazo de 2 (dois) anos, a partir da
publicacdo deste Plano, politicas publicas para regularizacdo do fluxo escolar,
objetivando reduzir em 10% ao ano, as taxas de repeténcia e de evasdo, por

meio de programas que possibilitem a efetiva aprendizagem do aluno,
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respeitando as condi¢des necessarias para que isso se dé com qualidade.

3.7

Estimular a participacdo dos alunos concluintes do Ensino Médio no Exame
Nacional do Ensino Médio - ENEM, fundamentado em matriz de referéncia
do conteddo curricular do ensino médio e em técnicas estatisticas e
psicométricas que permitam comparabilidade de resultados, articulando-o
com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica - SAEB, e
promover sua utilizacdo como instrumento de avaliacdo sistémica, para
subsidiar politicas pablicas para a educacao bésica, de avaliacao certificadora,
possibilitando afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e
fora da escola, e de avaliacdo classificatoria, como critério de acesso a

educacdo superior.

3.8

Estabelecer estratégias para, progressivamente, no prazo de 4 (quatro) anos, a
contar da publicacdo deste Plano, elevar em 10% os indices de desempenho
dos alunos do Ensino Médio, tendo como base o proprio desempenho da

unidade escolar nos exames nacionais.

3.9

Estimular a implantag&o de sistema de avaliacéo nas redes publicas de ensino,
podendo ocorrer em regime de colaboracdo entre as redes municipais e

estaduais, como forma de diagnosticar o desempenho dos alunos.

3.10

Estimular por meio da realizacdo de parcerias, a partir da publicacdo deste
Plano, o cumprimento pelas empresas publicas e privadas da Lei do Aprendiz,
Lei Federal no 10.097, de 19 de dezembro de 2000, que oportuniza aos
adolescentes entre 14 (quatorze) 18 (dezoito) anos, matriculados em unidades
de ensino, um contrato de aprendizagem condizente com a sua condi¢do de
aluno em fase de formacéo para 0 mundo do trabalho, bem como ampliar os

programas de parceria para oferta de vagas de estagio remunerado.

3.11

Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de Ensino Médio Integrado a
Educacdo Profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes do
campo, das comunidades indigenas e quilombolas e das pessoas com

deficiéncia.

3.12

Estruturar e fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da
permanéncia dos jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de
renda, no ensino medio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a

interagdo com o coletivo.
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Shle)

Promover acles de combate e prevengdo as situacfes de discriminacao,
preconceitos e violéncias, préaticas irregulares de exploragdo do trabalho,
consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as familias e com
Orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e

juventude.

3.14

Tornar obrigatoria, no prazo de 04 (quatro) anos, a partir da publicacdo deste
Plano, o preenchimento das fungdes de orientacdo educacional e coordenacéo
pedagdgica em todas as unidades escolares, com profissionais devidamente
habilitados e admitidos por meio de concurso publico, ou mobilidade interna
para essas areas especificas.

3.15

Fomentar programas de educacdo e de cultura para a populacdo urbana e do
campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de
adultos, com qualificagcdo social e profissional para aqueles que estejam fora

da escola e com defasagem no fluxo escolar.

3.16

Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem
como a distribuicdo territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender
a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos

(as).

3.17

Apoiar e incentivar os grémios estudantis, a partir da publicacdo deste Plano,
como espaco de participacdo e exercicio da cidadania, refletido em um
curriculo centrado na autonomia do educando e no protagonismo juvenil,
orientado para uma sociedade em que se relevam questdes, como,
empregabilidade, ética, conflitos de classes, criminalidade, meio ambiente e
qualidade de vida, constante inovacado tecnoldgica, velocidade de informacdes
e reflexdo critica, economia/cultura globalizada versus outros processos de

desenvolvimento econdmico e cultural.

3.18

Estimular e assegurar que a partir da publicagéo deste Plano, todas as escolas
tenham formulado seus projetos pedagdgicos, e reavaliado a cada 02 (dois)
anos, com observancia das Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental
e para o Ensino Médio, promovendo debates sobre ciclos de formacdo e série,
a fim de esclarecer objetivos e propostas pedagogicas que valorizem saberes
socio-emocionais, estimulando padrbes duradouros de valores, atitudes e

emocoes.
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3.19

Garantir, a partir da publicagdo deste Plano, a inclusdo na organizacao
curricular da Educagdo Bésica, dos contetdos e temas transversais, objetos de
Atos Legislativos, assegurando o conhecimento da cultura e da historia
regional local; da cultura e da historia afro-brasileira; e africana e indigena,
assim como a educacdo ambiental, como uma prética educativa integrada,
continua e permanente, em especial a Lei Federal n°® 9.795, de 27 de abril de
1999, a Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e a Lei n® 11.645 de 10 de
marc¢o de 2008.

3.20

Assegurar nas escolas de tempo integral, no prazo de 3 (trés) anos, a partir da
publicacdo deste Plano, que sejam oferecidas quatro refeicbes diarias, assim
como nas de tempo parcial, duas refei¢cGes diarias, com os niveis caldricos e
protéicos necessarios, de acordo com cada faixa etaria, com 0 compromisso
de adequar a verba destinada a alimentagdo escolar ao quantitativo dos alunos

e ao horério de permanéncia dos mesmos na escola.

3.21

Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a
qualidade, para atender aos filhos de profissionais que se dedicam a atividades

de carater itinerante.

3.22

Implementar politicas de prevencdo a evasdo motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminacdo, criando rede de protecdo contra formas

associadas de exclusao.

3.23

Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e

cientificas.

3.24

Garantir o atendimento pedagodgico ao aluno regularmente matriculado em
rede de ensino, em situacdo de permanéncia em ambientes hospitalares e/ou
domiciliares, de forma a assegurar o acesso a Educacgdo Bésica e a atencéo as
necessidades educacionais especiais, que propicia o desenvolvimento e

contribua para construgdo do conhecimento desses educandos.

Fonte: Versdo Preliminar do Plano Estadual de Educagdo 2015-2014.



6.4. META 4

META MUNICIPAL 4

Universalizar, para a populacdo da Educacdo Basica (Infantil, Fundamental e

Médio) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades

ou superdotacdo, 0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional

especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema

educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou

servigos especializados, publicos ou comunitarios, nas formas complementar e

suplementar, e de escolas ou servi¢os especializados, publicos ou conveniados.

Meta Nacional 4

Meta Estadual 4

Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos

com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o
acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou
comunitarios, nas formas complementar e suplementar,
e de escolas ou servigos especializados, publicos ou

conveniados.

Universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos

com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o
acesso a educacdo bésica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou
comunitarios, nas formas complementar e suplementar,
e de escolas ou servicos especializados, publicos ou

conveniados.
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6.4.1. Andlise Situacional — Incluséo

A Educacdo Especial se baseia no paradigma da diferenca enquanto constru¢do do
sujeito cultural, historico, politico e social. Devem organizar-se em funcdo de reafirmacdo dos
valores éticos, estéticos, politicos e sociais estabelecidos pela Declaracdo dos Direitos
Humanos. A construgdo de uma sociedade inclusiva & um processo de fundamental
importancia e a manutencéo de um Estado democratico.

Essa modalidade de ensino deve assegurar ao educando a formacéo indispensavel e

fornecer-lhe os meios de desenvolver atividades produtivas, de progredir no trabalho e em
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estudos posteriores, satisfazendo as condi¢Oes requeridas por suas caracteristicas, baseando-se
no respeito as diferencas individuais e na igualdade de direitos entre todas as pessoas.

A Educacao Inclusiva do Municipio tem como objetivos, assegurar condi¢des para o
acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem dos alunos com necessidades educacionais

especiais na rede regular de ensino, com as seguintes agoes:

e envolvimento e parceria com a familia e com os diferentes setores da sociedade -
salde, acdo social, entre outros — tendo em vista propiciar meios que possibilitem
transformacdes na direcdo da melhoria da qualidade dos atendimentos recebidos pelos

alunos em nossas escolas e também pela qualidade de vida deles;

e envolvimento de toda comunidade escolar no processo de inclusdo, através de
reunides, ampliando o conhecimento da equipe para que estejam aptos ao ensino das
demandas escolares, pensando a escola como espaco colaborativo de aprendizagem

para todos;

o flexibilizacdo do processo ensino-aprendizagem de modo a atender as diferencas

individuais, com foco nas necessidades e potencialidades do aluno;

e adocgdo de propostas curriculares diversificadas para atender a todos e propiciar o
progresso de cada um em funcdo das possibilidades e diferencas individuais;

e ampliar a visdo dos professores para a realizacdo do trabalho de forma efetiva, atraves
de sugestdes de leitura, formacdo continuada com a equipe multidisciplinar da
Secretaria Municipal de Educacdo, reunides com a equipe escolar, troca de
experiéncias entre os docentes, dinamicas organizadas pelos servigcos de orientacéo

educacional e pedagogica das unidades escolares; e

e 0 atendimento no contraturno nas salas de recursos, ambientes adaptados para auxiliar
os alunos com uma ou mais deficiéncias, com o objetivo de dar o suporte pedagdgico
necessario para preparar o aluno para desenvolver suas habilidades e utilizar os

instrumentos de apoio para que facilitem o aprendizado nas aulas regulares.
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O programa é destinado as escolas municipais, em que o0s alunos estejam registrados
no Censo Escolar MEC/INEP. Tendo a necessidade de um atendimento especializado, as
criancas sdo encaminhadas para a sala de recurso mais proxima a Unidade Escolar.

Com estas acbes, a Secretaria Municipal de Educacdo, através da Equipe
Multidisciplinar e dos seus Coordenadores, oferecem orientacdes a equipe escolar para a
consolidagdo de um sistema educacional inclusivo, que possibilite garantir uma educacdo de

qualidade para todos.

Tabela 52. Mensurar as matriculas de pessoas publico-alvo da educacdo especial

matriculadas em classes comuns.

Total
Ano
Escola(s)* Aluno(s)

2002 06 77
2003 04 20
2004 09 32
2005 09 25
2006 17 130
2007 12 27
2008 22 43
2009 21 75
2010 25 92
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Tabela 53. Numero de salas de recursos multifuncionais e kits de atualizacdo com

implantacéo iniciada, considerando possiveis remanejamentos entre escolas.

Total
Ano
Escolas(s)* Salas(s) de Recursos Multifuncionais
2009 05 05
2010 01 01
2011 08 08
Total geral 14 14
No célculo dos totais foram considerada (0)s apenas Escola(s) distinta (0)s.

Fonte: mec.gov.br/Educacenso

6.4.2. Estratégias

4.1

Estimular a criagédo de uma rede de apoio, pesquisa, avaliacdo e assessoria
(formagéo continuada) articulados com instituicdes académicas integradas
por profissionais das areas de saude, assisténcia social e educacdo para apoiar
o trabalho dos professores com os alunos com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagéo.

4.2

Adaptar as Unidades Escolares com infraestrutura especifica para permitir a

acessibilidade de acordo com as necessidades apresentadas.

4.3

Implantar gradativamente uma sala de recurso em cada Unidade Escolar,

para atendimento aos alunos.

4.4

Estabelecer politicas em conjunto com os profissionais da educagdo para
ajudar alunos com distorcdo idade serie, deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacéo.

4.5

Adaptar e flexibilizar o curriculo escolar para garantir o atendimento aos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas

habilidades ou superdotagéo.




4.6

Buscar parcerias junto as Secretarias de Saude, Assisténcia Social, Esporte,
assim como os Conselhos, para o atendimento adicional do servigo de apoio
especializado de acordo com a necessidade do aluno, incluindo apoio e

orientacdo a familia e a escola.

4.7

Garantir a aquisicdo de jogos e materiais pedagdgicos especificos para
atender os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,

altas habilidades ou superdotacao.

4.8

Garantir em articulagdo com a area de salde a universalizacdo dos exames de
acuidade visual e auditiva para as criancas matriculadas na Rede Publica

Municipal como forma de prevencéo, assegurando o tratamento adequado.

4.9

Articular com os Poderes Municipal, Estadual e Federal a garantia de
aparelhos auditivos, oculos ou lentes, aos alunos que ndo dispuserem de

recursos financeiros.

4.10

Implantar em parceria com as areas de salde, assisténcia social e previdéncia
um centro especializado de diagnostico, avaliacdo e acompanhamento com
profissionais multidisciplinares para o atendimento aos alunos, de acordo
com a Lei Municipal n°® 2.739 de 18 de fevereiro de 2014.

411

Estabelecer parcerias para criacdo e/ou utilizacdo de Centros de Artes e
Oficios visando uma qualificacdo profissional, objetivando inserir alunos e

comunidade no mundo do trabalho.

4.12

Garantir a contratacdo, de profissionais comprovadamente qualificados em
Libras (lingua brasileira de sinais) e no codigo de escrita Braile a fim de
capacitarem professores da Rede Municipal que serdo futuros
multiplicadores.

4.13

Garantir a contratacdo de profissional qualificado para o atendimento na sala
de recursos multifuncionais e para a mediagdo escolar visando assessorar
acbes conjuntas com professor regente de classe, direcdo e equipe
pedagdgica, estimulando o desenvolvimento das relagdes sociais e novas

competéncias e habilidades.

4.14

Promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a
formulacdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as
especificidades educacionais de educandos com deficiéncias, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo que
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requeiram medidas de atendimento especializado.

Assegurar transporte escolar com acessibilidade para a escolarizacdo e o

4.15 | atendimento educacional especializado, aos educandos com dificuldade de
locomogéo.
Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando suas
4.16 | especificidades, inclusive alfabetizacéo bilingue de pessoas com deficiéncias

auditiva e visual sem estabelecer a terminalidade temporal.

89



90

6.5. META 5

META MUNICIPAL 5

Alfabetizar todas as criangas, no maximo até o final do 3°(terceiro) ano do

ensino fundamental.

Meta Nacional 5 Meta Estadual 5
Alfabetizar todas as criangas, no maximo até o Alfabetizar todas as criangas, no maximo até o
final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental. final do 3°(terceiro) ano do ensino fundamental.

6.5.1. Analise Situacional — Alfabetizacdo

Alfabetizar todas as criangas até no maximo os oito anos de idade ainda apresenta-se
como uma meta desafiadora frente as realidades educacionais, principalmente quando se fala
em “alfabetizagdo”. Sdo varias as questdes que se colocam: 0 que é alfabetizar? O que é
letrar? Da pra fazer os dois? Como alfabetizar? Que metodologia? J& pode comecar na
Educacao Infantil?

Ainda hoje a alfabetizacdo gera discussdes abrasadoras. Muitos sdo os desafios, mas
todos possiveis de serem enfrentados e vencidos. O que é preciso deixar claro € 0 que a meta
entende como “alfabetizado”: “Uma crianga pode ser considerada alfabetizada quando se
apropria da leitura e da escrita como ferramentas essenciais para seguir aprendendo, buscando
informacdo, desenvolvendo sua capacidade de se expressar, de desfrutar a literatura, de ler e
de produzir textos em diferentes géneros, de participar do mundo cultural no qual esta
inserido.” Diante disso ha a necessidade urgente de mudanca nas préticas de alfabetizacio. E
preciso saber como a crianca aprende e como ela constroi conhecimentos.

Desde a Educacgéo Infantil, j& deve ser previsto 0 acesso a cultura escrita. As préaticas

pedagdgicas e as variadas estratégias devem ser planejadas de forma que permitam as criancas
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experiéncias de narrativas, de apreciacdo e interacdo com as diversas linguagens: oral, escrita,
matematica, artes e convivio com diferentes suportes e géneros textuais.

Entendemos que, ndo se trata de tentar alfabetizar com cartilhas, copiar letras, silabas
isoladas, usar livros didaticos com textos empobrecidos, propor a decoreba mecénica do
alfabeto, usar atividades aquém do potencial infantil, praticas estas inadequadas qualquer que
seja a idade. Saber como a crianga aprende e como ela constréi conhecimentos na Educacéo
Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e entender a escrita como um objeto
integro, ndo passivel de simplificacbes artificiais, sdo condicdes para a tdo almejada
alfabetizag&o plena, que nédo se encerra em uma idade definida, mas que deve ser perseguida
ao longo da vida.

6.5.2. Estratégias

- Assegurar a Formacdo Continuada dos Professores Alfabetizadores dentro da
' configuracdo do PNAIC mesmo depois do periodo de vigéncia do Programa.

Articular a proposta curricular da Educacdo Infantil com a do Ensino
5.2 | Fundamental de modo a minimizar o impacto da rotina pedagodgica que ocorre

na transicao do Gltimo ano da Educacéo Infantil para o 1° Ano.

Consolidar a organizacéo em ciclo de aprendizagem nos trés primeiros anos do
5.3 | ensino fundamental através do regime de progressao continuada, sem prejuizo

da avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem.

Assegurar as acOes de profissionais capacitados nas areas educacionais, salde
5.4 | e social para acompanhamento dos alunos que apresentarem dificuldades em

seu processo de aprendizagem.

Acompanhar sistematicamente, através das avaliagcdes internas e externas, 0
55
processo de aprendizagem dos alunos.

56 Adquirir e manter mobiliario adequado para atender aos alunos nas suas
| especificidades.

5.7 | Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacéo.
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6.6. META 6

META MUNICIPAL 6

Oferecer educagdo integral, com no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos

(as) alunos (as) da educacéo basica.

Meta Nacional 6 Meta Estadual 6

Oferecer educacdo integral, em, no minimo, Oferecer educagdo integral, com no minimo,
50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de | 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de
forma a atender pelo menos, 25% (vinte e cinco por | forma a atender pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos (as) alunos (as) da educacéo basica. cento) dos (as) alunos (as) da educagéo basica.

6.6.1. Analise Situacional — Educacdo em Tempo Integral

A Educacdo em Tempo Integral, na atualidade, é tema cada vez mais relevante no
contexto das politicas educacionais, tanto no plano nacional, quanto estadual e municipal,
uma vez que deve priorizar as populacdes com alto indice de vulnerabilidade social, no intuito
de eliminar as desigualdades de acesso a educac¢do, ao conhecimento e a cultura e melhorar o
convivio social.

Essa modalidade de ensino deve assegurar ao educando a formacdo integral,
fornecendo-lhe meios para desenvolver-se como cidaddo na perspectiva de uma pratica
pedagogica que afirme a educacdo como direito de todos e de cada um. Por isso deve ser
pensada, organizada e devidamente registrada no Projeto Politico Pedagdgico de cada
Unidade Escolar.

O historico educacional que nos orienta sobre “Como fazer Educagdo Integral no
Brasil do século XXI” estd em construgdo. O Ministério da Educacdo, por meio das
Secretarias de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD) e de Educacéo
Bésica (SEB), em parceria com o FNDE, retomou o ideal de Educacdo Integral, para, a partir
do aprendizado com experiéncias bem-sucedidas, leva-lo como prética as redes de ensino dos

estados e municipios do pais.
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A educacéo de Vassouras, atualmente, conta com as creches que trabalham em regime
de tempo integral e com a adesdo ao Programa Mais Educacdo, instituido pela Portaria
Interministerial n°® 17/2007 e regulamentado pelo Decreto n° 7083, de 27 de janeiro de 2010,
como estratégia do Ministério da Educacdo para induzir a ampliacdo da jornada escolar e a
organizagdo curricular na perspectiva da Educagdo Integral. Esse programa nasce com a
premissa da construcdo de uma acdo intersetorial envolvendo as politicas publicas
educacionais e sociais, visando atender os alunos que, estdo em situacdo de risco e
vulnerabilidade social, estudantes em defasagem ano escolar/idade, estudantes do ciclo inicial
de alfabetizacdo, estudantes de anos nos quais sdo detectados indices de repeténcia e
estudantes que demonstram interesse em estar na escola por mais tempo.

Oferecer Educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de

forma a atender, pelo menos, 25% dos(as) alunos(as) da Educacéo Bésica.

Tabelas 54 e 55. Porcentagem de escolas publicas da Educacdo Basica com matriculas

em Tempo Integral

Educacao Infantil e Ensino Médio
Ano Todas as redes Porcentagem de Escolas
2011 11 28,9%
2012 12 32,4%
2013 12 33,3%

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar/Preparacdo: Todos pela Educagédo

Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio / Rede
Publica Privada
Ano Total de Total de
Porcentagem Porcentagem
Escolas Escolas
2011 7 25% 4 40%
2012 10 37% 2 20%
2013 11 42,3% 1 10%

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar/Preparacdo: Todos pela Educacédo
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Tabelas 56 e 57. Porcentagem de matricula na rede publica em tempo Integral na

Educacéo Bés

ica

Educacéo Infantil e Ensino Médio

Ano Todas as redes Porcentagem
2011 476 5,7%
2012 833 10,4%
2013 1.084 13,8%

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar/Preparacdo: Todos pela Educacdo

Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio / Rede
Publica Privada
Ano
Total de Escolas Porcentagem Total de Escolas Porcentagem
2011 454 6,9 22 1,2%
2012 813 13,1% 20 1,1%
2013 1074 17,7% 10 0,6%

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar/Preparacdo: Todos pela Educagdo

A partir dai, mas ndo somente, a Educacdo Integral do Municipio deverd ser

construida.

Nesse pensar, para “que a oferta de educagdo nesse tipo de escola ndo se resuma a uma

simples justaposicdo de tempos e espacos para praticas culturais, é imprescindivel que

atividades programadas no projeto politico-pedagdgico da escola de tempo integral sejam de

presenca obrigatoria e, em face delas, o desempenho dos alunos seja passivel de avaliagdo.”

Esse projeto politico pedagdgico no pensar da Educacgédo Integral deve ir além dos muros da

escola, deve ser desenhado a partir da realidade local estabelecendo-se na perspectiva de uma

comunidade educadora onde parcerias serdo estabelecidas e os conhecimentos locais serdo

valorizados e “incorporados” ao conhecimento.



Tabela 58. Média Hora-aula diaria por dependéncia administrativa.

ANO REDE EspgoEL A 19A0 5° 60 AO 9°
Estadual 52 4,8
2011 Municipal 4,5 4,5 4,7
Privada 4,6 4,6 5
Estadual |  --—-- 5 53
2012 Municipal 4,5 4,5 4,7
Privada 4,6 4,6 4,9
Estadual 5,2 5,2
2013 Municipal 4,5 4,5 4,8
Privada 4,6 4,6 5

Fonte: portal.inep.gov.br/indicadores-educacionais
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Tabela 59. Escolas que aderiram ao Programa Mais Educacdo por dependéncia

administrativa e localizacéo do tipo de atendimento.

Obs.: “Tipo de atendimento por localizagao” refere-se ao tipo de atendimento que as escolas

recebem especificamente de acordo com a localizacdo (urbana ou rural). O tipo de

atendimento passou a ser diferenciado somente a partir do ano de 2012.

Estadual Municipal Total
Ano

Escola(s) Escola(s) Escola(s)
2011 - 3 3
2012 1 4 5
2013 2 6 8
2014 2 6 8

Total Geral - - -

Fonte: médulo Mais Educacédo / Simec



6.6.2. Estratégias

6.1

Ampliar a oferta de Educacdo em tempo integral (igual ou superior a 7 horas)
através de programas e projetos que oferecam atividades de acompanhamento
pedagogico e multidisciplinar com a ampliagdo progressiva da jornada de

professores em uma unica escola.

6.2

Realizar levantamento dos locais onde devera ser priorizada a reforma,
ampliacdo, reestruturacdo e/ou construcdo de Creches e Escolas que fardo
atendimento em tempo integral (priorizar locais de vulnerabilidade social e

financeira).

6.3

Construir Creches e Escolas, proporcionando mobiliarios e espagos
apropriados para o desenvolvimento das diferentes atividades que serdo

contempladas na educacéo integral.

6.4

Reformar, ampliar e/ou reestruturar Creches e Escolas, adquirindo mobiliarios
e proporcionando espacos apropriados para o desenvolvimento das diferentes
atividades (pedagogicas, esportivas, culturais e artisticas) que serdo

contempladas na educacdo integral.

6.5

Produzir ou estabelecer parcerias com o Governo Federal para aquisi¢do de

material didatico e de formagao para Educagdo Integral.

6.6

Estabelecer um Programa de Formacdo Continuada para os profissionais que

atuam na Educacéo Integral.

6.7

Estimular a articulacdo da escola com os diferentes espacos e equipamentos
publicos da comunidade e do municipio a que pertence.

6.8

Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar de
alunos matriculados nas escolas da rede publica de Educagdo Bésica por parte
das entidades privadas de servico social, de forma concomitante e em

articulacdo com a rede publica municipal de ensino.

6.9

Orientar a aplicacédo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n® 12.101, de
27 de novembro de 2009, em atividades de ampliacdo da jornada escolar de
alunos das escolas da rede publica de Educacéo Basica, de forma concomitante

e em articulagdo com a rede publica de ensino.

6.10

Atender as escolas do campo, na oferta de Educagdo em tempo integral, com
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base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais.

6.11

Garantir a Educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
na faixa etaria de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento
educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de

recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicdes especializadas.

6.12

Estabelecer os comités locais para formular e acompanhar o Plano de Agéo
Local de Educacéo Integral.

6.13

Adaptar e/ou reformular o curriculo nas Unidades de atendimento em tempo

integral, inclusive nas escolas do campo.

6.14

Fazer levantamento de funcionarios necessarios para atenderem as creches e

escolas que serdo ampliadas, construidas e/ou municipalizadas.

6.15

Conforme levantamento descrito no item anterior, contratar e/ou realizar
concurso publico que contemple monitores e demais cargos necessarios para

garantia do bom funcionamento da Educacdo Integral nas Unidades Escolares.

6.16

Buscar parcerias junto as Secretarias de Saude, Assisténcia Social, Esporte,
Meio Ambiente, Turismo, Cultura, Transporte e Conselhos para o atendimento

as criancas, jovens e familias em situacdo de vulnerabilidade social.

97



6.7. META 7

META MUNICIPAL 7

Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades,

com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes
metas municipais para o IDEB:

IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021

ANoS iniciais
do ensino
fundamental

4.8 5.1 5.4 5.6

Anos finais
do ensino
fundamental

4.9 5.1 5.4 5.6

Ensino
Meédio 4,2 4.6 5,0 52

Meta Nacional 7 Meta Estadual 7

Fomentar a qualidade da educacdo basica em Fomentar a qualidade da educacdo basica em

todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo | todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo

escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as | escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as

seguintes médias nacionais para o IDEB: seguintes médias estaduais para o IDEB:

IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021 IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Anos iniciais AnNos iniciais
do ensino 5,2 55 57 6,0 do ensino 5,6 59 6,1 6,4
fundamental fundamental
Anos finais Anos finais
do ensino 4,7 5,0 52 55 do ensino 49 51 54 5,6
fundamental fundamental
Ensino | 43 | 47 | 50 | 52 Médo | 42 | 46 | 50 | 52
médio Meédio
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6.7.1. Anélise Situacional — IDEB

O indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (Ideb) foi criado pelo Inep em 2007
e representa a iniciativa pioneira de reunir em um so indicador, dois conceitos igualmente
importantes para a qualidade da educacdo: fluxo escolar e médias de desempenho nas
avaliacdes. Ele agrega ao enfoque pedagogico dos resultados das avaliacdes em larga escala
do Inep a possibilidade de resultados sintéticos, facilmente assimilaveis, e que permitem
tracar metas de qualidade educacional para os sistemas. O indicador é calculado a partir dos
dados sobre aprovacdo escolar, obtidos no Censo Escolar, e médias de desempenho nas
avaliacdes do Inep, o Saeb — para as unidades da federacdo e para o pais, e a Prova Brasil —
para 0s municipios.

As metas 05 e 07 tém seu foco na qualidade da aprendizagem dos alunos. N&o basta
somente garantir a matricula, a merenda, o transporte, materiais, a formacéo dos professores e
a permanéncia das criancas e adolescentes na escola é preciso garantir a aprendizagem.

A aprendizagem € um processo complexo envolve questdes de natureza genética e
social e, isso a torna tdo desafiante. Cada aluno é Unico possui carateristicas proprias e vive
em uma realidade especifica. Realidade esta que muitas vezes ndo oferece um ambiente em
que préaticas de linguagem, facam parte da rotina. A sala de aula torna-se um espaco de
intensa pluralidade cultural e lidar com este universo exige estratégias e a¢fes pontuais de
todos os envolvidos.

Cabe as instituicdes de ensino em regime de colaboracdo com os demais Orgaos
educacionais, culturais, de salde e de assisténcia social promover as condi¢fes necessarias
para que o aluno possa desenvolver-se em sua plenitude.

Foram calculadas, também, metas para o indice de Desenvolvimento da Educacdo

Basica (IDEB), conforme se observa no grafico abaixo:


http://portal.inep.gov.br/web/guest/basica-censo
http://portal.inep.gov.br/web/saeb-e-prova-brasil/saeb-e-prova-brasil
http://portal.inep.gov.br/web/saeb-e-prova-brasil/saeb-e-prova-brasil
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Tabela 60 — Metas do IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacio Béasica) — 2009 a

2021.

Metas do indice de Desenvolvimento
da Educacdo Basica (IDEB)- 2009 a 2021
56 5,6
51 5,1

41 43 42 4,1 45 4.5
M Anos Iniciais
i Anos Finais

2009 2011 2013 2017 2021

Dados Metas estabelecidas pelo MEC

Observados
Fonte: Ministério da Educag 8o [MEC)

6.7.2. Estratégias

7.1

Assegurar que no quarto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 80% (oitenta por
cento) dos (as) alunos do ensino fundamental tenham alcancado nivel adequado de
aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento

de seu ano de estudo.

7.2

Assegurar que no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do ensino
fundamental tenham alcancado nivel adequado de aprendizado em relagdo aos direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, ou pelo menos

92% (noventa e dois por cento).

7.3

Promover processo continuo de autoavaliacdo das escolas de educacdo basica com
base nos instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formacdo continuada dos profissionais da educacdo e o

aprimoramento da gestdo democrética.

7.4

Executar o Plano de Acdes Articuladas (PAR) dando cumprimento as metas de

qualidade estabelecidas para a educagdo basica publica e as estratégias de apoio
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técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacdo de
professores e profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliagdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura

fisica da rede escolar.

7.5

Desenvolver indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da educacao especial,

bem como da qualidade da educacdo bilingue para surdos.

7.6

Acompanhar e divulgar anualmente os resultados pedagdgicos dos indicadores
internos e externos de avaliacdo da educacgdo basica e do IDEB, relativos as escolas
publicas assegurando a transparéncia e o acesso publico as informacGes técnicas de

concepcao e operagdo do sistema de avaliagao.

1.7

Diagnosticar alunos em distorcdo ano escolar/idade e tracar planos de acdo para

corregdo de fluxo nos anos finais do ensino fundamental.

7.8

Inserir no curriculo a disciplina de Libras para atender a todos os alunos desde o 1°
ano de escolaridade até os anos finais, pois desta forma os alunos deficientes

auditivos terdo um convivio melhor em sala de aula.




6.8. META 8
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META MUNICIPAL 8

Elevar a escolaridade média da populacdo de 15 (quinze) anos ou mais, de

modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo ao longo da vigéncia deste

Plano, para as populagdes do campo*, da regido de menor escolaridade no Estado e

igualar a escolaridade média entre negros, ndo negros e indigenas declarados a

Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Meta Nacional 8

Meta Estadual 8

Elevar a escolaridade média da populagdo de
18 a 29 anos, de modo a alcangcar no minimo 12 anos
de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para
as populagbes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros
declarados a Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

Elevar a escolaridade média da populacéo de
15 (quinze) anos ou mais, de modo a alcancgar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo ao longo da vigéncia
deste Plano, para as populacbes do campo*, da regido
escolaridade no Estado e

de menor igualar a

escolaridade média entre negros, ndo negros e
indigenas declarados a Fundac&o Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE).

6.8.1. Analise Situacional — Elevar Escolaridade da Populacao

Em 2010, os dados do Censo Demografico 2010 demonstravam que 42,83% das
pessoas com 15 anos ou mais de idade da populacdo economicamente ativa eram
demandantes potenciais do Programa de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), mas ndo se
encontravam estudando. Assim, realizou-se a identificacdo de diferentes aspectos da oferta de
vagas e alunos matriculados e da quantidade da demanda potencial por essas vagas nos
municipios do Estado do Rio de Janeiro, entre os anos de 2010 e 2013.

Atualmente, no Estado do Rio de Janeiro, ha diversas iniciativas publicas, privadas e
da sociedade civil que atendem a populacdo demandante pela EJA. Identificar no territdrio a
oferta total dessa modalidade de ensino por todas essas iniciativas € um esfor¢o que s pode
ser feito a partir do trabalho de campo, posto que as estatisticas oficiais capazes de captar a
diversidade de agentes, cujas ofertas de EJA sdo conhecidas pelas redes de ensino.



6.8.2. Estratégias

8.1

Desenvolver politicas publicas, em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, voltadas para a Educagdo das Relacdes Humanas e promocao da
reducdo das desigualdades de género, classe, raca, etnia, geracdo, orientacdo sexual e
deficiéncia, pautando-se pelo principio da equidade e igualdade social, a fim de
promover um desenvolvimento sustentado e comprometido com a justi¢a social de
acordo com as Leis 10.639/2003, 11.645/2008 e 12.519/2011.

8.2

Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcdo de fluxo, para
acompanhamento pedagogico individualizado e para recuperacdo e progressao parcial,
bem como priorizar estudantes, que por quaisquer razdes apresentem rendimento
escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais em

questéo.

8.3

Programar politicas de educagdo de jovens e adultos para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-ano, associados a
outras estratégias que garantam a continuidade da escolariza¢do, apos a alfabetizacéo

inicial.

8.4

Fomentar a divulgacdo junto aos Sistemas de Ensino, a sociedade civil, aos 6rgdos de
comunicagdo de massa e midias sociais dos exames de certificacdo da conclusdo dos

ensinos fundamental e médio, garantida sua gratuidade aos que dela fizerem jus.

8.5

Promover, em parceria com as areas de Salde e Assisténcia Social o acompanhamento
e 0 monitoramento do acesso a escola, especificos para os segmentos populacionais
considerados e identificando motivos de absenteismo para garantia de frequéncia e
apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento desses (as)

estudantes na rede puablica regular de ensino.

8.6

Promover a relacdo das escolas em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura,
instituicbes e movimentos culturais a fim de garantir a oferta regular de atividades
culturais para livre fruicdo dos alunos dentro e fora dos espacos escolares assegurando

ainda que as escolas se tornem polos de criacdo e difusdo cultural.

8.7

Universalizar, mediante articulagdo entre os 6rgdos responséveis pelas areas da Saude e
da Educacéo, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de educagéo basica

por meios de acOes de prevencdo, promocao e atencdo a salde.

8.8

Estabelecer acOes efetivas especificamente voltadas para a promogdo, prevencao,
atencdo e atendimento a saude e integridade fisica, mental e emocional dos

profissionais da educacdo para melhoria da qualidade educacional.
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6.9. META 9

META MUNICIPAL 9

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2020 e, até o final
da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Meta Nacional 9 Meta Estadual 9

L B Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagéo
Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagéo ) )
. ) o com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e
com 15 anos ou mais para 93,5% até 2015 e até o final o . . ) )
L. . . trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2020 e, até
da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo ) . .
) ) o final da vigéncia deste PEE, erradicar o
absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo . . .
. analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta
funcional. . .
por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

6.9.1. Analise Situacional — Educacao de Jovens E Adultos

A Educacdo para Jovens e Adultos (EJA) neste municipio é relevante em suas praticas,
pois entende que esta modalidade de ensino é fundamental para a inclusdo na sociedade no
exercicio da liberdade, da cidadania e do trabalho. Cabendo a escola respeitar a diversidade
cultural e étnica, que se constitua em referéncia para cada comunidade, que seja espaco de
criacdo e difusdo cultural, permitindo que a populagdo se aproprie do espago publico e dos
conhecimentos que nele se produzam. Nessa perspectiva os educadores para fazerem parte do
corpo docente da EJA devem ter uma formacdo inicial basica e consciéncia da sua
contribuicdo para promogédo do desenvolvimento do ser humano em suas inUmeras
potencialidades incentivando-se, para isso, 0 prazer pela descoberta, a curiosidade, a
capacidade de permanentemente aprender através de um processo de construcdo do

conhecimento que encaminhe para o sucesso da vida cidada. Atualmente o Municipio conta
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com 01 escola de EJA (Educacgéo de Jovens e Adultos). Vale ressaltar que no quadro Estadual
temos o CES, que é um Curso de Exames Supletivo.

Conforme dados do ultimo Censo Demogréafico, no municipio, em agosto de 2010, a
taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 7,2%. Na area urbana, a taxa era
de 5,0% e na zona rural era de 11,9%. Entre adolescentes de 10 a 14 anos, a taxa de
analfabetismo era de 2,7%.

No que concerne a taxa de atendimento da rede educacional do municipio, os dados do

Censo foram calculados por faixa etaria, conforme se observa no grafico abaixo:

Tabela 61 — Percentual de criancas atendidas na rede educacional, por faixa etaria —
2010.

Percentual de criangas atendidas na rede
educacional, por faixa etdria - 2010

97,3% 98,8%

30,7%

N B N .

0a 3 anos 435 anos 6a 14 anos

Fonte: Ministério da Educagso (MEC)




Tabela 62. Evolugdo da Matricula da Educacéo de Jovens e Adultos
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EJA PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL
MUNICIPAL ESTADUAL PRIVADA | ESTADUAL ESTADUAL
ANOS

= = = = T 2
JE B | 3 3 .- 3

c g c g c g
e T = = TR 2
W e woe = S w e =
>S5 > c c S5 o=
T T L D s i
2009 64 0 349 13 256 400
2010 59 222 367 0 294 95
2011 72 174 252 0 461 242
2012 89 125 199 0 101 228
2013 177 88 219 0 91 153
2014 176 50 156 0 0 0

Fonte: mec/inep/sinopse/municipio/relatorio

6.9.2. Estratégias

9.1

Ofertar a EJA diurno de modo a corrigir o fluxo e diminuir a desigualdade que

existe em classes com distorcdo idade-série.

9.2

Garantir a qualidade no trabalho pedagdgico oferecido aos alunos jovens e adultos

através de capacitacdo dos profissionais docentes.

9.3

Garantir a todas as unidades educacionais o acompanhamento pedagdgico e

educacional de pelo menos um profissional para cada Escola, de acordo com o

namero de alunos, a saber, um OE e um OP com formacéo especifica.

9.4

Mapear por meio de ac¢des colaborativas entre a Secretaria Municipal de Educacdo,
demais Secretarias, Conselhos e Associagdes, a populagdo analfabeta por Bairro

e/ou Distrito, localizando a necessidade e viabilizando transporte escolar das

comunidades para as escolas que ja oferecem Educacdo de Jovens e Adultos.
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9.5

Garantir a aplicacdo de recursos financeiros para a compra e manutengdo de material

didatico e de apoio pedagogico especifico para EJA.

9.6

Assegurar a oferta gratuita da Educagdo de Jovens e Adultos a todos os que néo
tiveram acesso a Educacdo Bésica na idade propria.

9.7

Garantir transporte gratuito para os alunos oriundos das comunidades do Municipio
para a Escola mais préxima de sua residéncia que oferece esta modalidade de

ensino.

9.8

Articular as politicas de EJA com as politicas culturais a fim de propiciar aos jovens

e adultos acessos aos bens culturais em suas diversas formas de manifestacéo.

9.9

Promover e incentivar cursos para qualificar os professores para o atendimento no

ensino de EJA, garantindo aos alunos uma educacédo de qualidade.

9.10

Articular com a Secretaria de Assisténcia Social e outros 6rgdos, parcerias, visando

a insercdo dos alunos no mundo do trabalho, através de cursos e oficinas.

9.11

Realizar avaliacdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de

alfabetizacdo de Jovens e Adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade.

9.12

Implementar programas de capacitagdo tecnoldgica da populagdo Jovem e adulta,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagdo formal e para 0s
(as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a rede federal de
educacéo profissional, cientifica e tecnoldgica, as Universidades, as cooperativas e
as associacdes, por meio de agBes de extensdo desenvolvidas em centros
vocacionais, tecnologicos com tecnologias assistivas que favorecam a efetiva

inclusdo social e produtiva dessa populag&o.

9.13

Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos,
com vistas a promocao de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementag&o de programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos
e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas

escolas.
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6.10. META 10

META MUNICIPAL 10

Oferecer, no minimo, 15% (quinze por cento) das matriculas de educacédo de
jovens e adultos, no ensino fundamental e médio, na forma integrada e/ou
subsequente a educacgdo profissional, durante a vigéncia deste por meio de parcerias
com entidades profissionalizantes de &mbito municipal, estadual ou federal.

Meta Nacional 10 Meta Estadual 10

. Oferecer, no minimo, 15% (quinze por cento)
Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de i 3 )
B ] ] . | das matriculas de educagdo de jovens e adultos, nos
educacéo de jovens e adultos, na forma integrada a . . .
B o ) ensinos fundamental e médio, na forma integrada e/ou
educacdo profissional, nos ensinos fundamental e . B o L
o subsequente a educacéo profissional, durante a vigéncia
médio.
deste Plano.

6.10.1. Analise Situacional — Matricula do Ensino Fundamental, Médio e da EJA

A Constituicdo Federal de 1988, ao elencar os direitos sociais dos cidadaos, nomeia 0s
direitos a educacéo, a salde, e ao trabalho (art. 6°) e ainda determina como dever da familia,
da sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, 0s
direitos sociais a educacdo e a profissionalizacdo (art. 227). A Constituicdo Federal coloca,
dessa forma, a educacdo profissional na confluéncia de dois direitos fundamentais do cidadéo:
o direito a educacdo e o direito ao trabalho.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n.° 9.394/96, define, no seu art.
1°, § 2° que “a educagdo escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social”.
Essa educagao “tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagcdo para o trabalho” (art. 2°), e apresenta como um de
seus principios a “vinculagdo entre a educagédo escolar, o trabalho ¢ as praticas sociais” (art. 3°
inciso XI). A Secéo V, dessa lei, especifica da Educagédo de Jovens e Adultos, determina em
seu art. 37, § 3° “a educagdo de jovens e adultos devera articular-se, preferencialmente, com a

educacado profissional”.
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Com base nessa fundamentacao legal, h& um esforgo de todos os entes federados para
a ampliacdo do atendimento a escolariza¢do da populacéo jovem, adulta e idosa, mediante a
oferta da educacdo basica na modalidade Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), por meio de
cursos e de exames supletivos referentes aos niveis fundamental e médio, com a finalidade
exclusiva de assegurar o prosseguimento de estudos em carater regular.

No estado do Rio de janeiro sdo diversas as instituicbes publicas, privadas e da
sociedade civil que atendem a populacdo demandante por EJA.

Além de identificar no territorio a oferta total dessa modalidade de ensino por todas
essas iniciativas, h4 objetivo de ampliar o atendimento da Educacdo de Jovens e Adultos
integrada a educacdo profissional. O esforco exigido, a fim de que esse objetivo seja
alcancado, pode ser observado quando identificamos tanto a oferta, quanto o atendimento da
referida modalidade ainda que ndo integrada a Educacéo Profissional.

Uma das raz@es pelas quais os estudantes da EJA retornam para a escola é o desejo de
elevacdo do nivel de escolaridade para atender as exigéncias do mundo do trabalho. Cada
estudante que procura os cursos de EJA apresenta um tempo social e um tempo escolar
vivido, o que implica a necessidade de reorganizacao curricular, dos tempos e dos espacos
escolares.

Em Vassouras, a oferta da modalidade Educacéo de Jovens e Adultos ocorre nas redes
publicas de ensino e nas escolas privadas, conforme se verifica na tabela 67.

A Rede Municipal de Vassouras atende de acordo com o censo de 2014, 176 (cento e
setenta e seis) alunos no Ensino Fundamental. Para que o Ensino do EJA seja integrado a
Educacdo Profissional, far-se-4 necessaria reformulacdo do curriculo, incluindo assim a
disciplinas profissionalizantes. Uma vez que, 0os cursos profissionalizantes oferecidos no
municipio necessitam como formacdo inicial o Ensino Fundamental completo.

A realidade Educacional da ETEC Carlos Frederico Werneck de Lacerda do Cetep
Vassouras é a primeira da Rede Faetec no municipio e a sexta do Centro-Sul Fluminense, que
ja conta com unidades em Mendes, Paraiba do Sul, Levy Gasparian e Trés Rios, além do
Centro Vocacional Tecnolédgico (CVT) de Trés Rios, que foi inaugurado em junho deste ano.
Essa Unidade tem capacidade de formar 02 (dois) mil estudantes por ano.

A unidade oferece cursos profissionalizantes nas areas de Assistente Administrativo,
Camareira em Meios de Hospedagem, Espanhol, Informatica I, Inglés, Promotor de Vendas,
Recepcionista, Recepcionista em Meios de Hospedagem e Vendedor. Serdo oferecidas 20
vagas por curso e a carga horéaria varia de 180 a 320 horas. Além destes cursos ha o acesso

gratuito a internet — Faetec Digital, na qual estdo disponibilizados 06 computadores para que a
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populagdo possa efetuar pesquisas escolares, verificagdo de e-mails e 0s demais servigos
publicos oferecidos através da Internet.

Os cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) capacitam, aperfeicoam e atualizam
0 aluno que tem pressa para entrar ou reingressar no mercado de trabalho. Também séo

oferecidos no municipio no Cetep Vassouras de acordo com a tabela a seguir:

Tabela 63. Cursos de Formacdo Inicial e Continuada da ETEC Carlos Frederico

Werneck de Lacerda

Cursos Faixa Etaria Escolaridade para ingresso
Assistente Administrativo Idade minima 18 anos Ensino Fundamental Completo
Assistente de Recursos Humanos Idade minima 18 anos 2° ano do Ensino Médio Completo
Assistente de Pessoal Idade minima 18 anos Ensino Médio Completo
Cama;e;g;:orr;gl\élgos de Idade minima 18 anos Ensino Fundamental Completo
Organizador de Eventos Idade minima 18 anos Ensino Médio Completo
Inglés Idade minima 15 anos Ensino Fundamental Completo
Espanhol Idade minima 15 anos Ensino Fundamental Completo
Operador_de Computador Idade minima 15 anos Ensino Fundamental Completo
Windows 1
Operador de Computador Linux Idade minima 15 anos Ensino Fundamental Completo

Tabela 64. Quadro de Professores e Instrutores da ETEC Carlos Frederico Werneck de

Lacerda

Professores Quantitativo
Graduacéo 07
Especializacéo 03
Mestrado 01
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Tabela 65 — Metas da Instituicdo ETEC Carlos Frederico Werneck de Lacerda.

Oferecer & populacdo de Vassouras e Construir uma proposta Pedagdgica as
adjacéncias Educacgdo Profissional de qualidade e de | necessidades sociais, politicas, econdmicas e culturais
acordo com exigéncia do mundo moderno. de nossa regido.

Oferecer cursos voltados para a vocagdo

Insercdo dos egressos no mundo do trabalho. .
regional.

As instalacBes estdo sendo ampliadas para futuramente oferecer Cursos Técnicos de

Edificacdes e de Conservacao e Restauro.

Tabela 66. Resultados Finais do Censo Escolar 2014 — Rio de Janeiro




112

Tabela 67. Resultados Finais do Censo Escolar 2014 — Rio De Janeiro (continuacdo da Tabela
66)

EJA EJA Educacéao Especial

(presencial) (semipresencial) (Alunos de Escolas Especiais Classes Especiais e Incluidos).
Dependéncias ‘:—3 F P = 2 ?Za o :O
s | 2 g e | 2| g8 | 2| 8| g 28| B | §
IS S =} [5] @ c T ° W = S &>

< D (3} @ _— @ D o L

£ 2| €| 2|5 ¢ | 8| 8| = |&E8| < | 2
5 =] o é < 5 i -
- L w L
Estadual 50 156 0 0 0 0 0 7 5 0 1 0
Municipal 176 0 0 0 2 11 27 8 0 0 8 0
Privada 0 0 0 0 2 1 52 7 1 2 18 0
Total 226 156 0 0 4 12 79 22 6 2 27 0

L Inclui os alunos do Ensino Médio Integrado e Ensino Médio Normal/Magistério
2 Inclui os alunos da Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional
Fonte: portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar-matricula

6.10.2. Estratégias

101 Promover parcerias com diversas empresas para incentivo vocacional e
' ingresso ao mundo do trabalho.

Estabelecer parcerias para aquisicdo de material didatico especifico, a
adequacdo de curriculos e metodologias especificas, a producdo de
10.2 instrumentos de avaliacdo, promover 0 acesso a equipamentos e
laboratorios e a formacdo continuada de docentes das redes publicas que

atuam na educacao.

Expandir as matriculas na educacdo de jovens e adultos, de modo a
e articular a formacao inicial e continuada de trabalhadores com a educacéo
' profissional, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do

trabalhador.

104 Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
' deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagao



http://www.portal.inep.gov.br/
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de jovens e adultos articulada & educacéo profissional.

Reestruturar e adquirir equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da
105 rede fisica de escolas pablicas que atuam na educacédo de jovens e adultos
' integrada a educacéo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com

deficiéncia.

Estimular a diversificacdo curricular da educacdo de jovens e adultos,
articulando a formacéo bésica e a preparacao para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia,
106 do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o
tempo e 0 espaco pedagogicos adequados as caracteristicas desses

educandos.

o Estabelecer cotas de estudantes do Curso da EJA Fundamental para
' empresas instaladas no Municipio com favorecimento de isencéo fiscal.

Criar programa, nos moldes do 1° emprego, que incentive as empresas a
10.8 admitir ~ jovens provenientes da EJA Fundamental a sua

profissionalizagéo.

Assegurar ampla divulgacdo em diversos meios de comunicacdo, 0S
10.9
periodos de matricula para esta modalidade de ensino.

Oferecer turmas da EJA em sistemas de polos nas escolas dos bairros e
10.10 distritos distantes, inclusive as do campo e em turnos diferenciados

viabilizando transporte publico.

Estabelecer estratégias de inclusdo digital por meio da implementacéo de
10.11 politicas educacionais de utilizacdo das — NTICS (Novas Tecnologias de

Informacéo e Comunicacgdo), como ferramentas educacionais.
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6.11. META 11

META MUNICIPAL 11

Ampliar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e da expansdo no segmento publico, em pelo

menos 50% (cinguenta por cento), respeitando os arranjos produtivos locais.

Meta Nacional 11 Meta Estadual 11

o . 3 Ampliar as matriculas da educacdo profissional
Triplicar ~as  matriculas da educagdo | . . .
o o . o técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da
profissional técnica de nivel médio, assegurando a 3 o
. L . oferta e da expansdo no segmento publico, em pelo
qualidade da oferta, a prioridade para a forma integrada . .
B _ menos 50% (cinquenta por cento),respeitando 0s
e, pelo menos, 50% da expanséo no segmento publico. . . .
arranjos produtivos locais.

6.11.1. Andlise Situacional — Ampliacdo de matriculas na Educacéo Profissional

O Municipio de Vassouras possui uma historia de formacdo profissional de
reconhecimento nacional e internacional oferecido pelo SENAI.

A partir de 1989, no SENAI foi implantado o CETEC (Centro de Tecnologia de
Alimentos e Bebidas) para desenvolver atividades as industrias de alimentos do Estado do Rio
de Janeiro. O CETEC é considerado um centro de referéncia em educacdo profissional e em
servicos técnicos e tecnolégicos para todo o Brasil e América Latina. A unidade de Vassouras
atua na absorcdo, atuacdo e difusdo de novas tecnologias, além de desenvolver atividades de
assessoria técnica, consultoria tecnoldgica e ambiental, anélises laboratoriais e formacao de
profissionais especializados.

Na modalidade Educacdo Profissional, sdo oferecidos cursos técnicos com duracao de
01 ano (processamento de carnes, frutas e de hortalicas, cervejaria e controle de qualidade de
alimentos e cursos de especializagdo de curta duracao).

Vale ressaltar que o Curso Técnico Especial de Cervejaria de Vassouras é a unica da
América Latina e foi inaugurada em 1992, através de convénio firmado com as cervejarias

Antarctica, Brahma e Kaiser e a Fundacdo Hans Sedut, ligado ao Governo do Estado da
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Baviera, na Alemanha, com a Krones, fabricante de equipamentos cervejeiros € com a
Doemens Akadimu, tradicional escola técnica formadora de méo-de-obra cervejeira.’

A presenca da Universidade Severino Sombra — USS em Vassouras propicia aos seus
municipes a oportunidade de cursar no Colégio Sul Fluminense de Aplicacdo/USS cursos
técnicos profissionalizantes de: Enfermagem, Radiologia, Seguranca do Trabalho, Saude
Bucal, Analises Clinicas, Eletrotécnica, Quimica, Guia de Turismo, Edificacdes e Secretaria
Escolar. Curso em Especializacdo Profissional: Técnica em Enfermagem do Trabalho,
Técnica em Mamografia, Técnica em Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética
— Cursos Autorizados.

Esta modalidade de ensino vem mudando seu foco de agdo de assistencialista para
empreendedora e com o advento da Lei 9394/96 passou a integrar as diferentes formas de

trabalho, a ciéncia e a tecnologia.

Tabela 68. Evolucédo na Matricula da Educacédo Profissionalizante

ANOS MUNICIPAL ESTADUAL PRIVADA
2009 0 0 253
2010 0 0 645
2011 0 0 714
2012 0 0 504
2013 0 0 552
2014 0 0 497

3 .
www.senai.br


http://www.uabdiversidade.mec.gov.br/
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6.11.2. Estratégias

Oferecer cursos na area agricola, economia béasica deste municipio a partir de
11.1 | parcerias com 6rgaos publicos e privados em EAD e presencial com vistas a
qualificagdo especifica e melhoria de vida desta populagéo especifica.

Incentivar o acesso ao Jovem Aprendiz, ao Primeiro Emprego e ao estagio
remunerado nas diferentes areas do conhecimento a comunidade estudantil
11.2
vassourense como incentivo a capacitacdo e qualificacdo profissional, com a

criacdo de Leis Municipais especificas.

Proporcionar aos jovens e criangas cursos basicos como: artesanato, futsal, judd,
11.3 | capoeira, musica, artes dramaticas e outros ampliando seu mundo cultural e

ocupando 0s tempos vagos.

Oferecer cursos basicos e profissionalizantes em diferentes areas de interesse
11.4
para alunos da EJA aos finais de semana, através de parcerias.

Redefinir e ampliar politicas publicas municipais para oferecimento de cursos
115 profissionalizantes bésicos, técnicos e tecnolégicos gratuitos a partir de
| diagndstico permanente junto as secretarias de turismo e educago, empresarios,

comunidade escolar de ensino fundamental, médio, EJA e sociedade.

Estruturar pesquisas e projetos municipais junto a equipe educacional da
116 Secretaria de Educacéo, outras Secretarias e escolas para oferecer informagdes
| quanto a profissGes, mercado profissional de Vassouras e cidades do entorno,

auxiliando nas possiveis escolhas e insercdo no mundo do trabalho.

Buscar parcerias com a SEED (Secretaria de Estado de Educacdo) para a
117 implementacdo de polos de Ensino Técnico como também com o Sistema
"~ | FIRJIAN para promoverem ao longo do Ensino Médio cursos profissionalizantes

de curta duragdo em concordancia com as necessidades municipais.

Expandir a oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio para as
11.8 | pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotagéo.

o Ampliar numero de vagas nos cursos profissionalizantes nos diferentes niveis
| para a comunidade vassourense.




6.12. META 12
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META MUNICIPAL 12

municipal.

Aumentar em 50 % (cinquenta por cento) a taxa bruta de matricula na educacao
superior e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para,
pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico

Meta Nacional12

Meta Estaduall2

Elevar a taxa bruta de matricula na educacédo
superior para 50% e a taxa liquida para 33% da
populacéo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade de
oferta e a expansdo para, pelo menos, 40% das novas
matriculas no segmento publico.

Aumentar em 50 % (cinquenta por cento) a
taxa bruta de matricula e a taxa liquida para 33% (trinta
e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta
e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento)
das novas matriculas, no segmento publico estadual.

6.12.1. Andlise Situacional — Ensino Superior

O Ensino Superior tem por finalidade primordial, a formacdo de profissionais nas

diferentes areas do conhecimento, a pesquisa e a investigacdo cientifica bem como o

desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo.

A Universidade Severino Sombra (USS) propGe acdes para melhor atendimento do

Ensino Superior para 0 Municipio de Vassouras.

e Dar continuidade ao “Programa Mais Professores — FUSVE/USS” para incentivar a

formacéo de professores e gestores educacionais, através da graduacdo em Pedagogia

(Licenciatura), oferecendo aos(as) egressos(as) do Ensino Publico, bolsistas integrais

do Ensino Particular e demais alunos(as) que demonstrem incapacidade financeira, a

possibilidade de se graduarem com apoio de bolsas de estudo, especificas e

diferenciadas para ingressantes no Curso de Pedagogia (Licenciatura) da USS. O
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Programa Mais professores garante a entrada e permanéncia dos alunos no curso de

Pedagogia da USS a partir do 1° periodo, com bolsa de estudo integral (100%).

e Estimular o interesse pela docéncia na Educacdo Basica, contribuindo para valorizacéo
do magistério e melhoria na qualificacdo dos profissionais deste seguimento;

e Possibilitar e assegurar condi¢des de evolugdo profissional para os(as) egressos(as)
dos Cursos de Formacéo de Professores (normal).

e Garantir acesso aos alunos egressos do ensino médio da rede municipal e estadual do
Municipio de Vassouras no Ensino Superior, mais especificamente, no curso de
Licenciatura em Pedagogia da USS.

e Permanecer no Programa Universidade para Todos (PROUNI), programa do
Ministério da Educacdo, concedendo bolsas de estudo integrais (100%) em todos 0s
seus cursos de graduacdo na proporcdo de uma bolsa para cada 09 (nove) vagas
oferecidas.

e Impulsionar o Programa de Bolsas de Estudo Filantropicas, concedidas em
consonancia com a Lei n® 12.101/2009 e de acordo com a missdo da Fundagéo
Educacional Severino Sombra.

e Ampliar a participagdo da USS em Programas de Financiamento Estudantil para
Ensino de Graduacéo.

A USS ciente de suas atribuigdes, dentre elas receber as demandas da sociedade,
promover o dialogo, sendo o seu papel prioritariamente constitutivo e estruturador. Ao
produzir, discutir e difundir conhecimento estara contribuindo para as transformaces sociais
e, sobretudo, suas orientagfes institucionais estdo associadas as expectativas de participacao
consciente ha mudanca social.

Desta forma, o Plano Municipal de Educacdo, em suas metas e a¢fes procura mudar
paradigmas e assegurar uma sintonia da acdo educativa com as necessidades socioculturais
dos proximos anos, a partir de uma concepcdo definida, qual seja, que sociedade noés

qgueremos construir.



Tabela 69. Numero de Matriculas no Ensino Superior

119

Obs.: O indicador informa o numero de matriculas nos cursos de graduacdo, presencial e de

educacdo a distancia.

Privado Total
Ano Instituicdo Instituigdo
de Ensino | Matricula(s) | de Ensino Matricula(s)
Superior* Superior*
2003 1 4.316 1 4.316
2004 1 4.081 1 4.081
2005 1 3.921 1 3.921
2006 1 3.921 1 3.921
2007 1 3.670 1 3.670
2008 1 3.805 1 3.805
2009 1 3.862 1 3.862
2010 1 4117 1 4117
2011 1 3.767 1 3.767
2012 1 3.560 1 3.560
2013 1 3.393 1 3.393
Total
1 - 1 -
Geral
*No célculo dos totais foram considerada (0)s apenas Institui¢des de
Ensino Superior distinta (0)s

Fonte: Censo da Educacéo Superior
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Tabela 70. Concluintes no Ensino Superior por modalidade de curso.
Obs.: A coleta do Censo da Educagdo Superior2009 tem previsdo de encerramento em
Abril/2010

* No calculo dos totais foram considerado(o)s apenas Escola(s) distinta(o)s.

Fonte: FNDE

Tabela 71. Percentual de Fungbes Docentes com curso superior por etapa / modalidade
de ensino — 2011

97,4 | 875 99 100 - 100
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o
2 464 | 526 | 432 | 67,7 | 51 | 938 100 -
=
>
©
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s 213 | 15 | 265 | 674 | 529 | 873 93 95,7 16,7
a
E 35 | 333 | 352 | 76 | 547 | 94 Depe:dem 957 100 16,7
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Tabela 72. Percentual de Fun¢bes Docentes com curso superior por etapa / modalidade
de ensino — 2012

Educacéo Infantil Ensino Fundamental
@ © .2 : 5 5
S _ o S _ "2 g En,sn_m Edgcqgao EJA Educagao
4 IS = 7 [ ] i Médio Profissional Especial
o (< L o c o
= 5 ) = <c 3
@) o = !
A <
E
g - - - 99 100 98,9 97,5 - 100 -
i
I
2
2 55,8 | 68,4 | 48,6 | 73,2 | 59,6 93,4 - - 100 -
>
=
©
e]
_g 29,5 | 22,2 | 40,7 | 70,1 54,5 93,2 96,6 95,6 -- 50
a
g 438 | 41,3 | 452 | 78,8 60 95,5 97,2 95,6 100 50
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Tabela 73 - Percentual de Fungdes Docentes com curso superior por etapa / modalidade
de ensino — 2013

Educacdo Infantil Ensino Fundamental
Ensino | Educacéo Educacéo
el Pre- Anos | Anos | Médio | Profissional £ Especial
Total | Creche Total L e
Escola Iniciais | Finais

©

>

E - -- -- 97,3 90 98 99,1 - 100 -
I

c

=

g 60,4 63,6 57,6 71,3 50,6 98,4 -- -- 66,7 --
>

b

(1

g

> 30,4 20,8 41,4 731 60,5 93 96,6 95,2 -- 14,3
o

g 46,5 | 41,3 50 79,2 57,4 96,6 98,2 95,2 92,8 14,3

Tabelas 74 — Docentes da USS por graduacdes — 2015.
Graduacéo Especializacdo Mestrado Doutorado Total
0 94 148 61 303

Tabela 75 — Total de Discentes, ingressantes e concluintes da USS — 2015.

Concluintes

Total de Alunos 3185

Total de 1068
Ingressantes

Total de 604
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Tabela 76 — Cursos de Graduagéo oferecidos pela USS — 2015.

Cursos de Graduacéao
Administracao; Gestdo Publica;
Enfermagem; Medicina;
Engenharia Civil, Medicina Veterinaria;
Engenharia de Computacéo; Odontologia;

Engenharia de Producéo; Pedagogia;

Engenharia Elétrica; Psicologia
Engenharia Quimica;

6.12.2. Estratégias

Incentivar a oferta e participacdo de Cursos Superiores de Tecnologia e
Licenciaturas por meio de expansdo e interiorizacdo da Rede Federal de
Educacdo Superior, da Rede Federal de Educagdo Profissional Cientifica e
12.1 | Tecnoldgica do Sistema Universidade Aberta do Brasil considerando a
densidade populacional, com a oferta de vagas publicas em relacdo a
populacdo na idade de referéncia e observadas as caracteristicas regionais das

micro e mesorregides definidas pelo IBGE.

Buscar qualidade do ensino na Educacdo Basica, visando o bom desempenho
12.2 | dos alunos e consequentemente seu interesse em prosseguir sua formacao

académica.

Fomentar a oferta de educacdo superior publica e gratuita prioritariamente

para a formacdo de professores e professoras para a educacdo basica,

12.3
sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, bem como para atender ao

déficit de profissionais em areas especificas.




124

Ampliar a participagdo proporcional de grupos historicamente desfavorecidos
12.4 | na educacdo superior, inclusive mediante a adocdo de politicas afirmativas, na

forma da lei.

o Assegurar condicdes de acessibilidade nas instituicdes de educagéo superior,
| naforma da legislagdo.

Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacdo entre
12.6 | formagdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as

necessidades econdmicas, sociais e culturais do Pais.

Consolidar e ampliar programas e ac¢Ges de incentivo a mobilidade estudantil
12.7 | e docente em cursos de graduagdo e pos-graduacdo, em ambito nacional e

internacional, tendo em vista o enriquecimento da formacao de nivel superior.

Expandir atendimento especifico a populagbes do campo e comunidades
12.8 | indigenas, em relacdo a acesso, permanéncia, conclusdo e formacdo de

profissionais para atuacao nessas populacdes.

Mapear a demanda e fomentar a oferta de formacdo de pessoal de nivel
o superior, destacadamente a que se refere a formacao nas areas de ciéncias e
' matematica, considerando as necessidades do desenvolvimento do Pais, a

inovacao tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educacéo basica.

Institucionalizar programa de composicdo de acervo digital de referéncias
12.10 | bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduagdo, assegurada a

acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

Consolidar processos seletivos nacionais e regionais para acesso a educagdo
12.11
superior como forma de superar exames vestibulares isolados.

1912 Estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo na
' educacdo superior publica.

Estimular a expanséo e reestruturacdo das instituicdes de Educacdo Superior
Estadual cujo ensino seja gratuito, por meio de apoio técnico e financeiro do
Governo Federal, mediante termo de adesdo a programa de reestruturagdo, na
1a43 forma de regulamento, que considere a sua contribuicdo para a ampliagéo de
vagas, a capacidade fiscal e as necessidades dos sistemas de ensino dos entes

mantenedores na oferta e qualidade da educacdo basica.

1914 Estimular o apoio técnico e financeiro do Governo Estadual e Municipal para
' a contribuicdo e ampliacdo de vagas no Ensino Superior.
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12.15

Buscar a implantacdo, no municipio de Vassouras, do Programa Pré-
Vestibular Social, oferecido pela Fundagdo CECIERJ, propiciando maior e

melhor acesso do aluno do Ensino Médio ao Ensino Superior.

12.16

Buscar a implantacdo da Faculdade de Educacdo Tecnoldgica do Estado do
Rio de Janeiro — FAETERJ mantida pela Fundagédo de Apoio a Escola
Tecnica— FAETEC.

12.17

Fomentar e criar maiores possibilidades de acesso a Universidade Severino
Sombra, através de parcerias com as redes publicas, estaduais e municipais,

além de divulgacdo macica e articulagdo durante o ensino médio.
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6.13. META 13

META MUNICIPAL 13

Elevar a qualidade da educacédo superior e ampliar a propor¢do de concursados,
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio, no conjunto do sistema de
educacéo superior estadual para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Meta Nacional 13 Meta Estadual 13

. 3 . Elevar a qualidade da educagdo superior e
Elevar a qualidade da educacdo superior e ) .
) y ampliar a proporgao de concursados, mestres e doutores
ampliar a propor¢do de mestres e doutores do corpo . - .
. - . . do corpo docente em efetivo exercicio, no conjunto do
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de | 3 )
B . sistema de educacdo superior estadual para 75%
educacdo superior para 75%, sendo, do total, no . .
. (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,
minimo 35% doutores. ) )
35% (trinta e cinco por cento) doutores.

6.13.1. Andlise Situacional — Qualidade da Educacéo Superior

Tendo como meta a elei¢do da taxa bruta para 50% e da liquida para 33%, assegurada
a qualidade da oferta e expansdo das novas matriculas, no segmento publico, sendo de
responsabilidade pioneira do Poder Estadual. A elevacdo e ampliacdo da Educacao Superior a
proporcdo de mestres e doutores no corpo docente em efetivo exercicio para 75%, sendo do
total, no minimo 35% doutores. Apesar da elevacao das funcbes docentes com doutorado nas
IES privadas, esse porcentual ainda se mostra bastante reduzido em comparacao ao verificar
nas IES publicas.

Entre as estratégias estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo, estd elevar
gradualmente o nimero de matriculados na p6s-graduacgéo stricto sensu, de modo a atingir a
titulo anual de 60 mil mestres e 25 mil doutores.

Sabe-se que este avanco € a longo prazo, no entanto o profissional diplomado com
essa escolaridade desenvolvera melhor a sua atuagdo em sala de aula, e para isso a USS

propde:
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e intensificar a consolidacdo do Setor de RelagGes Internacionais e instituicdo do Programa de
Mobilidade Académica Internacional em InstituicGes Estrangeiras de Ensino conveniadas com
a Universidade Severino Sombra;

e impulsionar a oferta de Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu;

e conceder bolsas de Estudos para os funcionarios técnico-administrativos em cursos de
graduacdo e Pos-Graduagdo e para os docentes em Cursos de Pos-Graduagdo Strictu Sensu
préprios; e

e incentivar a capacitacdo docente em nivel Strictu sensu em outras InstituicGes através da

dispensa da jornada de trabalho sem prejuizo da remuneragédo devida.

6.13.2. Estratégias

Melhor preparo das Universidades de graduacdo possibilitando aos estudantes

154 uma maior possibilidade para o ingresso nos cursos de Mestrado e Doutorado.
Ampliar o0 nimero de vagas gratuitas e/ou bolsas de estudo nos cursos de
192 Mestrado e Doutorado.
Ampliar a oferta de Cursos de Pés-Graduacdo, compreendendo Programas de
199 Mestrado e Doutorado.
134 Promover a formacdo inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-

administrativos da educag&o superior.

Elevar o padréo de qualidade das universidades, direcionando sua atividade, de
13.5 | modo que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a

programas de pés-graduacao stricto sensu.

Valorizar a carreira docente por meio de Planos de Carreira adequados,
13.6 | considerando a isonomia entre as Instituicdes de Ensino Superior das esferas

Federais e Estaduais incluindo o regime de trabalho com dedicacéo exclusiva.




6.14. META 14
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META MUNICIPAL 14

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacao stricto sensu, de

modo a ampliar em 50% o quantitativo de mestres e 30% o quantitativo de doutores.

Meta Nacional 14

Meta Estadual 14

Elevar gradualmente o ndmero de matriculas
na pos-graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a
titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e
25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Elevar gradualmente o nimero de matriculas

na pds-graduacdo stricto sensu, de modo a ampliar em

50% o quantitativo de mestres 30%0 quantitativo de

doutores.

Tabela 77. Matriculados na modalidade de Mestrado, Mestrado Profissionalizante e

Doutorado.
Obs.: Responsavel Professor Livio Amaral

Privado
Ano
Instituicdo com Programa Pds-Graduacéo* Concluinte(s)

2004 94
2005 94
2006 64
2007 29
2008 29
2009 30
2010 43




2011 0 75
2012 0 86
Total Geral 0 R

* No céalculo dos totais foram considerada(o)s apenas institui¢cdes com Programa de Pds-

Graduacao distinta(o)s.

Fonte: CAPES

6.14.1. Estratégias:
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Rever as formas de acesso nos cursos de Pds-graduacdo Stricto Senso com o
- objetivo de ampliar o ingresso.

Expandir o financiamento da pds-graduacdo stricto sensu por meio das
1.2 agéncias oficiais de fomento.

Expandir a oferta de cursos de pés-graduacdo stricto sensu, utilizando
143 inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educagéo a distancia.

Incentivar e fomentar programas de Iniciacdo cientifica e tecnoldgica
14.4 | articulados com os programas de poOs-graduacdo stricto sensu, de forma a

estimular o aluno da graduacdo a dar continuidade nos estudos.

Implementar acbes politicas para favorecer o acesso das populacdes menos
145 favorecidas a programas de pos-graduacdo de mestrado e doutorado.

Promover o intercdmbio cientifico e tecnolégico, nacional e internacional,
14.0 entre as instituicbes de ensino, pesquisa e extensao.

Rever o Plano de Carreira dos Professores da Rede Municipal de VVassouras de
14.7 | modo a incluir o Doutorado e Pds Doutorado em seus respectivos niveis e

vencimentos.

Rever o Regimento Interno dos Professores da Rede Municipal de Vassouras

de modo a incluir licenca com vencimento de no minimo 01 (um) ano para
14.8 concluséo de dissertacdo de Mestrado e de no minimo 02 (dois) anos para

concluséo de Tese de Doutorado, dentre outros incentivos.
14.9 | Incentivar a (s) Universidade (s) do Municipio a usufruir da integracéo e a
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atuacdo articulada entre a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES e as agéncias estaduais de fomento a pesquisa.

Implementar acBes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e

14.10 | para favorecer o acesso das populagdes do campo e das comunidades
indigenas a programas de mestrado e doutorado.
A USS ampliara o didlogo com o CAPES para propor novos cursos de
- mestrado e doutorado.
14 A USS fomentara a participa¢do da USS em programas de financiamento para
0s cursos de pos-graduacao.
A USS divulgard amplamente os processos seletivos para os Programas de
14.3 | Mestrado da USS, tornando publico os critérios de selecdo (analise curricular,

prova escrita e entrevista).




6.15. META 15
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META MUNICIPAL 15

Garantir, no prazo de 01 (um) ano de vigéncia deste plano, formacdo dos

profissionais da educacgdo, assegurando que todos os professores da educacao béasica

do sistema de ensino municipal possuam formacdo especifica de nivel superior,

obtida em curso de licenciatura, na area de conhecimento em que atuam,

preferencialmente.

Meta Nacional 15

Meta Estadual 15

Garantir em regime de colaboracdo entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os municipios,
no prazo de um ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formac&o e valoriza¢do dos profissionais da
educacdo de que tratam os incisos I, Il e Il da Lei
n°9394/96, de 20 de dezembro de 1996, assegurando a
todos os professores formagdo em nivel superior na

respectiva area de atuacéo.

Garantir, no prazo de 01 (um) ano de vigéncia
deste plano, formagdo dos profissionais da educacéo,
assegurando que todos os professores e as professoras
da educacdo bésica do sistema de ensino estadual
possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura, na area de conhecimento em
que atuam, preferencialmente, mantidas pelo poder

publico estadual.

6.15.1. Analise Situacional — Formacao e Valorizacao Profissional

Desde a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 206, inciso V, a valorizacdo dos
profissionais da educacdo se apresenta como um principio constitucional. A Emenda
Constitucional n°® 53/2006, alterou sua redacdo original, com alguns acréscimos no que se
refere a valorizacéo e profissionalizacdo dos profissionais da educacdo publica, evidenciando
a necessidade e urgéncia dessa valorizagdo. Em seu inciso V, dispe que a valorizacdo dos
profissionais da educacdo escolar deve ser garantida através de “planos de carreira, com
ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas” e,
no inciso VIII, traz a necessidade de um “piso salarial nacional para os profissionais da
educacdo escolar publica, nos termos de lei federal”.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional apresenta em um de seus titulos,

varios artigos sobre os Profissionais da Educagdo, no qual se destacam disposicGes que
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determinam a “valorizag¢ao dos profissionais da educagdo”, por meio de “estatutos e planos de
carreira do magistério publico”. O artigo 61, foi alterado pela Lei n® 12.014, de 6 de agosto de
2009, e passou a considerar “como profissionais da educagdo escolar basica os que, nela
estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, séo: | -
professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na Educacéo Infantil e nos
ensinos Fundamental e Médio; Il - trabalhadores em educacdo portadores de diploma de
pedagogia, com habilitacdo em administracdo, planejamento, supervisdo, inspecdo e
orientacdo educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;
Il - trabalhadores em educacdo, portadores de diploma de curso técnico ou superior em area
pedagogica ou afim”.

No Municipio de Vassouras o Ensino Superior é ofertado pela Universidade Severino
Sombra, instituicdo privada com diversos cursos de licenciaturas em lato e stricto sensu.
Todavia, parte da populacao recorre a instituicdes de ensino superior publicas em municipios
proximos a Vassouras.

De acordo com a Lei n° 2259 de 07 de dezembro de 2006, aos alunos da rede publica
municipal e/ou estadual que passar no vestibular em 1° 2° e 3° lugar na Universidade
Severino Sombra, é assegurada Bolsa de estudo 100% (cem por cento).

A prefeitura de Vassouras também assegura aos profissionais da educagdo que ainda
ndo possuam uma graduacdo e cuja renda ndo ultrapasse R$2.000,00 (dois mil reais) formacéo
de nivel superior, previsto na lei municipal n® 2.163 de abril de 2006 e do convénio existente
entre a Prefeitura e Universidade Severino Sombra. Os profissionais podem ser beneficiados
em 100 (cem) por cento de desconto para formacdo especifica de nivel superior na area de
atuacdo. Além disso, a Lei Municipal n°® 2639 de 18 de julho de 2011 autoriza o poder
executivo Municipal a arcar com o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor da
mensalidade dos servidores da area de Educacdo do quadro permanente nos cursos de
graduacdo, pds-graduacdo, mestrado, doutorado e qualquer tipo de capacitacdo na area da
Educacao.

Atualmente quase 100% (cem por cento) dos professores do sistema municipal de
ensino ja possuem formacao superior, onde uma boa parte destes foram comtemplados através
desta Lei.

Para que alcancemos uma articulagdo de acdes politicas que conduzam de fato a uma
valorizacdo que os profissionais da educagdo, e como consequéncia uma melhoria no ensino
publico € preciso que seja implementado um sistema municipal pablico de formacdo dos

profissionais de educacgéo, capaz de contemplar condicbes de trabalho, e carreira, formacéo
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continuada, com condi¢do de melhoria da qualidade da educacdo basica. Tendo em vista que
de acordo com o Relatério do Conselho Nacional de Educacédo, de junho de 2007, no que se
refere as Condicdes de Trabalho PEE, relata que, segundo os dados da Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores em Educagao, “a categoria dos professores ¢ atingida por altos indices de
afastamento por problemas de saude e de faltas ao trabalho por problemas de exaustdo. Esse
estudo revela, ainda, que, entre as causas apontadas para 0 pouco interesse dos jovens pela
profissdo, estdo os baixos salarios, a violéncia nas escolas e a superlotacdo das salas de aula.”
(CNE, 2007, p. 17).

Quando séo relacionadas as condigdes de trabalho do professor, sdo incluidos fatores
como a dupla jornada de trabalho, a violéncia emocional e fisica que predomina nos
ambientes escolares contemporaneos, o numero excessivo de alunos em sala de aula, a falta
de disciplina dos estudantes, os ruidos externos e internos que interferem na aula e na atencao
dos alunos, a baixa remuneracdo e estresse, exaustdo emocional que, consequentemente,
podem acabar gerando a Sindrome de Burnout. Este quadro se torna mais agravante quando
acoplado a outras dificuldades, como por exemplo: indisciplina e dificuldades de
aprendizagem, empecilhos para a efetivacdo da pratica docente, e escassos recursos materiais.

As condi¢des de trabalho de professores em inimeras escolas dos sistemas de ensino
acabam contribuindo para a qualidade insipiente da aprendizagem dos alunos. Investigando-se
dados estatisticos de licencas médicas fornecidos pelo setor de Recursos Humanos da
Secretaria de Educacdo referente ao ano de 2014, destacam-se, dentre as principais causas de
afastamento do trabalho: a depressdo, dentre os transtornos mentais e comportamentais; as
lesBes e outras causas externas; as doencas do aparelho circulatério; disfonia.

Sobre a questéo da valorizagao do profissional da educacgéo a Lei Federal n°® 11.738, de
16 de julho de 2008, instituiu o piso salarial nacional para o magistério. Em seu artigo 2°,
paragrafo 4°, foi determinado que, na composicdo da jornada semanal de trabalho dos
professores, deveria ser observado “o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para
o desempenho das atividades de interagdo com os educandos”. Este artigo gerou polémica em
varios estados brasileiros, cujos governadores recorreram ao Supremo Tribunal Federal,
alegando inconstitucionalidade. No momento, esta determinacdo estad em suspenso. Ocorre
gue no Municipio de Vassouras, o0 piso salarial nacional ja esta sendo cumprido. Assim, foram
atualizadas tabelas salariais progressivas, comtemplando ndo sé os professores de nivel médio
e superior, como também os orientadores educacionais e pedagogicos.

A Resolugéo n° 2, homologada pelo Ministro da Educacdo, em 28 de maio de 2009,

fixa as diretrizes nacionais para os planos de carreira e remuneracdo dos profissionais do
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magistério da Educacdo Basica nas redes publicas. Prevé, no artigo 4°, 0 acesso a carreira por
concurso publico de provas e titulos; progressdo salarial por incentivos que contemplem
titulacdo, experiéncia, desempenho, atualizacdo e aperfeicoamento profissional; jornada
integral e dedicacdo exclusiva a uma Unica escola. Atraves da Lei municipal n° 24 de 20 de
fevereiro de 2002, que dispbe sobre o plano de carreira do Magistério Publico Municipal de
Vassouras, j& discorre da profissionalizagdo, qualificacdo e valorizagdo do profissional e
estabelece a progressdo salarial e promocéo de nivel por formacdo, definindo assim o plano de
carreira dos profissionais do quadro do magistério. A Secretaria Municipal de Educacdo vem
realizando a sistematizacdo dos enquadramentos dos profissionais do Magistério (professores
e especialistas em educacgdo) periodicamente no nivel e classe.

A Formacdo Continuada do sistema Municipal de Ensino de Vassouras, desde a
adesdo do Pacto Nacional de Educacdo pela Alfabetizacdo na ldade Certa (PNAIC), foi
implantada a Formagdo Continuada durante todo o ano letivo de 2013, até o corrente ano.
Além do PNAIC sdo contemplados com formacdo todos os professores da Educacéo Infantil e
demais etapas do Ensino Fundamental. Esses encontros sdo direcionados pelas Coordenadoras
Pedagogicas da Secretaria de Educacéo.

O Municipio instituiu em seu calendario Escolar 06 (seis) dias de formacdo por
segmento sem comprometer os 200 (duzentos) dias letivos, para cumprir a carga horaria do
PACTO possibilitando aos professores formacdo em horério de trabalho e diminuindo assim a
necessidade de encontros aos sabados. A formacdo vem fortalecendo as praticas em sala de
aula e contribuindo para que os Direitos de Aprendizagem dos alunos sejam garantidos.

Nestes encontros as reflexdes sdo compartilhadas com todos os envolvidos no
processo educativo, auxiliando na concretizagdo de projetos em favor da diminuicdo da
distorcao idade/ano, da necessidade de apoio aos alunos que apresentam dificuldades em seu
processo de aprendizagem.

Através do Decreto N° 3.736, de 14 de agosto de 2014 o poder executivo instituiu o
Férum Municipal de Educacdo para a construcéo, através de estudos, de propostas pertinentes
a Secretaria Municipal de Educacdo, objetivando discutir Politicas Publicas de Educagéo,
além de possibilitar acfes voltadas para o desenvolvimento educacional, através de pesquisas

e debates sobre questdes atuais, administrativas e pedagogicas.
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Tabela 78. Percentual de FuncBes Docentes com Curso Superior no Municipio de

Vassouras
MUNICIPAL ESTADUAL PRIVADA
EDUCACAO
INFANTIL 55,6 i 21,3
ENSINO
FUNDAMENTAL 68.3 898 2,4
ENSINO MEDIO - 93,1 96,5

Fonte: portal.inep.gov.br/indicadoreseducacionais

Tabela 79. Percentual de Docentes Publico — Municipal com Curso Superior.

Obs.: Professores da Educacdo Infantil ao 5° ano de escolaridade do Ensino Fundamental.

Ensino Meédio 61 24%

Superior 153 59%

Pos 44 17%
Total 258

Tabela 80. Percentual de Docentes Publico — Municipal com Curso Superior.

Obs.: Professores do 6° ao 9° ano de escolaridade do Ensino Fundamental.

Superior 45 61%

Pos 24 32%

Mestrado 2 3%

Doutorado 3 4%
Total de Servidores 74




Tabela 81. Percentual de Docentes Publico — Municipal com Curso Superior.

Obs.: Orientadores Pedagogicos.

Superior 7 50%
Especializagéo 7 50%
Total 14

Tabela 82. Percentual de Docentes Publico — Municipal com Curso Superior.

Obs.: Orientadores Educacionais.

Superior 9 47%
Especializagéo 10 53%
Total 19

6.15.2. Estratégias
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151

Proporcionar a formacdo continuada aos Docentes do municipio
independente da rede de ensino, por area de conhecimento, através de

parcerias.

15.2

Promover a consolidacdo do Forum Municipal Permanente de Apoio a
Formag&o Docente como espaco de formulacdo e implementacdo de politicas
de formac&o docente, por meio de reunides periodicas e definicdo de deveres
e obrigacOes entre os participes, atuando por meio de levantamento de dados
que possibilitem a anélise de necessidades de formac&o inicial e continuada e
articulando acGes que busquem a maior efetividade no atendimento, por parte
das instituicbes de ensino superior, quanto ao suprimento das demandas de

formacéo.
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15.3

Garantir a oferta de vagas em turmas de formacdo de profissionais da
educacgdo bésica, em Instituicdes de Ensino Superior, preferencialmente em
programas ja existentes, entre eles o Parfor — Plano Nacional de Formacéo de

Professores, ou outros que sejam criados.

15.4

Promover a parceria com Fundacdes e Instituicdes de Ensino Superior a fim

de ampliar a oferta de vagas para a formacdo inicial, presencial e a distancia.

155

Aprimorar a formacéo continuada de profissionais para atuar no magistério.

15.6

Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente
diagndstico das necessidades de formacdo de profissionais da educacédo e da
capacidade de atendimento, por parte de instituices publicas e comunitarias
de educacdo superior existentes nos Estados e Municipios, e defina

obrigacdes reciprocas entre 0s participes.

15.7

Incentivar a implementacéo de programa permanente de iniciacdo & docéncia
a estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a

formacédo de profissionais para atuar no magistério da educacéo basica.

15.8

Implementar programas especificos para formacgdo de profissionais da
educacdo para as escolas do campo e de comunidades indigenas e para a

educacdo especial.

15.9

Valorizar as préaticas de ensino e 0s estagios nos cursos de formacéao de nivel
médio e superior dos profissionais da educacdo, visando ao trabalho
sistemético de articulacdo entre a formacdo académica e as demandas da

educacdo basica.

15.10

Implementar cursos e programas para assegurar formacdo especifica na
educacdo superior, nas respectivas areas de atuacdo, aos docentes com
formacdo de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou

licenciados em &rea diversa da de atuacdo docente, em efetivo exercicio.

1511

Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnologicos de nivel
superior destinados a formacéo, nas respectivas areas de atuacdo, dos (as)

profissionais da educacdo de outros segmentos que ndo os do magistério.

15.12

Implantar, no prazo de 02 (dois) anos de vigéncia desta Lei, Politica Publica
Municipal de formacéo continuada para os (as) profissionais da educacéo de
outros segmentos que ndo os do magistério, construida em regime de

colaboracgéo entre os entes federados.
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15.13

Rever o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Vassouras de modo a
incluir licenga com vencimento de no minimo 03 (trés) meses para cursos de
aperfeicoamento a nivel nacional e internacional, dentre outros incentivos.

Sendo que o beneficiado devera permanecer na Rede por 01 (um) ano.
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META MUNICIPAL 16

Assegurar, em 50% (cinquenta por cento), até o Gltimo ano de vigéncia deste

Plano, a elevacdo de titulacdo do docente, em nivel de pds-graduacdo, na sua

respectiva area de atuacdo, e garantir a todos (as) os profissionais da educacgdo basica

formacdo continuada, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes

do sistema de ensino.

Meta Nacional 16

Meta Estadual 16

Formar, até o dltimo ano de vigéncia deste
PNE, 50% dos professores que atuam na educagdo
basica em curso de pés-graduagdo stricto ou lato sensu
em sua area de atuacdo, e garantir que os profissionais
da educacdo béasica tenham acesso a formagdo
continuada, considerando as necessidades e contextos

dos varios sistemas de ensino.

Assegurar, em 50% (cinquenta por cento), até
0 ultimo ano de vigéncia deste Plano, a elevacdo de
titulagdo do docente, em nivel de pds-graduacéo, na sua
respectiva area de atuagdo, e garantir a todos (as) os
profissionais da educacdo basica formagdo continuada,
demandas e

considerando  as  necessidades,

contextualizagBes dos sistemas de ensino.

6.16.1. Estratégias

Garantir, anualmente, a partir da publicagdo deste Plano, condi¢cdes materiais
e de formacdo em cursos de Pés-Graduacdo, de docentes e profissionais da
educacéo, visando a atender melhor os alunos com necessidades educacionais
especiais e aqueles com defasagem de idade/ano e dos conceitos que balizam
a educacdo especial e as politicas de inclusdo, contribuindo, assim, para o

desenvolvimento e a manutencdo de uma politica educacional inclusiva,

Garantir, através de parcerias e convénios, formacdo especifica nas diversas

areas de atuacdo de gestdo escolar aos ocupantes dos cargos de direcdo de

16.1

eficiente e eficaz.
16.2

unidades escolares, em exercicio.
16.3

Realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para




140

dimensionamento da demanda por formagdo continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte das instituicdes publicas de educagdo superior, de
forma organica e articulada as politicas de formacdo do Estado e do

Municipio.

16.4

Expandir programa de composicdo de acervo de obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso
a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em
Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores
e as professoras da rede publica de educacdo basica, favorecendo a

construgdo do conhecimento e a valorizagéo da cultura da investigagao.

16.5

Divulgar e implementar a Lei Municipal n° 2.639 de 18 de julho de 2011
que, alterou o Art. 1° da Lei n° 2.163/2006 e sua ementa — Art. 1° “Fica o
Poder Executivo Municipal autorizado a arcar com o pagamento de 50%
(cinquenta por cento) do valor da mensalidade, aos servidores da area da
educacdo do quadro permanente, nos cursos de graduacdo pds-graduacao,

mestrado, Doutorado e qualquer tipo de capacitacdo na area da Educagdo”.

16.6

Fortalecer a formacdo, em nivel de Pds-Graduacdo, dos professores das
escolas publicas de educacdo basica, por meio da implementacdo das acdes
do Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de programa nacional
de disponibilizacdo de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério

publico.
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META MUNICIPAL 17

Garantir, progressivamente, valorizacdo dos profissionais da educagdo e dos
(as) professores e professoras da educacdo bésica do Municipio de Vassouras, com

base em programa de exceléncia avaliado por processos transparentes e isondmicos.

Meta Nacional 17 Meta Estadual 17

Valorizar os profissionais do magistério das Garantir, progressivamente, valorizacdo dos
redes publicas de educagdo basica de forma a equiparar | profissionais da educagdo e dos (as) professores e
seu rendimento médio ao dos demais profissionais com | professoras da educagdo bésica do Rio de Janeiro, com
escolaridade equivalente, até o final do 6° ano de | base em principios meritocraticos, por processos

vigéncia deste PNE. transparentes e isondmicos.

6.17.1. Estratégias

17.1

Promover a atualizagdo e revisdo do atual plano de carreira do magistério deste
municipio a partir da aprovacao desta lei. Visando estar em consonancia com a
Lei. Federal N° 11.738 de 16 de julho de 2008, Lei Federal N° 12.014 de 06 de
agosto de 2009 e garantir a ndo fragilidade dos profissionais da Educacéo,
viabilizando a lotagdo deste profissional na Unidade Educacional e ndo na
Secretaria de Educacéo, através de concurso de remocao.

17.2

Manter programas de formacdo continuada através de cursos, encontros,
seminarios, congressos, ciclos de estudo entre outros para docentes e
profissionais que atuam na educacdo municipal com vistas a uma pratica

atualizada.

17.3

Integrar a EAD nos programas de formacdo continuada para garantir a

melhoria e a qualidade da educacédo deste municipio.

17.4

Promover estudos para a implementacdo de cursos de aperfeicoamento aos
profissionais da educagdo que desempenham fungdes de chefia e

assessoramento na SMED.
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Rever organograma atual da SMED quanto a cargos, fungdes e assessoramento

17.5 oo : <

frente a niveis e modalidades de educacéo.

Realizar estudos para a implantacdo do sistema de plano de saude empresarial
17.6 | para os funcionarios da educagdo através de parcerias do governo municipal e

empresas prestadoras de servicos de salde.

Realizar estudo para implantar o sistema de vale transporte aos profissionais
17.7 « . -

da educacéo considerando o orcamento municipal.

Atualizar e divulgar o sistema de avaliagdo docente conforme plano de carreira
17.8 | do magistério pablico municipal de Vassouras, Lei Complementar n° 24 de 20

de fevereiro de 2002.

Garantir reajuste salarial anual para os professores e demais profissionais da
17.9 x o . .

educacédo conforme politicas publicas vigentes.

Reformular a forma de avaliacdo de todos os profissionais da educacdo no
17.10 | estagio probatorio oportunizando ao servidor treinamentos para que Os

mesmos tenham competéncia e eficiéncia para assumir suas funcoes.

Estabelecer uma comissdo permanente e atuante dentro da Secretaria
17.11 | Municipal de Educacéo para acompanhar a execucédo do plano de cargos e

salarios.

Realizar estudos para viabilizacdo de vale alimentacdo considerando o
17.12 .

orgamento municipal.

Implementar politicas de valorizacdo dos (as) profissionais da educacdo, em
17.13

particular o piso salarial nacional profissional.
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META MUNICIPAL 18

Nacional.

Garantir a partir da publicacdo deste plano, mecanismos de progressao na
carreira que promovam a valorizacdo profissional com base em desempenho e
resultado dos profissionais da educagcdo basica do Municipio de Vassouras.

Assegurando que seus vencimentos nunca estejam inferiores aos Pisos Estadual e

Meta Nacional 18 Meta Estadual 18

Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia
de planos de carreira para os profissionais da educagéo
béasica e superior puablica de todos os sistemas e, para o
plano de carreira dos profissionais da educacdo basica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do
inciso VIII do Art. 206 da Constituigdo Federal.

Garantir, a partir da publicacdo deste plano,
mecanismos de progressao na carreira que promovam a
valorizacdo profissional com base em principios
meritocraticos dos profissionais da educagdo basica e
superior publica de todos os sistemas de ensino do
estado do Rio de Janeiro.

6.18.1 Estratégias

18.1

Ampliar a politica de valorizacdo das carreiras do magistério viabilizando o
acesso a funges estratégicas da area educacional, bem como, promovendo
0 acompanhamento e avaliagcdo constante dos profissionais, encaminhando-
o0s para atividades de formag&o e desenvolvimento em consonéncia com 0s

requisitos de competéncias para o exercicio profissional.

18.2

Implementar politicas de valorizagdo dos profissionais da educacao
viabilizando o acesso a fungdes estratégicas administrativas, em
consonancia com 0s requisitos de competéncias para 0 exercicio
profissional, e promover o acompanhamento e a avaliagdo constante das
demais carreiras, encaminhando-os para atividades de formacdo e

desenvolvimento.
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18.3

Criar mecanismos de valorizagao dos profissionais da educagdo que sejam:
remuneratorio, homenagens publicas, projetos, apoio a formacéo

continuada e outros que levem em conta o desempenho dos mesmos.

18.4

Realizar concurso publico para prover as escolas com quantitativo de

professores necessarios para a demanda.

18.5

Definir, progressivamente, a partir da publicacdo deste Plano, politicas

sobre a jornada de trabalho do professor seguindo a Lei Federal vigente.

18.6

Estruturar as redes publicas de educacdo bésica de modo que, até o final de
vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais da educacdo ndo docentes sejam ocupantes de
cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a

que se encontrem vinculados.

18.7

Implantar, nas redes publicas de educacdo basica e superior,
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe
de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliacdo
documentada, a decisdo pela efetivacdo apds o estagio probatério e
oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area
de atuacdo do (a) professor (a), com destaque para 0s conteldos a serem

ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina.

18.8

Aderir junto ao Ministério da Educacdo, prova nacional para subsidiar o0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, na realizacdo de concursos
publicos de admissdo de profissionais do magistério da educagdo basica

publica.

18.9

Prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educacdo do Municipio,
licengas remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional, inclusive

em nivel de pos-graduacdo lato sensu, stricto sensu e doutorado.

18.10

Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por
iniciativa do Ministério da Educagdo, em regime de colaboragdo, o censo
dos (as) profissionais da educacdo bésica de outros segmentos que nao os

do magistério.

18.11

Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das

comunidades indigenas no provimento de cargos efetivos para essas




145

escolas.

Solicitar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na area de

18.12 | educacdo para 0 municipio mediante aprovacdo de lei especifica
estabelecendo planos de Carreira para os (as) profissionais da educacao.
Estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da

18.13 educacdo de todos os sistemas de ensino, em todas as instancias da

Federacdo, para subsidiar os oOrgdos competentes na elaboracéo,

reestruturacdo e implementacgéo dos Planos de Carreira.
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6.19. META 19

META MUNICIPAL 19

Implantar eleicdo democratica para cargos de Direcdo em consonancia com a
Lei Municipal N° 2.744/2014, para a efetivacdo da Gestdo Democratica da Educacéo,

no ambito das Escolas Municipais.

Meta Nacional 19 Meta Estadual 19

Garantir em leis especificas aprovadas no
&mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, a efetivacdo da gestdo democratica na
educacdo basica e superior publica, informada pela . .
. L ) o Assegurar condicOes, no prazo de 02 (dois)
prevaléncia de decisdes colegiadas nos oOrgdos dos L B .
. . o B anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da
sistemas de ensino e nas instituicbes de educagéo, e ; o o
. . L ) educagdo, no ambito das escolas publicas.
forma de acesso as funcdes de direcdo que conjuguem
mérito e desempenho a participacdo das comunidades
escolar e académica, observados a autonomia

federativa e das universidades.

6.19.1 Anélise Situacional — Eleicao para cargos de direcédo

A Constituicdo Federal de 1988 determina que a educagdo se constitua “direito de
todos e dever do Estado e da familia” (art.205). No texto da Lei Maior também ¢ tratado o
financiamento da educagdo no artigo 212, que prevé a vinculagdo dos recursos: “A Unido
aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, a Distrito Federal e 0s
Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencdo e desenvolvimento do ensino”.
Outra importante fonte de recursos para a educacdo é o salario-educagdo, previsto neste
mesmo artigo, paragrafo 5° da Constituicdo Federal, como fonte adicional de financiamento
para a Educagio Publica. E de suma importancia considerar que o direito a educagio sera
consolidado desde que néo haja a auséncia, atrasos e /ou escassez dos recursos, Como a receita

de impostos, a receita do salario-educacdo e de outras contribuigdes sociais, a receita de
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incentivos fiscais, a complementagdo dos recursos do FUNDEB, e 0s recursos associados a
projetos e programas, muitos financiados pelo governo federal- ainda séo insuficientes para
atender as necessidades e expectativas de educadores, educandos e da sociedade geral, visto
que se almeja, ou seja, garantir o direito a uma educacéo de qualidade para todos.

Os artigos 14 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e o 22 do Plano
Nacional de Educacdo (PNE) apresentam que os sistemas de ensino definirdo as normas da
gestdo democréatica do ensino publico na educacdo béasica obedecendo aos principios da
participacdo dos profissionais da educacdo na elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico da
escola e a participagdo das comunidades escolares e locais em conselhos escolares. No
municipio de Vassouras hd meios diferentes na escolha dos gestores das escolas. Na rede
estadual sdo escolhidos por meio de avaliacdes e na rede municipal a escolha é feita por
indicacdo do gestor do Executivo e da Secretaria Municipal de Educacdo. O provimento do
cargo para diretor de escola na rede municipal e estadual de Educagdo de Vassouras, na
concepgdo de uma gestdo democratica ainda serd implantado por processo de elei¢do direta
devidamente amparada por Lei.

A gestdo democratica da educacdo estd vinculada aos mecanismos legais e
institucionais e a coordenacdo de atitudes que propdem a participacdo social: no planejamento
e elaboracdo de politicas educacionais; na tomada de decisdes; na escolha do uso de recursos
e prioridades de aquisicdo; na execucdo das resolucdes colegiadas; nos periodos de avaliacdo
e da politica educacional, contudo a situacdo atual da educacdo do municipio traz muitos
desafios, requer ainda planejamento e estratégias para fortalecer em todas as escolas do
municipio e criacdo dos Conselhos Escolares. As escolas da rede municipal escolhem seus
Conselhos Escolares, sendo ainda necessario assegurar a formacdo para os Conselheiros e
garantir a efetivacdo do mesmo, segundo a Lei n°® 2.496 de 13 de agosto de 2009 que dispde
sobre a criacdo de Conselhos Escolares nas Unidades de Ensino da Rede Municipal de
Vassouras e da outras providéncias. Os Conselhos Escolares séo sustentados na Constituigdo
Brasileira de 1988, em seu artigo 206, assumido no artigo3® da Lei 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional- LDBEN, em seu inciso VIII. E para dar
continuidade a gestdo democratica e imprescindivel em que a tomada de decisdo é
disseminada e compartilhada pelos participantes da comunidade escolar e sociedade, e em que
as pessoas tenham liberdade e sinta-se a vontade para agirem criativamente, a fim de
promoverem a realizacdo dos objetivos, 0 municipio estabelecera junto com as escolas de
todas as redes metas e estratégias para continuar garantindo a participacdo dos profissionais

da educacdo na elaboracdo/ revisdo do Projeto Pedagogico, formacdo continuada,
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planejamento e execugdo dos recursos destinados as escolas, a¢fes para melhoria dos indices
de aprendizagens e tantos outros assuntos necessarios a serem tratados de acordo a
particularidade de cada escola, assim como envolver os discentes na organizacdo dos grémios
estudantis, participacdo em comités, projetos e atividades diversas com a finalidade de

garantir aos jovens a sua inclusdo no processo de decisdo, de participacdo e de cidadania.

6.19.2. Estratégias

191 Fazer valer a LDB no cumprimento da lei no que tange a gestdo
' democratica observando suas determinacdes legais.

Regulamentar através do Conselho Municipal de Educacdo em conjunto
19.2 com o Férum Municipal da Educacgdo a eleicdo, mandato e avaliagdo dos

Gestores escolares nos termos da Lei Municipal n® 2.744/2014.

Garantir a partir da publicacdo deste Plano, o cumprimento da aplicacéo dos
19.3 recursos publicos vinculados constitucionalmente a manutencdo e

desenvolvimento do ensino do municipio.

Garantir a partir da publicacdo deste Plano, transparéncia na destinacdo de
194 recursos financeiros e materiais € na gestdo de pessoas, a partir do
levantamento das necessidades e prioridades associadas a rede municipal.

Assegurar durante a vigéncia deste Plano o Fortalecimento do CME, CAE,
assim como o Forum Permanente de Educacdo instituido pelo decreto
19.5 municipal 3.736 de 14/08/2014 este com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da

execucdo do PNE, PEE, PME; conforme legislacao.

Realizar a eleicdo para o cargo de diretor das escolas municipais a partir da

19.6
aprovacao deste Plano conforme prevé a Lei Municipal n® 2.744/2014.
Estimular a implementacdo e efetivagcdo da gestdo democréatica, manutencao
o e melhoria das condicbes de funcionamento das escolas, incitando a

participacdo da comunidade escolar por meio das Associa¢fes de Apoio a

Escola e Conselhos Escolares.

19.8 Estimular o fortalecimento do Conselho Municipal de Educagdo, como
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instrumento de participagéo e fiscalizacdo na Gestdo Escolar e Educacional.

19.9

Implementar acdes que garantam que todas as escolas da rede municipal
utilizem a ferramenta de gestdo escolar que faca uma conexao efetiva entre

a SMED e o trio gestor.

19.10

Implementar agdes que garantam a elaboragdo e atualizagdo do PPP
(Projeto Politico Pedagogico) e do PA (Plano de Acdo) com a participacédo
da comunidade escolar e com objetivos e metas que tenham por base

diagnosticos e dados estatisticos oficiais.

19.11

Garantir orientagdo, acompanhamento e monitoramento a elaboracdo e
execucdo dos PPPs e PAs, através dos Coordenadores Pedagogicos e

Inspecdo Escolar da Secretaria Municipal de Educacéo.

19.12

Favorecer processos de autonomia pedagégica tendo como base as
Diretrizes: Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica e da Secretaria
Municipal de Educacdo, e autonomia administrativa e de gestdao financeira

da SMED e das escolas publicas.

19.13

Assegurar que as escolas e Secretaria Municipal de Educagdo publiqguem

seus demonstrativos financeiros a época da Prestacdo de Contas.

19.14

Fortalecer os Conselhos Escolares segundo a Lei Municipal n°® 2.496 de 13
de agosto de 2009 que dispde sobre a criagdo de Conselhos Escolares nas
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Vassouras e outras providéncias.

19.15

Garantir finalidades e principios da Gestdo Democratica, constando trés
pilares: conselhos escolares, descentralizacdo de recursos e provimento
democrético da funcdo de diretor de escola, garantindo a consulta publica a

comunidade escolar, em todo o municipio.

19.16

Assegurar a abertura de processos de sindicancia contra profissionais da
educacdo com envolvimento evidenciado no desvio de verbas ou bens

publicos.

19.17

Promover a formacdo de gestores, conselhos escolares, associagdo de pais

visando a implementacdo e qualificacdo da gestdo democrética.

19.18

Fortalecer acdes conjuntas, garantindo o acesso e permanéncia do aluno na
escola, inclusive realizando o recenseamento e a chamada publica na

educacdo obrigatdria, conforme legislagéo vigente.

19.19

Desenvolver politicas de formagdo dos coordenadores da Secretaria
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Municipal de Educagdo, qualificando sua atuacdo na dimensdo politico
pedagogica, administrativa e financeira, promovendo encontros sempre que

necessario.
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6.20. META 20

META MUNICIPAL 20

Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do
Municipio no 5° (quinto) ano de vigéncia deste Plano e, no minimo, o equivalente a

10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Meta Nacional 20 Meta Estadual 20

Ampliar o investimento publico em educa¢do | Ampliar o investimento publico em educagdo publica
publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de | de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete
7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do | por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do Estado no
Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no | 5° (quinto) ano de vigéncia deste Plano e, no minimo,
minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao | o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do

final do decénio. decénio.

6.20.1 Anélise Situacional — Investimento em Educacao Publica

Os recursos financeiros sdo oriundos da parcela das receitas federais arrecadadas pela
Unido é repassada aos estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. O rateio da receita
proveniente da arrecadacdo de impostos entre os entes federados representa um mecanismo
fundamental para amenizar as desigualdades regionais, na busca incessante de promover o
equilibrio socioeconémico entre estados e municipios.

Cabe ao Tesouro Nacional, em cumprimento aos dispositivos constitucionais, efetuar
as transferéncias desses recursos aos entes federados, nos prazos legalmente estabelecidos.

Dentre as principais transferéncias da Unido para os Estados, o DF e os Municipios,
previstas na Constituicdo, destacam-se: o Fundo de Participagdo dos Estados e do Distrito
Federal (FPE); o Fundo de Participagcdo dos Municipios (FPM); o Fundo de Compensacéo
pela Exportagdo de Produtos Industrializados — FPEX; o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo —
FUNDERB; Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural — ITR.



Tabela 83. PDDE

Ano

Escolas e Creches Municipais

Reais

2014

21

41.252,04

Fonte: Setor de Convénios, Projetos e Programas / Prestacdo de Contas SMED — PMV.

Tabela 84. PDDE - Educacao Integral /Mais Educacao

Ano

Escolas Municipais

Reais

2014

06 106.650, 00

Fonte: Setor de Convénios, Projetos e Programas / Presta¢do de Contas SMED — PMV.

Tabela 85. PDDE — Mais Cultura

Ano

Escolas Municipais

Reais

2014

02

20.000,00

Fonte: Setor de Convénios, Projetos e Programas / Prestacdo de Contas SMED — PMV.

Tabela 86. Arrecadado (Exercicio 2014)

152

FUNDEB

Salério Educacao

PNATE PNAE

Préprios

Royalties

11.914.901,91

2.023.581,43

117.333,73 346.758,36

43.258.767,35

9.810.153,01

Fonte: Controle Interno da Prefeitura Municipal de VVassouras




Tabela 87. Pago
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FUNDEB Salario Educacao PNATE PNAE Proprios Royalties
11.908.343,70 1.577.009,19 158.591,20* 191.148,23 4.362.881,65 1.421.965,70
100% F.P.

*SUPERAVIT - PNATE 2013: R$ 94.061,82

Fonte: Controle Interno da Prefeitura Municipal de Vassouras

Tabela 88. Recursos da parcela extra do PDDE — PDDE para escolas rurais

Fonte: FNDE.

Total

Ano

Escola (s)* Reais (R$)
2007 13 12.098,70
2008 13 12.352,50
2009 12 15.732,90
2010 13 15.155,00
2011 12 14.298,70
2012 12 13.568,81
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Tabela 89. Recursos repassados e as escolas atendidas pelo Programa Dinheiro Direto
na Escola — PDDE (total) — todas as ages e destinagoes.

Obs.: Inclui: Ensinos Fundamental e Médio, Educacdo Integral, FIES (Escola Aberta),
entidades privadas de Educacdo Especial (Apae, Pestalozzi, etc.) Educacdo Cientifica

(premiacgéo/concurso), PDE — Escola, Parcelas Extras, Emergencial.

Total
Ano
Escola(s)* Reais
2003 27 51.400,00
2004 28 54.938,70
2005 27 57.035,40
2006 27 79.795,80
2007 26 74.345,70
2008 24 119.980,80
2009 29 157.665,00
2010 29 264.621,00
2011 28 278.956,70
2012 28 405.696,90
Total Geral 33 -
* No célculo dos totais foram considerado(o)s apenas Escola(s) distinta(o)s.

Fonte: FNDE
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Tabela 90. Recursos repassados e as escolas atendidas pelo PDDE para educacao
integral.
Obs.: A partir de 2012 as escolas do campo diferem das urbanas quanto a oferta de Macro

campo e atividades, ressarcimento de monitores e metodologia pedagdgica.

Total
Ano
Escola(s)* Reais

2011 3 131.278,30

2012 2 53.567,20

2013 6 107.106,84
Total Geral 8 291.952,34

* No célculo dos totais foram considerada (0)s apenas Escola (s) distinta (0)s.

Fonte: FNDE

6.20.2. Estratégia

Garantir, de acordo com a LDB n° 9394/96, gestdo dos recursos da
20.1 |Educacdo Municipal caberd ao Secretario Municipal de Educacdo, o qual

sera o ordenador das despesas educacionais.

Receber e aplicar recursos publicos vinculados constitucionalmente a
manutencéo e desenvolvimento do ensino municipal, assim como do repasse
20.2 |federal da contribuicdo social do salério-educacdo, e a parcela da
participacdo no resultado ou da compensacédo financeira pela exploracao de
petrdleo e gas natural.

Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos 0s
20.3 |niveis, etapas e modalidades da educagdo basica, observando-se as politicas

de colaboracgéo entre os entes federados, em especial as decorrentes do art.
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60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias e do § 1o do art. 75
da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de
atendimento e do esforc¢o fiscal de cada ente federado, com vistas a atender

suas demandas educacionais a luz do padrao de qualidade nacional.

20.4

Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de
2000, a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos
aplicados em educacdo, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas,
a criacdo de portais eletrénicos de transparéncia e a capacitacdo dos
membros de conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb,
com a colaboracdo entre o Ministério da Educacdo, as Secretarias de
Educacdo do Estado e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unido, do
Estado e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unido, do Estado e do
Municipio.

20.5

Criar e garantir a participacdo de uma comissao de acompanhamento anual

nos orgamentos da educacao.

20.6

Garantir a destinacdo dos recursos para a manutencdo e desenvolvimento do
ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da
Constituicdo Federal, na forma da Lei 12.858, de 09 de setembro de 2013, a
parcela da participagdo no resultado ou da compensacdo financeira pela
exploragdo de petroleo e gés natural e outros recursos, com a finalidade de
cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da

Constituicdo Federal.

20.7

Buscar apoio técnico e financeiro para as Unidades Escolares que receberem
alunos transferidos das escolas estaduais que cessarem sua oferta no
segundo segmento do ensino fundamental, quanto escolas municipalizadas

durante o periodo de vigéncia deste PME.

20.8

Observar a Constituicdo Federal, que prevé, em seu art. 212, que aos
Municipios compete investir 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, da
arrecadacao de tributos municipais (incluindo as transferéncias tributérias da
Unido e do Estado do Rio de Janeiro), na manutencédo e desenvolvimento da
rede de ensino municipal. Sendo que 0 ensino basico municipal corresponde

a Educagdo Infantil e Fundamental — art. 211, 82.2, CF/88. Desse percentual,
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60% (sessenta por cento) deve ir para o ensino fundamental (o qual deve ser
mantido em regime de cooperacdo com a rede de ensino estadual), e os 40%

(quarenta por cento) restantes devem ir para o ensino infantil.

Utilizar os recursos do FUNDEB — Lei n.° 11.494/2007 e Decreto n.°
6.253/2007 — para o ensino infantil e fundamental. Do valor total dos
recursos do Fundo, deve ser destinado 60% (sessenta por cento) ao
pagamento dos profissionais do magistério municipal; e os 40% (quarenta
20.9 |por cento) restantes em outras despesas, para melhoria e manutencdo da
Rede de Educacdo Bésica Municipal (art. 22 da Lei 11.494/2007). As
despesas decorrentes das aplicagcbes para Manutencdo e Desenvolvimento
Educacional estdo amparadas pela Lei de Diretrizes — LDBEN — Lei n.°
9.394/1996 e pela Lei do FUNDEB.

Distribuir os recursos aportados ao FUNDEB, segundo a Lei n.°
11.494/2007 e o Decreto n.° 6.253/2007, de acordo com o0 numero de
matriculas efetivadas nas redes estadual e municipal, multiplicadas pelo
valor Unico por aluno estabelecido. Se os valores por aluno forem mais
elevados na rede estadual em relacdo a municipal, haverd uma redistribuicao
2040 de recursos da primeira para a segunda. Se o valor por aluno, em cada
Estado, ndo alcancar o minimo definido nacionalmente, a destinacdo de
recursos do Governo Federal para Estados e Municipios serd feita
automaticamente, considerando o nimero de matriculas efetivadas nas redes

do ensino fundamental.

Enfatizar a competéncia do Conselho Municipal de Educacdo e do FGrum
Permanente de Educacdo para acompanhar e fiscalizar os gastos publicos do
20.11 |Municipio relativos especificamente ao incremento das verbas municipais
decorrentes da reparticdo dos royalties de petroleo, nos precisos termos da
nova Lei n.° 12.858/2013.

Implementar a rede de gestdo democratica, aludida na meta anterior, nas
20.12 | questdes relativas ao orcamento publico da Educacéo e a fiscalizacéo destes

mesmos gastos.

Fazer parcerias de aperfeicoamento com demais instituicGes publicas,

20.13 |visando sempre a exceléncia da qualidade do ensino e a profissionalizagédo

dos servidores publicos municipais, inclusive buscando dialogo com o
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Ministério Publico Federal e o Ministério Publico Estadual, dentre outros
6rgdos, nas questdes envolvendo a Educacdo e seu quadro de servidores.

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Plano Municipal de Educacdo do municipio de Vassouras mantendo o principio de
gestdo democratica, ap0s a sua aprovacdo compete a Secretaria Municipal de Educacao
composta pelo Conselho Municipal de Educacdo — CME, pelo Férum Municipal de Educacéo
— FME, pela Comissdo Técnica e pela Comissdo Coordenadora de acompanhamento da
Estruturacdo do Plano — ja existente através da Portaria n® 015/2014, sob a coordenacdo da
Secretaria, organizar o sistema de acompanhamento e controle da execucdo do PME,
estabelecendo os instrumentos especificos para a avaliacdo continua das metas previstas no
prazo de vigéncia deste Plano e realizar reunido anual para prestar contas da execucdo do
PME a comunidade escolar e sociedade civil através de representacdo, encaminhando ao
governo municipal a analise dos resultados para as devidas providéncias.

A Secretaria Municipal de Educacdo encaminha o presente Plano como Projeto de Lei
ao Executivo para o cumprimento dos tramites legais, vislumbrando o sucesso do PME 2015-
2024,
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